INFORMACJA

dla rodzieéw dzieci uczeszezajacych do szkél i przedszkoli,
w ktérych odbedzie si¢ strajk '

Przypominamy, Z%e zgodnie z przepisami zaisinienie okolicznosci uzasadniajacych
konieczrod¢ sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do
lat 8 z powodu nieprzewidziapego zamkmiecia Zlobka, Kiubu dzieciecego, przedszkola
lub szkoly, do ktéryeh dziecko uczgszeza, jest usprawiedliwiona nieobecnogeia
pracownika w pracy. Stanowi tak § 3 pkt 3 Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z 15 maja 1996 1. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz
udzielania pracownikom zwolniesi od pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz. 1632).
Dowodem usprawiedliwiajacym niechecnodé w pracy z tege powodu jest o§wiadczenie
pracownika.

Nelezy pamietaé, ze pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce 0 przyczynie
1 przewidywanym okresie nicobecnosci w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z gory
wiadoma lub mozliwa do przewidzenia (przyczyng nieobecnosci moze byé ogloszenie strajlou
w przedszkolu, do kt6rego uczeszeza dziecko pracownika).

O nieobecnodci z takiej przyczyny i przewidywanej dtugoscei tej nieobecnodci, pracownik jest
obowigzany zawiadomié pracodawce niezwlocznie, nie pézniej jednak niz w drugim dniu
nieobecnosci w pracy.

Jezeli obowigzujacy u danego pracodawey regulamin pracy lub uklad zbiorowy pracy nie
okresla sposobu zawiadomienia pracodawcy o przyczynie nieobecnosei pracownika w pracy,
zawiadomienia tego pracownik dokonuje osobiécie lub przez inna osobe, telefonicznie
lzb za poéredniciwem innego $rodka lacznosci albo droga pocztowa, przy czym

za datg zawiadomienia uwaza si¢ wtedy date stempla pocztowego. Niedotrzymanie terminu
moze by¢ usprawiedliwione szezegblnymi okolicznosciami uniemozliwiajacymi terminowe
dopelienie przez pracownika obowiazku okrelonego w tym przepisie, zwlaszeza jego
oblozng choroba polaczona z brakiem Iub nieobecnodciz domownikéw albo innym
zdarzeniem losowym.

Olires usprawiedliwionej nieobecno§ci rodzica w pracy z powodu zamKniecia
przedszkola lub szkoly, jest okresem, za ktéry pracownik otrzymuje zasilek opiekunczy.
Wynika to ztresci art. 32 ust. 1 pkt 1 ustawy z 25 czerwea 1999 1. o $wiadezeniach
pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (tekst jednolity:
Dz. U. z 2017 r., poz. 1368 ze zm.).

Zgodnie z art. 33 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy, zasitek opiekuficzy przystuguje przez okres
zwolnienia od-wykonywania pracy z powodu koniecznosci osobistego sprawowania opield,
w tym przypadku nie dhuze] jednak niz przez okres 60 dai w roku kalendarzowym.

Miesigezny zasilek opiekuAczy wynosi 80% podstawy wymiaru zasitku (art. 35 ust. 1
ustawy).

Powyzsze uprawnienie przyshuguje rodzicom, wspoimaizonkowi albo wspdimalzonce rodzica
oraz osobom, ktére przysposobily dziecko lub przyjely na wychowanie i utrzymanie.
Uprawnienie do zasitku nie przyshuguje jednak, gdy inni cztonkowie rodziny pozostajacy
we wspblnym gospedarstwie domowyrn, mogg zapewni¢ dziecku opieke.



