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Regulamin rekrutacji uczestnikéw i nauczycieli
do projektu pt. ,Poznajemy Al dla lepszego nauczania i uczenia si¢”
(nr 2025-1-PL01-KA122-SCH-000312471)

realizowanego przez Szkolg Podstawowsg nr 2 im. Stanistawa Szymaiskiego w Zawierciu

§1 V
. : Przepisy ogélne -
Projekt nr 2025-1-PL01-KA122-SCH-000312471 jest realizowany przez Szkole Podstawowg nr 2 im.
Stanistawa Szymatiskiego w Zawierciu zwana dalej organizacjq wysylajqcq
Projekt realizowany jest na podstawie umowy 2023:1-PLO1-KA122-SCH-000312471 zawartej
pomicdzy Gming Zawiercie/Szkoly Podstawows nr 2 im. Stanislawa Szymanskiego w Zawierciu
a Fundacja Rozwoju Systemu Edukaciji (FRSE). ‘

Projekt jest realizowany w terminie 01.12.2025 do 30.11.2026.
Cele projektu:

a.  Zwigkszenic kompetencji i umiejetnosci praktycznego zastosowania narzedzi opartych na Al
do nauczania i uczenia si¢ przez 3 nauczycieli SP2 w Zawierciu.

b.  Zwigkszenie kompetencji jezykowych w zakresie poshugiwania si¢ jezykiem angielskim przez
3 nauczycieli SP2 w Zawierciu i przeciwdzialanie ich wypaleniu zawodowemu.

C. Zwickszenie wiedzy w zakresie $wiadomego korzystania z Al do nauki, ksztaltowania
kompetencji kulturowych oraz jezykowych przez 10 uczniéw SP2 w Zawierciu poprzez
mi¢dzynarodowa integracje.

d. Zwigkszenie prestizu Szkoly Podstawowej nr 2 im. Stanislawa Szymarskiego w Zawierciu i
unowoczesnienie oferty ksztalcenia.

Cele bedg realizowane popmez organizacje:

a.  mobilnosci grupowej dla 10 uczniéw i uczennic pn. ,Sztuczna inteligencja — prawdziwosé
doznan, czyli migdzynarodowe zdobywanie do$wiadczen na temat mozliwosci Al przez
uczniéw z Polski i Turcji” (uczestnikéw mobilnosci) Szkoly Podstawowej nr 2 im. Stanislawa
Szymanskiego w Zawierciu — organizacji wysylajacej, w tureckiej szkole w istanbule

b. kursu pn. ,Wykorzystywanie sztucznej inteligencji w nauczaniu” dla 3 nauczycielek i
nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 2 im. Stanislawa Szymanskiego w Zawierciu.

c. kursu pn. ,Jezyk angiélski Jjako obcy na poziomie B1” dla 3 nauczycielek i nauczycieli
zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 2 im. Stanislawa Szy manskiego w Zawierciu.

Regulamin rekrutacji do projektu okre$la w szczegdlnoscei:

a. grupe docelowa,

b. kryteria kwalifikacyjne i zasady rekrutacji,

¢.  wymagane dokumenty,

d. prawa i obowigzki uczestnikow,

€. zasady rezy gnacji vz projektu/skreslenia z listy uczestnikow.

Og0lny nadz6r nad realizacjg projektu oraz przeprowadzenie rekrutacji nalezy

do kompetencji organizacji wysylajgcej i bedg prowadzone przez koordynatora.

Biuro projektu mieci sig w Zawierciu przy ul. Niedzialkowskiego 21, sala numer.... .
Informacje na temat projektu zamieszczane sg na stronic internetowej: hitps://www.sp2zawiercie.pl/.
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§2
Grupa docelowa

Grupg docelows stanowi:

a. 10 ucznidw i uczennic Szkoly Podstawowej nr 2 im. Stanistawa Szymafiskiego w Zawierciu
uczeszezajacych do klasy VII lub VIII.

b. 3 nauczycielek i hauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 2 im. Stanislawa
Szymanskiego w Zawierciu, ktorzy wyjadg na kurs z Al do Portugalii.

¢ 3 mauczyciclek i nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 2 im. Stanistawa
Szymariskiego w Zawierciu, ktorzy wyjada na kurs j. angielskiego do Portugalii.

Grupie uczniow i uczennic podczas mobilnosci zagranicznej bedzie towarzyszylo 2 opiekunéw z Polski
(osoby towarzyszace miodziezy — nauczyciele).

§3
Kryteria kwalifikacyjne i zasady rekrutacji

tablicy informacyj nej w budynku szkoly oraz tablicy w pokoju nauczycielskim. Dodatkowo informacja
0 rekrutacji zostanie przekazana uczniom z grupy docelowej przez wychowawcow klas oraz przez
dyrekcje podczas spotkan grona pedagogicznego. :
Sposéb wyboru uczestnikéw bedzie uczciwy, przejrzysty, spojny i udokumentowany. Rekrutacja
odbedzie si¢ zgodnie z zasadg réwnosci plci i r6wnych szans. Na wybdr uczestnikow nie bedzie miala
wplywu ich ple¢, wyznanie, pochodzenie, niepemosprawnosé itp. W projekcie moga wzia¢ udzial na
tych samych zasadach zaréwno dziewczyny jak i chiopcy oraz kobiety i mezezyzni, ktorzy przynaleza
do grupy docelowej. Podczas rekrutacji brane beda pod uwage jedynie kryteria wskazane w § 3 pkt 1I.1
i II.2 Regulaminu rekrutacji (dotyczy uczniéw) oraz w §3 pkt. IML.A i IILB Regulaminu rekrutacji
(dotyczy kadry), ktére zostaly podane do publicznej wiadomosci. Zgodnie z zasadami wlaczenia
1 réznorodnosci Organizacja wysylajaca bedzie zachgcaé do udziatu w projekcie osoby o mniejszych
szansach.
Rekrutacje uczniéw przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly, w trzyosobowym
skladzie:

- pedagog

- nauczyciel jezyka angielskiego

- nauczyciel geografii/historii
Rekrutacje nauczycieli przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly, w dwuosobowym
skladzie:

- pedagog

- nauczyciel j. angielskiego

W komisji rekrutacyjnej bedg osoby bezstronne, nieuczestniczace w rekrutacji jako kandydat/ka do
wyjazdu jako opiekun mobilno$ci uczniéw ani jako uczestnik kursow dla kadry.
Zgloszenia do projektu dokonuje uczen/uczennica na podstawie formularza zgloszeniowego

stanowigcego zalgeznik 1 do niniejszego regulaminn. W _przypadku zgloszenia sie do udziatu
roickcie e iest podpis rodzica/oniekuna brwnoe

Zgloszenia do projektu dokonuje nauczyciel/nauczycielka na podstawie formularza zgloszeniowego
stanowigcego zalgeznik 2 lub zalyeznik 3 do niniejszego regulaminu,
Termin skladania zgloszen zostanie zamieszezony w ogloszeniu o rekrutacji.
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9. Ocena kazdorazowo zostanic dokonana przez organizacj¢ wysylajacg na podstawie kryteriow opisanych
w pkt. 11 i 11T Regulaminu rekrutacji i zamieszczona na karcie oceny, stanowiacej zalgezmik 4
(vekrutacja uczniéw) i zalgeznik 5 (rekrutacja kadry) do niniejszego regulaminu, w terminie
ogloszonym przez organizacj¢ wysylajaca. Zainteresowani kandydaci beda mieli umozliwiony wglad
do oceny.

10. W wyniku rekrutacji przed kazda mobilnoscia (uczniéw i nauczycieli) powstanie lista 0s6b
zakwalifikowanych do projektu oraz lista rezerwowa.

11. Wyniki rekrutacji zostang kazdorazowo ogloszone na stronie internetowej szkoly i tablicy ogloszef
w szkole oraz pokoju nauczycielskim. Organizacja wysylajaca zastrzega sie, Z¢ mogg one ulec zmianie
w przypadku uznania ewentualnych odwotan.

12. Informacja o zakwalifikowaniu si¢ do uczestnictwa w projekcie i dalszym postgpowaniu zwigzanym
z udzialem w nim zostanie przekazana ustnie wybranym kandydatom. Osoby zakwalifikowane na liste
rezerwowych rowniez zostang o tym poinformowane.

13. Po rekrutacji zostanie sporzadzony protokol.

TL REKRUTACJA UCZNIOW I UCZENNIC

1. Kryterium rekrutacyjne podstawowe: posiadanie statusu ucznia/uczennicy VII i VIII klasy Szkoly
Podstawowej nr 2 im. Stanistawa Szymanskiego w Zawierciu

Ocena: spelnia‘nie speinia na podstawie formularzy zgloszeniowych.

Osoby niespelniajqce kryterium podstawowego zostanq odrzucone pod wzgledem formalnym.

Osoby z ocena ,.spelnia” zostang ocenione wedlug kryteriéw opisanych w pkt. I1.2.

2. Kryteria rekrutacyjne szczegélowe - ocena na podstawie:
a) Ocena z jezyka angielskiego na koniec roku szkolnego 2024/2025 lub na koniec pélrocza

2025/2026— ocena w skali 0 — 15 pkt.:

- Ocena celujaca lub bardzo dobra — 15 punkiow

- Ocena dobra — 10 punktow

- Ocena dostateczna — 5 punktow

- Ocena dopuszczajgca i niedostateczna — 0 punktow

b) Ocena z zachowania na koniec roku szkolnego 2024/2025 lub na koniec pélrocza 2025/2026 —
ocena w skali 0 — 15 pkt..
- Zachowanie wzorowe — 15 punktow
- Zachowanie bardzo dobre — 10 punktow
- Zachowanie dobre — 5 punktéw
- Zachowanie poprawne/nicodpowiednie/naganne — 0 punktow

¢) Uzasadnienie motywacji udzialu w projekcie — ocena na podstawie odpowiedzi opisowe] w
skali 0-15 punktow.

d) Dotychczasowa aktywno$¢ na rzecz Szkoly — ocena na podstawie odpowiedzi opisowe) w skali
0-15 punktow.

e) Uczen/uczennica nalezy do grupy oséb o mniejszych szansach (np. niepetnosprawnosc,
trudnoéci edukacyjne, przeszkody natury ekonomicznej, réznice kulturowe, problemy zdrowotne,
przeszkody spoleczne, przeszkody natury geograficznej)! — ocena na podstawie o$wiadczenia
w formularzu zgloszeniowym — dodatkowe 20 punktdéw

1 pokiadne wyjasnienie dot. oséb o mniejszych szansach mozna uzyskac u koordynatora projektu.

Kb wd. ta 3 .
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3. Punkty uzyskane z w procesie reknitacji zostang do siebie dodane, suma bt;@f :Cta“ol‘;‘::: 6‘;‘;5'31]::
Kandydat i)cdzie mégt zdoby¢ maksymalnie 80 punktéw. Uczniowie 2 najwickszg iloécig p oéci
0s6b okreslonej w §2, zostang zakwalifikowani do proJclftu. ’ _ _ _

4. W przypadku uzyskania te) samej ilosci punktéw przez kilku lfandydatow, o_zakwghﬁk.owamu do p;o;elg
bedzie decydowaé wyzsza ilos¢ punktow uzyskana w kryterium: ocena z J. angielskiego, a w nastepne;

kolejnosci 2 zachowania, nastepnie motywacja. Jeéli nadal nie bedzie mozliwosci wybrania uczestnikow
decyzje 0 kolejnosci podejmie komisja rekrutacyjna.

L REKRUTACJA KADRY

A.Kurs pn, »Wykorzystywanie Sztucznej inteligencji w nauczaniu”
1. Kryterium rekrutacyjne podstawowe: P ;
)  zatrudnienie w Szkoe Podstawowej nr 2 im. Stanislawa Szymarskiego w Zawierciu w roli
nauczyciela/ki.
b) posiadanie Znajomo

sci jezyka angielskie
Opisu Ksztalcenia J,

g0 na poziomie min. B2 wedlug Europejskiego Systemu
¢zykowego.
Ocena: spetnia/ nie spelnia na podstawie

Jormularzy zgloszeniowych. Osoby niespetniajqce  kryterium
podstawowego zostangq odr-

Zucone pod wzgledem Jormalnym.

an
a” przejda do dalszego etapu rekrutacji opisanego w pkt 2.

2. Kryteria Szczegoilowe:

a) Motywacja do udziali w projekceie — 0cena na podstawie odpowiedzi opisowej w formularzn
zgloszeniowym w skali 0d0do 15,

Dotychezasowe Zaangazowanie na rzecz, Szkoly - ocena na podstawie odpowiedzi opisowej w

formularzu zgloszeniowym w skali 0d 0 do 15.

¢) Uzasadnienie jak kandydat zamierza wdrozy¢ zdobyty podczas kursu wiedze do nauczania w
SP2 z Zawierciu- Ocena na podstawie odpowiedzi opisowej w formularzu zgloszeniowym w skali
0d 0 do 25. ’

d) Nauczyciel/ka nalezy do grupy oséb o mni

b)

A my zdrowotne, przeszkody
spoleczne, przeszkody natury — Ocenma na podstawic

[

0 wyniku. Kandydat bedzie mogt zdoby¢ maksymalnie 70 punktow

4. Nauczyciele i nauczycielki z najwickszg iloscia punktow zostang zakwalifikowani do projektu.

5. W przypadku uzyskania tej samej ilosci punktow przez kilky kandydatéw o zakwalifikowaniu do
projektu bedzie decydowaé ilogé pkt

lenie j i 2y¢ zdobyta wiedzg na
grunt Szkoly. Jesli nadal nie bedzie mozliwoe] ! iy :
komisja rekrutacyjna,

B.Kurs pn. ,,Jezyk angielski jako obcy na poziomie B1”

1. Kryterium rekrutacyjne podstawowe:

a. zatrudnienie w Szkole Podstawow
nauczyciela/ki.

b.  posiadanie znajomosci je

Ksztalcenia Jezykowego.

e nr 2 im. Stanistawa Szymarskiego w Zawierciu w roli

zyka angielskiego na poziomie A2 wedhug Europejskiego Systemu Opisu

i
2 poktadne wyjasnienie dot. 0s6b o mniejszych szansach moina uzyskacé u koordynatora projektu,
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¢. nauczycicl/ka nalezy do grupy osob o mniejszych szansach (np. niepetnosprawnos, trudnoéci
edukacyjne, przeszkody natury ekonomicznej, roznice kulturowe, problemy zdrowotne, przeszkody

spoleczne, przeszkody natury geograficznej, wypalenie zawodowe)*.

Ocena: spelnia/ nie spelnia na podstawie formularzy zgloszeniowych. Osoby niespeiajgce kryterium
podstawowego zostanq odrzucone pod wzgledem formalnym.

Osoby z oceng ,,spefnia” przejda do dalszego etapu rekrutacji opisanego w pkt 2.

2. Kryteria szczegdlowe:

a. Motywacja do udzialu w projekcie — ocena na podstawie odpowiedzi opisowej W formularzu
zgloszeniowym w skali od 0 do 15.

b. Dotychczasowe zaangaZowanie na rzecz Szkoly - ocena na podstawie odpowiedzi opisowej W
formularzu zgloszeniowym w skali od 0 do 15.

6. Punkty uzyskane z poszczeg6lnych Kategorii zostang do siebie dodane, suma bedzie stanowila
o wyniku. Kandydat bedzie mogt zdoby¢ maksymalnie 30 punktow.

7. Nauczyciele i nauczycielki z najwicksza iloécig punktéw zostang zakwalifikowani do projektu.

8. W przypadku uzyskania tej samej ilosci punktow przez kilku kandydatéw o zakwalifikowaniu do
projektu bedzie decydowac ilosc pkt. za opis motywacja do udziatu w projekcie, W nastepnej kolejnosci
dotychczasowe zaangazowanic. Jesli nadal nie bedzie mozliwosci wybrania uczestnikéw decyzj¢ ©
kolejnoéci podejmie komisja rekrutacyjna.

IV. Nabory dodatkowe

1. W przypadku niepowodzenia rekrutacji z powodu zbyt malej ilosci zgloszen, wycofania sie uczestnika
lub innych zaistnialych okolicznoéci (np. notorycznie opuszczanie przez ucznia/uczennicg zajeé
przygotowawczych, niewlasciwe zachowanie podczas zajgc) organizacja wysylajaca ma prawo na
kazdym etapie do ogloszenia dodatkow ego/dodatkowych naborow uczestnikOw.

2. W przypadku niezrekrutowania odpowiedniej liczby nauczycieli réwniez odbedzie si¢ rekrutacja
dodatkowa.

3. W przypadku ogloszenia dodatkowego naboru/naboréw pierwszenstwo udzialu w projekcie maja
kandydaci, ktorzy zostali juz zakwalifikowani do projektu w naborze pierwszym.

4. Nabor dodatkowy moze zostaé przeprowadzony bez zachowania terminu 14 dni kalendarzowych na
przyjmowanie zgloszen.

V. Procedura odwolawcza

1. Kazdemu kandydatowi ubiegajacemu si¢ 0 udzial w Projekcie, przyshuguje prawo
do odwolania si¢ od decyzji Komisji Rekrutacyjnej w formie pisemnej, w terminie 3 dni
od dnia sporzadzenia oficjalnej listy zakwalifikowanych do wyjazdu. Odwolanie nalezy zlozy¢ do
Komisji Odwolawczej z uzasadnieniem kwestionowane;j decyzji.

2. W skiad Komisji Odwolawczej (W przypadku uczniéw) beda wehodzi¢: dyrektor szkoly, koordynator
projektu i przedstawiciel komisji rekrutacyjne;j.

3. W sklad Komisji Odwolawczej (W przypadku kadry) beda wchodzi¢ osoby bezstronne,
nieuczestniczace w rekrutacji jako kandydat/ka do wyjazdu.

4. Komisja Odwolawcza ma obowiazek rozpatrzenia kazdego odwolania w ciggu trzech dni i w przypadku
decyzji pozytywnej — zmiany wynikow rekrutacji oraz aktualizacji listy zakwalifikowanych
uczestnikéw oraz listy rezerwowych.

5. Decyzje podjete przez Komisj¢ Odwolawcza sa ostaleczne.

§4

3 pokiadne wyjasnienie dot. 0s6b o mniejszych szansach mozna uzyskac u koordynatora projektu.

-~
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Wymagane dokumenty

Na etapie rekrutacji:

larz zgloszeniowy (uczniowie) . L
:gnn::la:z zf.giosmnio‘:'vyy(i certyfikat/dokument zaéwiadczajacy o znajomosci J angielskiego na
wskazanym przez kandydata poziomie - w przypadku braku dokumentu, zostanie przeprowadzona
Tozmowa z nauczyciclem j. angielskiego (niebioracym udziatu w rekrutacji na dany kurs) po
Zlozeniu formularza zgloszeniowego (nauczyciele).

Po zakwalifikowaniu do projektu:

umowa pomiedzy instytucija wysylajacg a uczestnikiem mobilnoéci w programie Erasmus+, wraz
z warunkami og6lnymi,

deklaracja o stanie zdrowia, .
dodatkowe dokumenty zgodne z wytycznymi obowigzujacymi w krajach organizacji wysylajacej
1 przyjmujacej na okres mobilnoscei.

Po zakoficzenin udziatu w projekcie:

ucze/uczennica otrzyma muin. certyfikat uczestnictwa w mobilnosci grupowej, dokument
Europass Mobilnos¢,

nauczyciel/nauczycielka otrzyma m.in. certyfikat ukoriczenia kursu, dokument Europass
Mobilnos¢.

§s
Prawa i obowigzki uczestnikéw projektu

Uczestnicy, ktorzy zostang zakwalifikowani do projektu beda zobowigzani do:

- aktywnego uczestniczenia we wszystkich dzialaniach w trakcie trwania projektu,

do udzialu w przygotowaniu Jezykowym (j. angielski) oraz pedagogicznym i kulturowym - zajecia
odbywac si¢ beda w blokach kilkugodzinnych po zajeciach szkolnych lub w dni wolne od zaje¢
dydaktycznych.

uczestnictwa w spotkaniach organizacyjnych przed mobilnoscia, w trakcie oraz

Po jej zakoriczeniu,

wypelnienia testow jezykowych (OLS), ankiet wskazanych przez koordynatora projektu;
posiadania waznego dokumentu tozsamosci podczas zagranicznego pobytu — dowodu

lub paszportu,

wypelniania obowigzku uczestnictwa w zajeciach zgodnie z programem oraz nienagannego
zachowania podczas zagranicznego pobytu (w tym podczas wycieczek kulturowych),
przestrzegania zasad bezpieczenstwa i stosowania si¢ do polecen opickunéw oraz przestrzegania
zakazu spozywania alkoholu/narkotykéw,

dokumentowania udziatu w mobilnosciach za pomocy zdjed,
materialow upowszechniajacych rezultaty projektu,
wszelkich dzialan na rzecz promocji projektu i upowszechnianiu Jjego rezultatow
oraz ewaluacji, wskazanych przez Dyrektora szkoly lub koordynatora projektu,
wypelniania ankiet ewaluacyjnych i raportéw uczestnika w Beneficiary Module.

informowania koordynatora projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaklécic dalszy jego
udzial w projekcie.

filméw oraz wspélne przygotowanie

Uczestnicy, ktérzy zostang zakwalifikowani do projektu maja prawo do:

Udzial w projekcie jest bezplatny dla uczest
zwigzane z uczestnictwem w nim.

otrzymania wsparcia jc;zykowo-kulmrowo-pedagogicmego,

ubezpieczenia OC i NNW, dodatkowego ubezpieczenia zdrowotnego,

podczas mobilnosci: zakwaterowania, Wyzywienia, wycieczek kulturowych, transport lokalny,
wsparcia i mentoringu ze strony organizacji wysylajacej i przyjmujacej,

otrzymania certyfikatéw uczestnictwa, w tym Europass Mobilnos¢,

nikéw, ktérzy wypelniajg nienagannie swoje obowigzki







