%ﬂ? 2 SZKOLA PODSTAWOWA NR 2 im. Stanistawa Szymanskiego

Zawiercie w Zawierciu

STATUT



Spis tresci

ROZAZIAL 1 .. 6
POSTANOWICTIIA WSTEPIIE ....veivviiiiiiieeiiiie ettt e sttt e skttt st e e st e st e e sab e e nbb e e e nbb e e e bt e e e nbbeeebneeanbeeeas 6
ROZAZIAL 2 ...ttt bttt b e b ae e b nree s 8
Cele 1 zadania SZKOIY.......ccuiiiiiiii 8
ROZAZIAL 3 .. 27
Organy SzKoty 1 1Ch KOMPELENC]E ....veiveeiicie et 27
ROZAZIAL 4 ...ttt ettt nne e e 37
Organizacja Pracy SZKOY .......oiiiiiiiiiii s 37
ROZAZIAL 5 ..ot 53
87574 0 TS1674S) 1 1 0o TSP UPR 53
ROZAZIAL 6 ... bbbt 64

Zakres zadan nauczycieli, w tym nauczyciela wychowawcy 1 nauczyciela bibliotekarza

oraz innych pracoWniKOW SZKOY ........cooiiiiiiiiii s 64
ROZAZIAL T ..ttt 86
Prawa 1 ObOWIGZKI UCZNTOW ....c.vviiiiiiiiiiie i 86
ROZAZIAT § ... 92
Wyrdznienia, Nagrody 1 KA ........ccoiiiiiiiiiiiiiii s 92
ROZAZIAL O ..o 100
Szczegdtowe warunki 1 sposob oceniania wewngtrzszkolnego uczniow..........cccocvevvieiecrnenne. 100
ROZAZIAE 10 .o 131
NAUCZANIE ZAAINE ... 131
ROZAZIAL 11 ..ottt et e et e e e b e nnee s 143
Oddzialy przedszKOINe...........co.oiiiiii e 143
Rozdziat 12 (UChYION0) ..o 164
ROZAZIAL 13 ..ottt r e nree s 164
POStanOWIenia KOMCOWE .......coiuiiiiiiiiiiii ettt ettt et e e e b e snee s 164

Strona 2 z 165



STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 2
IM. STANISLAWA SZYMANSKIEGO
W ZAWIERCIU

Na podstawie:
1) Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. ( Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483 z p6zn. zm.);
2) Konwencji o Prawach Dziecka uchwalonej przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 listopada
1989 1. (Dz. U. Nr 120 z 1991 1. poz. 526);
3) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe¢ - Prawo oswiatowe
(Dz. U.z2017 r. poz. 60 z pdzn. zm.);
4) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737 z pdzn. zm.);
5) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 750
z pdézn. zm.);
6) Ustawy z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy - Prawo oswiatowe, ustawy
o systemie o§wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2018 r. poz. 2245 z p6zn. zm.);
7) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2024 poz. 986);
8) Ustawy z dnia 21 lutego 2019 r. o zmianie niektérych ustaw w zwiagzku z zapewnieniem
stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
1 sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. z 2019 r. poz. 730);
9) Ustawy z dnia 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz. U. z 2019 r. poz.
1078);
10) Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 Kodeks postgpowania administracyjnego (t. j. Dz. U.
z 2024 poz. 572);

11) Ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (t. j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 978);

12) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 325);

13) Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad techniki

prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);
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14) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkét 1 publicznych przedszkoli (t. j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 2736);

15) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia,
ksztalcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia
ogo6lnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356 z p6zn. zm.);

16) Rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 20 maja 2024 r. w sprawie ramowych planoéw
nauczania dla publicznych szkot (Dz. U. z 2024 r. poz. 781);

17) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan
wobec szko6t 1 placowek (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2198);

18) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji
roku szkolnego (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1211);

19) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1798);

20) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy w szkotach publicznych (t. j. Dz. U. z 2023
r. poz. 2572);

21) Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 sierpnia 2022 r. w sprawie szczegotowych
warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty (Dz. U. z 2022 r. poz. 1636);

22) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (t. j. Dz. U.
z 2020 r. poz. 1309);

23) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (t. j. Dz. U. z 2023 poz. 2468);

24) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji

indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1569);
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25)

26)

27)

28)

29)

30)

31)

32)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkéw 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach
i szkotach (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 983 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie
dopuszczalnych form realizacji obowigzkowych zaj¢¢ wychowania fizycznego
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1322);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu
nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka,
o zasadach §wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o warto$ci rodziny, zycia w fazie
prenatalnej oraz metodach i $rodkach $wiadomej prokreacji zawartych w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2431);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztalcenia os6b niebedacych obywatelami polskimi oraz osoéb bedacych obywatelami
polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych
panstw (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2301);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 sierpnia 2015 r. w sprawie
szczegbtowych warunkdéw przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego
typu albo szkoty publicznej tego samego typu. (Dz. U. z 2015 r. poz.1248);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczefistwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach
1 placowkach (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1604 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie
warunkéw 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly i1 placowki
krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2018 r. poz. 1055);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 2 wrzesnia 2022 r. w sprawie organizowania
1 prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢

(Dz. U. z 2022 r. poz. 1903).
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Rozdziat 1
Postanowienia wstepne
§1.
Informacje ogolne.
1. Pelna nazwa Szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 2 im. Stanistawa Szymanskiego
w Zawierciu.
2. Szkota uzywa tablic i pieczgci zawierajacych nazwe Szkoty.
3. Siedzibg Szkoty jest budynek o adresie:
42 - 400 Zawiercie, ul. Niedziatkowskiego 21.
4. Nazwa Szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu, na pieczgciach i stemplach moze by¢
uzywany czytelny skrot nazwy:
1) Szkota dysponuje piecze¢cig o tresci:
SZKOLA PODSTAWOWA Nr 2
im. Stanistawa Szymanskiego
42 - 400 Zawiercie, ul. Niedziatkowskiego 21
NIP: 649-23-09-811; tel/fax: 67-223-75
5. Ilekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okres$lenia o:
1) ,,Szkole” —nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowg nr 2 im. Stanistawa Szymanskiego
w Zawierciu, z funkcjonujacymi w jej strukturze oddziatami przedszkolnymi;
2) ,rodzicach” — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;
3) ,,nauczycielu” - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty;
4) ,,wychowawcy” - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow;
5) ,,specjaliscie” — nalezy przez to rozumie¢ w szczegolnosci psychologa, pedagoga, pedagoga
specjalnego, logopede, doradce zawodowego, terapeute pedagogicznego;
5a) ,,uczniach” - nalezy przez to rozumie¢ dzieci i mtodziez uczeszczajacych do Szkoty;
5b) ,,dzieciach” - nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszczajace do oddziatow przedszkolnych
funkcjonujacych w strukturze Szkoty;
6) ,,Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow, Samorzadzie Uczniowskim” -
nalezy przez to rozumie¢ organy Szkoty Podstawowej nr 2 im. Stanistawa Szymanskiego
w Zawierciu;
7) ,,Statucie” - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 2 im. Stanistawa

Szymanskiego w Zawierciu;
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8) ,.organie sprawujacym nadzor pedagogiczny” - nalezy przez to rozumie¢ Slaskiego Kuratora
Oswiaty;

9) ,,organie prowadzacym” - nalezy przez to rozumie¢ Gming Zawiercie;

§ 2.

1. Organem prowadzacym Szkot¢ Podstawowa nr 2 w Zawierciu jest Gmina Zawiercie. Siedziba
Gminy Zawiercie jest Urzad Miast Zawiercie, ul. Le$na 2.

2. Nadzor pedagogiczny nad Szkota prowadzi Slaski Kurator O$wiaty

§3.
1. Szkota jest jednostkg budzetowa.

2. Szkota moze pozyskiwaé §rodki pozabudzetowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym

zakresie.

§ 4.
1. Szkota Podstawowa nr 2 im. Stanistawa Szymanskiego w Zawierciu jest publiczng o$mioletnia
szkota podstawowa, ktora w szczego6lnosci:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
4) realizuje program wychowania przedszkolnego oraz programy nauczania uwzgledniajace
podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego;
5) realizuje ustalone przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania zasady
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzaminOow.
2. Cykl ksztatcenia w Szkole jest zgodny z przepisami w sprawie ramowych planéw nauczania
i obejmuje:
1) I etap edukacyjny klasy I-111 (edukacja wczesnoszkolna);
2) Il etap edukacyjny klasy V- VIII,
3. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.

§5.
(uchylono).
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§ 6.
(uchylono).

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§7.

1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie z dnia 14 grudnia 2026 r. Prawo o$wiatowe
oraz wydanych na jej podstawie aktach wykonawczych, Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej
zgodnie z ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka oraz Konwencji
o Prawach Dziecka, a takze programie wychowawczo - profilaktycznym Szkoty.

la. Szkota gwarantuje wszystkim uczniom réwne prawa bez wzgledu na narodowos¢, pochodzenie
spoteczne, wyznanie, status spoteczny czy warunki zdrowotne.

1b. Szkota podejmuje niezbgdne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowe;j,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbgdnych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci
pracy Szkoty 1 jej rozwoju organizacyjnego.

1c. Szkota wykonuje zadania opiekuncze, odpowiednio do wieku uczniow 1 potrzeb
srodowiskowych, z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow bezpieczenstwa i1 higieny.

2. Nadrzednym celem dzialan edukacyjnych Szkoty jest w szczegolnosci dobro ucznia, jego
wszechstronny rozwoj oraz dazenie do harmonijnej realizacji zadan w zakresie nauczania,
ksztattowania umiejetnosci, wychowania i opieki.

3. Szkota zapewnia uczniom petny rozwoj umystowy i fizyczny, w zgodzie z ich potrzebami
i mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania godnos$ci osobistej ucznia
oraz wolnosci §wiatopogladowej i wyznaniowe;j.

4. Szkota dazy do rozwijania w uczniach poczucia odpowiedzialnos$ci, tolerancji, poszanowania
dziedzictwa kulturowego ludzkosci oraz umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosSci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j.

5. Szkota dba szczegoélnie o ksztaltowanie postaw obywatelskich, nauke jezyka ojczystego,
wiasnej historii 1 kultury oraz poznawanie tradycji regionalnej.

6. Dazy do ksztaltowania postaw prozdrowotnych, wdrozZenia uczniow do zachowan
higienicznych i bezpiecznych dla ich zdrowia oraz zdrowia innych oséb.

7. Szkota odpowiednio do swoich mozliwosci sprawuje opieke nad uczniami poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w razie trudnosci w nauce;

2) organizowanie zaje¢ edukacyjnych z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej;
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3) umozliwianie realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia Szkoty
w skroconym czasie uczniom szczegdlnie uzdolnionym;

4) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej i logopedycznej oraz
specjalnych form pracy dydaktycznej (stosownie do ich potrzeb);

5) umozliwianie realizowania zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programow
nauczania oraz zaj¢¢ rewalidacyjnych dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia;

6) otaczanie szczegolng opieka ucznidow rozpoczynajacych nauke w Szkole na etapie
wczesnoszkolnym oraz w oddziatach przedszkolnych, umozliwiajac im adaptacje w nowych
warunkach poprzez:

a) zapoznanie uczniow ze Szkota, nauczycielami oraz z warunkami nauki,

b) ksztattowanie postaw bezpiecznego zachowania si¢ w Szkole i poza nia,

C) organizacj¢ zaje¢ integracyjnych,

d) objecie dzieci przedszkolnych szczegdlng opieka przez wychowawcow: np. pomoc
w ubieraniu si¢ dzieci, zwlaszcza w okresie zimowym lub dorazng pomoc podczas
spozywania positkow,

e) Scisty kontakt wychowawcy klasy z rodzicami dzieci i uczniow,

f) zapewnienie opieki dzieciom przed i po lekcjach w $wietlicy szkolnej a zasadach
okreslonych w § 29b Statutu;

7) system udzielania pomocy materialnej;

8) organizacj¢ dozywiania na terenie Szkoty;

9) stworzenie bezpiecznych warunkéw do pracy i nauki opartych na przepisach BHP oraz
realizacj¢ zadan w zakresie bezpieczenstwa okreslonych w rozdziale 5 Statutu.

8. Szkota organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke dla dzieci i ucznidéw z niepetnosprawnoscia
oraz uczniow niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym,
zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

9. (uchylono).

10. (uchylono).

§8.
1. Celem dziatalnosci dydaktycznej Szkoty jest migdzy innymi:
1) wprowadzenie uczniow w $wiat wiedzy, dbanie o ich harmonijny rozwoj intelektualny,
etyczny, emocjonalny, spoteczny i fizyczny;

2) rozpoznawanie i rozwijanie wrodzonych zdolnosci i predyspozycji umystowych ucznia;
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3) przyswojenie przez uczniow podstawowego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad,
teorii i praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematow i zjawisk bliskich do§wiadczeniom
uczniow;

4) zdobycie przez uczniow umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

5) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

6) ksztaltowanie pozytywnego stosunku do nauki, rozwijanie ciekawosci W poznaniu
otaczajacego Swiata,

7) rozwijanie tworczego myslenia uczniow;

8) wzmocnienie wiary ucznidow we wiasne sity i mozliwosci osiggania sukcesow;

9) rozwijanie wrazliwo$ci moralnej i estetycznej uczniow, otwartosci na poglady i potrzeby
innych ludzi;

10) umacnianie w uczniach poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, narodowej

i etnicznej;

11) wychowanie ucznidéw w poczuciu umitowania Ojczyzny, godnego jej reprezentowania

oraz poszanowania symboli narodowych;

12) ksztaltowanie w uczniach szacunku dla tradycji;

13) przygotowanie uczniow do petnienia rol spotecznych w rodzinie oraz w spoteczenstwie;

14) wprowadzanie uczniow w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,

altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postepowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi uczniow;

15) ksztattowanie w uczniach idei wolontariatu i bezinteresownej pomocy innym;

16) ksztaltowanie w uczniach racjonalnego podejécia do probleméw i umiejetnosci ich

rozwigzywania;

17) formowanie u uczniow poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnos$ci innych

0sob;

18) rozwijaniec u ucznidow kompetencji takich jak kreatywno$¢, innowacyjnosc¢

1 przedsigbiorczos¢;

19) rozwijanie u uczniow umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,

argumentowania i wnioskowania,;

20) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;

21) wspieranie ucznia W rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej

edukacji.

2. Wypelniajac swoje zadania, Szkota w szczegdlnosci zwraca uwagg na:
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1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego
mozliwo$ci poprzez obserwacje, rozmowy z uczniami, rodzicami, ankiety, itp.;
2) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej;
3) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;
4) skuteczne nauczanie jezykOw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;
5) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia szkoty oraz do
dalszego ksztatcenia si¢ na kolejnym etapie edukacyjnym poprzez:
a) realizacj¢ zestawu szkolnych programéw nauczania dostosowanego do mozliwo$ci
ucznia i szkoty,
b) stosowanie efektywnych i aktywizujacych metod nauczania w procesie dydaktycznym,
C) uczenie praktycznego wykorzystywania zdobytej wiedzy i umiejgtnosci,
d) tworzenie wiasciwych warunkéw do wszechstronnego rozwoju uczniow zgodnie z ich
potrzebami i mozliwosciami indywidualnymi,
e) zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej i stale jej unowocze$nianie na miare¢
mozliwosci finansowych Szkoty 1 potrzeb ucznia,
f) rozbudzanie kompetencji takich jak kreatywnos¢, aktywnos$¢, przedsigbiorczose,
komunikacja, wspotpraca w grupie,
g) wspolprace z instytucjami wspierajgcymi rozwoj uczniow wybitnie uzdolnionych.
3. Szkota wspiera wychowawczg role rodziny. W tym celu:
1) systematycznie monitoruje zachowania ucznidow, poprzez prowadzenie obserwacji
pedagogicznych;
2) Szkota zapewnia uczniom opieke psychologiczno — pedagogiczng oraz bezpieczenstwo
w czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ w szkole 1 poza szkota;
3) podtrzymuje i pielegnuje dobre tradycje i obrzgdowosci;
4) umozliwia i wspiera dziatalno$¢ organizacji uczniowskich;
5) realizuje cele i zadania w $cistej wspotpracy z rodzicami, pracownikami pedagogicznymi
Szkoty 1 poradniami specjalistycznymi;
6) wspotpracuje, na miar¢ potrzeb, z wladzami samorzagdowymi, lokalnymi organizacjami
I instytucjami;
7) tworzy przyjazng uczniom atmosfer¢ we wspolpracy z rodzicami i spoteczno$cia lokalna.
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4. Szkota wypelniajgc swoje zadania zapewnia uczniom niebedgcych obywatelami polskimi oraz
0sOb bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych
w systemach o§wiaty innych panstw do:

1) wspierania ucznia przybytych z zagranicy w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach;

2) budowanie przyjaznego Srodowiska uczniowi przybylemu z zagranicy;

3) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb
1 mozliwosci ucznia przybylego z zagranicy;

4) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaj¢¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

5) dodatkowych zaje¢ wyroéwnawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebuja wsparcia aby wyréwnac réznice programowe;

6) identyfikowanie potrzeb cudzoziemcOéw oraz organizacji pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w trybie i formie przewidzianej dla obywateli polskich;

7) integracji ucznidéw niebedacych obywatelami polskimi ze $rodowiskiem szkolnym
i wspomagania ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych, zwigzanych z réznicami
kulturalnymi lub ze zmiang §rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatlceniem za
granicg;

8) ksztaltowanie i podtrzymywanie tozsamosci, jezykowej, historycznej i kulturowej poprzez
wlaczanie tre$ci programowych w nauczaniu zintegrowanym 1 przedmiotowym oraz
w dzialania wychowawcze prowadzone na podstawie Programu wychowawczo-
profilaktycznego;

9) wlaczanie ucznidw przybylych z zagranicy do aktywnego udziatu w zycie Szkoty;

5. Szkota realizuje cele 1 zadania zawarte w podstawie programowej wychowania przedszkolnego

1 ksztatcenia og6lnego dla I 1 II etapu edukacyjnego.

§9.

1. Realizacja celéw 1 zadan Szkoty obywa si¢ przede wszystkim poprzez:

1) zapewnienie prawa do bezptatnego ksztatcenia kazdego ucznia;

2) zapewnianie realizacji tresci nauczania zawartych w podstawie programowej ksztalcenia
ogoblnego dla danego etapu edukacyjnego, W oparciu 0 programy nauczania oraz programu
wychowania przedszkolnego wybranych przez nauczycieli;

3) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa

ukonczenia szkoty;
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4) na etapic wczesnoszkolnym ksztalcenia podstawowych umiejetnosci: czytania, pisania,
komunikowania si¢, liczenia, formulowania wnioskOw, rozwigzywania problemow
w sposoOb tworczy, a takze pracy zespolowej;

5) ksztaltowanie u uczniow postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspotczesnym $wiecie; wspomaganie poczucie przynaleznosci ucznia do spotecznosci
szkolnej, srodowiska lokalnego, regionu i kraju;

6) ksztaltowanie sSrodowiska wychowawczego ucznia sprzyjajacego realizowaniu celow
1 zasad okreslonych w przepisach prawa, stosownie do warunkéw Szkoty 1 wieku uczniow;

7) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoty;

8) opracowanie i wdrazanie Szkolnego Programu Wychowawczo — Profilaktycznego;

9) stwarzanie sytuacji umozliwiajacych uczniom wykorzystanie zdobytej wiedzy
1 umiejetnosci w praktycznym dzialaniu;

10) stwarzanie warunkéw do rozwoju uzdolnieh i zainteresowan uczniOw poprzez
organizowanie zaj¢¢ dodatkowych, kot zainteresowan w ramach mozliwosci finansowych
Szkoty oraz ksztaltowanie aktywnos$ci spolecznej, organizowanie imprez sportowych,
olimpiad 1 konkursow oraz realizowanie okreslonych projektow uwzgledniajacych
potrzeby rozwojowe uczniow;

11) zapewnienie uczniom dostepu do biblioteki szkolnej i $rodkéw dydaktycznych

12) tworzenie bazy dydaktycznej do nauczania poszczegolnych przedmiotow;

13) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznych, bezpiecznych
warunkach;

14) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dzieci i ucznidow, podjgcie dziatan w kierunku
wyrownywania szans edukacyjnych 1 rozwijania uzdolnienia dzieci 1 uczniow;

15) przygotowanie ucznia do wypelniania swoich obowigzkow, stwarzanie warunkow do
rozwoju samodzielnosci, odpowiedzialnosci, poczucia obowigzku, podejmowania
odpowiedzialnych dziatan na rzecz wtasnego rozwoju oraz najblizszego otoczenia;

16) umozliwienie rozwoju wyobrazni, ekspresji plastycznej, muzycznej, literackiej, ruchowej;

17) zachecanie do aktywnos$ci badawczej;

18) ksztaltowanie postawy dociekliwosci oraz jasnego wyrazania wlasnych mysli, przezy¢,
potrzeb;

19) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéow i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia

i nauczania;
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20) odpowiedzialno$¢, wytrwato$¢, poczucie wiasnej warto$ci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywno$¢, przedsigbiorczo$é, gotowos¢ do uczestnictwa kulturze,
podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

21) upowszechnianie wsérdéd uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wilasciwych
postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regul obowigzujacych
w relacjach miedzyludzkich;

23) integracj¢ uczniow z niepelnosprawnos$cig, ze Srodowiskiem réwiesniczym;

24) stworzenie warunkow do nabywania przez uczniow umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodel, z zastosowaniem
technologii informacyjno - komunikacyjnej na zaj¢ciach;

25) organizowanie wspotpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym;

26) organizowanie wspoltpracy z placowkami oswiatowymi, wychowawczymi i kulturalnymi
oraz instytucjami wspierajagcymi dzialania wychowawcze Szkoty i rodziny.

27) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;

28) wzmacnianie poczucia tozsamo$ci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych;

29) zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym
do angazowania si¢ w wolontariat;

30) przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

. Szkota umozliwia uczniom nalezacym do mniejszo$ci narodowych 1 etnicznych oraz

spoteczno$ci postugujacej sie jezykiem regionalnym, podtrzymywanie i rozwijanie poczucia

tozsamos$ci narodowej, etnicznej 1 jezykowej przez prowadzenie:

1) nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej oraz jezyka regionalnego;

2) nauki wiasnej historii i kultury.

. Szczegodtowe zasady regulujace organizowanie przez Szkote zajec¢, o ktérych mowa w ust. 2

niniejszego paragrafu okreslajg przepisy Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia

18 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkoéw i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoly

i placowki publiczne zadan umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej,

etnicznej 1 jezykowej uczniow nalezacych do mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz

spotecznosci postugujace;j si¢ jezykiem regionalnym.

. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowe;j i religijnej przez:

1) prowadzenie nauki religii/etyki zgodnie z potrzebami ucznidow i obowigzujacymi przepisami

w tym zakresie;
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2) kultywowanie tradycji narodowych i patriotycznych w czasie trwania uroczystosci
szkolnych i lokalnych;

3) organizowanie w roznych formach uroczystosci z okazji §wiat panstwowych i narodowych;

4) wskazywanie na uniwersalizm wartos$ci kultury r6znych narodow;

5) uwzglednienie potrzeb grup mniejszosci narodowych w zakresie ich kultury i wierzen
religijnych;

6) wytwarzanie atmosfery tolerancji i poszanowania ludzi innej narodowosci, o innej kulturze,

religii lub innym $wiatopogladzie.

§ 9a.

1. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje calg dziatalno$¢ Szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego oraz;

2) Program wychowawczo - profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz
b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym.

2. Szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo - profilaktyczny Szkoty
tworzg spdjna catos¢ 1 uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;j.

3. Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow coroczne;j
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidw,
w tym czynnikow chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych, przeprowadzonej przez Dyrektora lub upowaznionego przez
Dyrektora pracownika Szkoty.

4. Zadania wychowawczo - profilaktyczne podejmuja wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole,
wspomagani przez pozostatych jej pracownikow.

5. W okresie czgsciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty nauczyciele
realizujacy prace zdalnie w miar¢ mozliwosci prowadza dziatania zaplanowane w szkolnym
programie wychowawczo - profilaktycznym przy uzyciu §rodkow komunikacji elektroniczne;.

6. W przypadku prowadzenia nauki w trybie zdalnym, z powodu wystgpienia okolicznosci
okreslonych w § 73 ust. 1 pkt 3 i 4 Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Rada
Rodzicoéw ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu
wychowawczo - profilaktycznego oraz jesli zajdzie taka potrzeba modyfikuje go dostosowujac

jego tresci/ zatozenia do aktualnych mozliwosci ich realizacji.
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§ 10.

1. Dla mozliwie najefektywniejszego realizowania wszystkich celow i zadan Szkota ksztaltuje
swoje $rodowisko dydaktyczno- wychowawcze odpowiednio do warunkéw Szkoty, a przede
wszystkim do potrzeb dzieci i uczniéw.

2. Szkota podporzadkowuje cala swojg struktur¢ organizacyjng wylacznie dydaktyczno -
wychowawczym celom i zadaniom, kierujgc si¢ przy tym dobrem dzieci i uczniow.

Rozdzial 2a
Formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie

§11.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

1.

Szkota zapewnia i organizuje uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom wsparcie oraz pomoc

pedagogiczno - psychologiczng poprzez:

1) diagnozowanie srodowiska uczniow;

2) rozpoznawanie trafno$ci oraz przyczyn niepowodzen szkolnych ucznia przez nauczyciela,
pedagoga i innych specjalistow zatrudnionych w Szkole;

3) umozliwianie rozwijania mozliwos$ci i zainteresowan uczniow, odkrywania i doskonalenia
wrodzonych zdolnosci;

4) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw i umozliwianie ich zaspokajania;

5) wspieranie ucznia z wybitnymi zdolnosciami;

6) wspieranie potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego
1 petnego uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w srodowisku spotecznym;

7) organizowanie roznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

8) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia ws$rdéd uczniéw, rodzicow
i nauczycieli;

9) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mtodziezy;

10) otaczanie szczeg6lng opicka dzieci niepelnosprawnych oraz objetych nauczaniem

indywidualnym;

11) umozliwienie rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

12) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

13) wspieranie nauczycieli i specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno —

pedagogicznej;
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14) wspieranie uczniow metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia oraz udzielanie informacji w tym zakresie;
15) wspieranie dziatan nauczycieli i rodzicow wyrdwnujacych szanse edukacyjne uczniow;
16) udziclanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢, umozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.
17) podejmowanie dziatan we wspolpracy z poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz
innymi podmiotami i organizacjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy,
w zakresie wspierania ucznia i udzielania mu pomocy psychologiczno - pedagogicznej.
. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.
. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
jego mozliwosci psychofizycznych i czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania
warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w $rodowisku
spotecznym.
. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz
przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow (pedagoga, pedagoga specjalnego,
psychologa, logopedy czy terapeuty pedagogicznego).
. W ramach posiadanych mozliwoséci Szkota udziela uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;
3) zaje¢ dydaktyczno- wyrdwnawczych;
4) zajec¢ specjalistycznych organizowanych wg. potrzeb uczniow tj.:
a) zaje¢ korekcyjno - kompensacyjnych,
b) zajec¢ logopedycznych,
C) zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoteczne,
d) innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,;
5) zaje¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu (uzupetniajace dzialania Szkoty
w zakresie doradztwa zawodowego dla uczniéw);
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

7) porad, konsultacji i warsztatow.
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6. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidow 1 nauczycielom polega na
ich wspieraniu w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnos$ci pomocy
udzielanej uczniom. Pomoc ta jest udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow i1 szkolen
prowadzonych przez nauczycieli i1 specjalistow.

7. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w Szkole na wniosek Dyrektora zapewniaja poradnie oraz placowki

doskonalenia nauczycieli.

§12.

1. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno - pedagogiczng,
nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udzielaja mu tej pomocy w trakcie biezacej pracy oraz
informuje o tym wychowawce oddziatu.

2. Wychowawca oddzialu w ramach udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej:

1) koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniowi;

2) informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objgcia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy- jesli stwierdzi takg potrzebe;

3) informuje Dyrektora o koniecznosci objecia ucznia pomocg psychologiczno - pedagogiczng;

4) wnioskuje do Dyrektora co do form udzielania pomocy, okresu ich udzielania oraz wymiaru
godzin;

5) planujac udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracuje z rodzicami
ucznia oraz w zaleznosci od potrzeb z nauczycielami, specjalistami prowadzacymi zajecia
z uczniem, oraz poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

6) informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia go pomocg psychologiczno - pedagogiczna
w trakcie indywidualnej rozmowy.

3. Dyrektor ustala i informuje na pismie rodzicOw ucznia, ktéry bedzie objety pomoca
psychologiczno - pedagogiczna o formach udzielania tej pomocy, okresie ich udzielania oraz
wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bgda realizowane.

4. Wychowawca ma prawo zwola¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w celu:
skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasig¢gni¢cia opinii nauczycieli, wypracowania
wspolnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania

metod i form pracy do potrzeb i mozliwos$ci ucznia.
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5. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno - pedagogicznej swojemu
dziecku.

6. W przypadku gdy w wyniku udzielania uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej nie
nastepuje poprawa jego funkcjonowania w Szkole, Dyrektor, za zgoda rodzicow wystepuje do
publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy
problemu, w celu jego rozwigzania.

7. Przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio do ucznidw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni. Przy planowaniu udzielania pomocy
psychologiczno - pedagogicznej dla tych uczniow uwzglednia si¢ rowniez zalecenia zawarte
w tych orzeczeniach czy opiniach.

8. Szczegdtowa organizacje pomocy psychologiczni — pedagogicznej (w tym liczbe ucznidw
uczeszezajacych na dane zajecia oraz czas ich trwania) okre$la Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
I udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach

i placowkach.

§ 13.

Ksztalcenie specjalne.

1. Uczniow z niepetnosprawnoscig, uczniow niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, wymagajacych zastosowania specjalnej organizacji nauki

1 metod pracy Szkola obejmuje ksztatceniem specjalnym.

2. Szkota organizujac ksztalcenie specjalne zapewnia:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i warunkéw do nauki, do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

3) zajgcia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne w tym zajecia rewalidacyjne, terapeutyczne
I socjoterapeutyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczeg6lnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracj¢ uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniéw do samodzielnoséci w zyciu dorostym.
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3.

4

10

11.

12.

13.

W zaleznos$ci od stopnia niepetnosprawnosci intelektualnej ucznia organizuje si¢ ksztatcenie
1 wychowanie, ktére umozliwia mu nauke w dostgpnym dla niego zakresie, usprawnianie
zaburzonych funkcji, rewalidacje, resocjalizacj¢ oraz zapewnia mu specjalistyczng pomoc
1 opieke.

Planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego pomocy psychologiczno - pedagogicznej nalezy do pedagoga specjalnego oraz
nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajecia z uczniem.

Pedagog specjalny oraz nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem ustalajg dla
ucznia formy udzielania pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin w ktorych formy te

beda realizowane - o czym poinformowani zostajg rodzice ucznia.

. Wychowawca koordynuje prac¢ nauczycieli i specjalistow w celu opracowania dla ucznia

objetego ksztatlceniem specjalnym Indywidualnego Programu Edukacyjno —Terapeutycznego,
na podstawie ktérego dostosowuje si¢ program nauczania do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Indywidualny Program Edukacyjno -Terapeutyczny opracowywany jest na okres na jaki
zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego nie dluzszy jednak niz etap

edukacyjny.

. Zespot nauczycieli pracujacych z uczniem co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje

okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc ocene

efektywnosci programu oraz w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

. Rodzic ucznia z niepetnosprawnoscia, jego wychowawca, nauczyciele lub specjali§ci

prowadzacy z nim zajgcia moga wystapi¢ do Dyrektora z wnioskiem o wydtuzenie okresu
nauki dla tego ucznia:

1) o jeden rok - na | etapie edukacyjnym;

2) o dwa lata - na Il etapie edukacyjnym.

Ksztalcenie uczniow z niepelnosprawnoscia, ucznidow niedostosowanych spotecznie
1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 20 rok zycia.

Uczniom z niepelnosprawnoscia Szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej.

Szczegdtowe warunki organizowania nauki 1 opieki ucznidow z niepelnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym okresla

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 9 sierpnia 2017 r.
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§ 13a.
Indywidualny program lub tok nauki.

1.

W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan Dyrektor
moze, na wniosek lub za zgoda rodzicow oraz po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej
i poradni psychologiczno - pedagogicznej, zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok

nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela - opiekuna.

. Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie edukacyjnym.

. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1 moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego roku

nauki, a w uzasadnionych przypadkach po $rédrocznej klasyfikacji ucznia.

. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki mogg wystapic:

1) uczen niepetnoletni (za zgodg rodzicow);

2) rodzice ucznia (niepetnoletniego);

3) uczen petnoletni;

4) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia, ktorych dotyczy wniosek

(za zgoda rodzicow/ pelnoletniego ucznia).

. Klasyfikowanie i promowanie ucznia, ktéremu ustalono indywidualny program nauki odbywa

si¢ zgodnie z przepisami w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznia,
natomiast uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu

klasyfikacyjnego, organizowanego zgodnie z w/w przepisami.

. Realizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa si¢ na zasadach okreslonych

w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkoéw
1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji

indywidualnego programu lub toku nauki.

§ 13b.
Indywidualne nauczanie.

1.

Ucznidéw, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do Szkoty

obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas wskazany w orzeczeniu o potrzebie

indywidualnego nauczania oraz w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych w tym

orzeczeniu.

. Dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzacym oraz po zasiegnigciu opinii rodzicOw ucznia

niepetnoletniego/opinii pelnoletniego ucznia w zakresie czasu prowadzenia tych zaje¢ - ustala

zakres 1 czas prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego nauczania.
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. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzone sg przez nauczyciela lub nauczycieli
wyznaczonych przez Dyrektora w indywidualnym i1 bezposrednim kontakcie z uczniem
W miejscu jego pobytu, z zastrzezeniem ust. 5 niniejszego paragrafu.

. Na wniosek rodzicow/ peholetniego ucznia Dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym umozliwia uczniowi realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania prowadzonych
przez nauczyciela lub nauczycieli w indywidualnym kontakcie z uczniem, z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglo$é, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu
0 potrzebie indywidualnego nauczania.

. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem udziela si¢ pomocy psychologiczno -
pedagogicznej na zasadach dostepnych w Szkole.

. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne
wynikajace z ramowego planu nauczania stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Szczegdtowy sposob i tryb organizowania indywidualnego nauczania okresla Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego obowigzkowego

rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy.

§ 13c.

Wspoélpraca z poradnia psychologiczno — pedagogiczng oraz innymi instytucjami

wspierajacymi dzieci i rodzing.

1. Uczniowie i ich rodzice moga korzysta¢ za posrednictwem Szkoly z pomocy udzielanej przez

instytucje dziatajace w srodowisku, ktore wspieraja rodzing 1 dziecko tj.:
1) Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna;

2) Sad Rodzinny i Nieletnich;

3) Kurator Sagdowy;

4) Komenda Powiatowa Policji;

5) Straz Miejska;

6) Straz Pozarna;

7) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie;

8) Swietlice Srodowiskowa;

9) Osrodek Interwencji Kryzysowe;j;

10) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej;

11) Polski Czerwony Krzyz;

12) Panstwowa Stacj¢ Sanitarno — Epidemiologiczna;
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13) Osrodek Ustug Opickunczo — Wychowawczych.

2. Szkota wspotpracuje roOwniez na rzecz rodziny, dzieci i milodziezy z wieloma innymi
instytucjami takimi jak: MOK, Biblioteka Pedagogiczna, Miejska Biblioteka Publiczna,
Schronisko dla zwierzat, Hufiec Ziemi Zawiercianskiej, dietetyk, kluby sportowe, OSIiR,
., Uniwersytet Trzeciego Wieku”, Wydziat Ochrony Srodowiska.

3. W celu udzielania jak najskuteczniejszej pomocy uczniom, rodzicom i nauczycielom Szkota
wspotpracuje z poradnig psychologiczno - pedagogiczng poprzez:

1) poradnictwo psychologiczne;

2) organizowanie zaje¢ warsztatowych dla uczniow i/ lub rodzicow;

3) mozliwos¢ uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajagcych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Szkole;

4) mozliwo$¢ udzielania nauczycielom pomocy psychologiczno - pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy;

5) organizowanie dla nauczycieli zaje¢ doskonalgcych warsztat pracy dydaktyczno -
wychowawczej;

6) szkolenia Rady Pedagogicznej.

§ 13d.

Pomoc materialna.

1. Uczniowi przyshuguje prawo do pomocy materialnej ze Srodkow przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie Gminy Zawiercie.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom aby:

1) zmniejszy¢ roéznice w dostepie do edukacji;

2) umozliwi¢ pokonywanie barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia;

3) wspiera¢ edukacje¢ zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiaggni¢cia sportowe, stypendium ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania).

4. Uczen moze otrzymywac jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
I motywacyjnym.

5. Zasady udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow Szkotly okresla

regulamin uchwalony przez Rad¢ Gminy Zawiercie.
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6. Szczegotowe zasady udzielania uczniom pomocy materialnej uczniom okresla rozdziat 8a

ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os§wiaty.

Rozdziat 2b
Wspoldzialanie Szkoly z rodzicami
§ 13f.
Zasady wspoldzialania Szkoly z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki.
1. Rodzice 1 nauczyciele wspolpracuja ze sobg w sprawach nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki. Wspoéldzialanie odbywa si¢ na zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwa
I rozumienia racji obu stron.
2. Formy wspotdzialania ze Szkotg uwzgledniaja prawo rodzicéw do:

1) znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale
i w Szkole oraz zapoznania si¢ z zatozeniami i celami Programu wychowawczo -
profilaktycznego;

2) znajomosci Statutu, regulaminow i przepisow dotyczacych zasad oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow;

3) zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

4) wgladu do sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych ucznia oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania oraz uzyskania uzasadnienia ustalonej przez nauczyciela oceny
zgodnie z warunkami zapisanymi w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania (rozdzial 9
Statutu);

5) znajomosci obowigzujacego w danym roku szkolnym zestawu podrecznikéw, materiatow
¢wiczeniowych;

6) dostepu do wszelkich informacji dotyczgcych ksztatcenia i wychowania ich dzieci;

7) rzetelnej informacji o postepach i ocenach dotyczacych nauki i zachowania dziecka,
frekwencji oraz przyczynach ewentualnych trudnosci w nauce (na biezaco poprzez dziennik
elektroniczny, zebrania oraz konsultacje z nauczycielami);

8) wsparcia ze strony Szkoly w razie probleméw wychowawczych;

9) korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej, wsparcia i porad udzielanych przez
pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, wychowawce, nauczycieli oraz innych
specjalistow;

10) partnerskiego wspoldziatania i aktywnego wptywania, poprzez swoich przedstawicieli
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na sprawy Szkoty;
11) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy Szkoty.

3. O terminach zebran 1 konsultacji indywidualnych, wyznaczonych przez Dyrektora
wychowaweca informuje rodzicow ucznidéw klasy na zebraniu we wrzesniu.

4. Najwazniejszymi formami wspotdziatania Szkoty z rodzicami sa w szczego6lnosci:

1) zebrania klasowe organizowane co najmniej 4 razy w roku szkolnym;

2) indywidualne konsultacje nauczycieli/ wychowawcow z rodzicami;

3) wiadomosci za posrednictwem dziennika elektronicznego;

4) konsultacje z Dyrektorem;

5) kontakty telefoniczne nauczyciel — rodzic — dyrektor — rodzic;

6) udziat przy organizowaniu imprez, uroczystosci, wycieczek szkolnych, dni otwartych;

7) nagte telefoniczne wezwania rodzicow w przypadkach wyjatkowych, kiedy ma miejsce
przekraczanie norm zachowania przez ich dzieci, badz kiedy dziecko ulegto wypadkowi.

5. Rodzic nieobecny na ogoélnym zabraniu klasowym powinien ustali¢ termin spotkania
z wychowawcg celem uzyskania informacji na temat postepow jego dziecka w nauce
i zachowaniu oraz spraw omawianych podczas zebrania z rodzicami.

6. W celu zapewnienia warunkow osiaggania jak najlepszych wynikéw ksztatcenia i wychowania
ucznidow niezbedna jest stata wspolpraca rodzicow z nauczycielami poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych.

7. Nauczyciele udzielaja rodzicom ucznidéw informacji o ich dziecku, jego zachowaniu, postgpach
1 trudnosciach w nauce, jego szczegdlnych uzdolnieniach oraz stabych i mocnych stronach,
w czasie konsultacji wyznaczonych przez nauczyciela - w czasie tzw. godzin dostgpnosci
nauczyciela, z zastrzezenie ust. 8 niniejszego paragrafu

8. Indywidualne konsultacje rodzicow z nauczycielami nie mogg zaktoca¢ lekcji, pelnionego
przez nauczyciela dyzuru lub innych zaj¢¢ prowadzonych z uczniami.

9. Rodzice majg prawo w kazdym terminie, po ustaleniu z wychowawca, nauczycielem danych
zaje¢ edukacyjnych lub Dyrektorem, zasiegna¢ informacji o postgpach i osiggnigciach swojego
dziecka lub uzyska¢ informacje, porad¢ czy pomoc w zakresie wychowania i dalszego
ksztatcenia swojego dziecka.

10. Wszystkie kontakty z rodzicami sg odnotowywane w dokumentacji szkolnej (dzienniki).

11. Nauczyciel zobowigzany jest do dostgpnosci w Szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo,

a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego
wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do
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12.

13.

14.

15.

potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow lub ich rodzicow. O terminach konsultacji

nauczyciel informuje uczniéw i ich rodzicow na poczatku roku szkolnego.

W przypadku, gdy dziecko korzysta z dodatkowych =zaje¢ specjalistycznych (m.in.

dydaktyczno — wyrownawczych, korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,

rewalidacyjnych, i in.) rodzic jest zobowigzany do wspotpracy z nauczycielem prowadzacym,
poprzez systematyczny kontakt (co najmniej dwa razy w poéiroczu) oraz czynne wiaczanie sig¢

w realizacje zalecen.

W okresie catkowitego lub cze$ciowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty zebrania

z rodzicami oraz indywidualne konsultacje moga by¢ organizowane w formie online, za

posrednictwem wskazanej przez wychowawce platformy umozliwiajacej komunikacje na

odlegltos¢. Indywidualne konsultacje moga by¢ prowadzone podczas indywidualnych rozméw
telefonicznych lub konferencji online.

Wychowawca zobowigzany jest do regularnego odczytywania wiadomosci wysytanych przez

rodzicow poprzez dziennik elektroniczny i udzielania odpowiedzi.

W ramach wspotpracy ze Szkota rodzice ucznia powinni:

1) dba¢ o regularne i punktualne uczgszczanie dziecka do Szkoty;

2) udziela¢ dziecku wszelkiej pomocy w realizacji obowiazkow szkolnych;

3) uczestniczy¢é w ustalonych, statlych formach kontaktow rodzicow ze Szkolg oraz
kontaktowania si¢ w sytuacjach problemowych na wezwanie Szkoty;

4) systematycznie odczytywac informacje dotyczace ich dziecka, wiadomosci, ogloszenia
1 wszystkie inne dostgpne wpisy w dzienniku elektronicznym;

5) interesowac si¢ postgpami w nauce oraz frekwencja swojego dziecka, informowac
wychowawce o przyczynach nieobecno$ci ucznia na zajgciach, usprawiedliwiaé
nieobecno$¢ dziecka pisemnie lub elektronicznie przez dziennik elektroniczny, w terminie
14 dni od dnia powrotu dziecka do Szkoty;

6) wspotpracowaé z nauczycielami oraz pedagogiem szkolnym w celu przezwyci¢zania
trudno$ci w nauce dziecka, trudnosci wychowawczych oraz rozwijania jego umiejg¢tnosci
1 zdolnosci;

7) poswigcac czas i uwagg swojemu dziecku tak, aby wzmocni¢ wysitki Szkoty skierowane
na osiggni¢cie okreslonych celéw nauczania i wychowania;

8) informowaé¢ wychowawce o sprawach moggcych mie¢ wplyw na zdrowie, nauke
1 zachowanie ich dziecka (stan zdrowia ucznia, szczegdlne sytuacje rodzinne, itp.);

9) zgtasza¢ wszystkie problemy zdrowotne wychowawcy, ktore mogg wpltynaé

na pogorszenie stanu zdrowia dziecka w zwigzku z jego funkcjonowaniem w Szkole (np.
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przeciwskazania do wykonywania okreslonych ¢wiczen na zajeciach wychowania
fizycznego);

10) wspoéltdziata¢ z organami Szkoly w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg 1 innymi przejawami patologii spotecznej;

11) wspotuczestniczy¢ w organizacji wycieczek, imprez kulturalnych odbywajacych sie
w Szkole i poza nig.

16. Szkota oczekuje od rodzicow:

1) pomocy w organizowaniu przedsiewzi¢¢ (wycieczki, zielone szkotly, uroczystosci itp.)
1 w podejmowanych dziataniach wychowawczych i opiekunczych na miare mozliwosci
rodzicow, tak w odniesieniu do Szkoty, jak iklasy;

2) wspolpracy w budowaniu poprawnych relacji migdzy rodzicami, a pracownikami Szkoty;

3) przedstawiania Szkole swoich konstruktywnych uwag, zastrzezen i wnioskoéw dotyczacych
jej funkcjonowania;

4) uczestnictwa w badaniach ankietowych.

Rozdzial 3
Organy Szkoly i ich kompetencje

§ 14.
Organy Szkoly.
1. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.
2. (uchylono).
3. (uchylono).

§ 15.

Dyrektor.

1. Dyrektor Szkoly, powolany jest przez organ prowadzacy i kieruje Szkola zgodnie
z obowigzujagcymi przepisami prawa, zarzadzeniami wladz o$wiatowych, organu
prowadzacego oraz organu nadzoru pedagogicznego.

2. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:
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1) kieruje biezacg dziatalnos$cig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg Szkoty oraz
reprezentuje ja na zewnatrz,

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej;

2a) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnos$ci nauczyciela;

2b) ksztaltuje tworcza atmosfer¢ pracy, tworzy atmosfere zyczliwosci i zgodnego
wspotdziatania wszystkich cztonkow Rady Pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy
Szkoty;

2¢) zapoznaje Rade Pedagogiczng z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego oraz
omawia tryb i formy ich realizacji;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$s¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

4a) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

5) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej i innych organdéw szkoty, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

6) bedac nauczycielem - sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cia nauczycieli
zatrudnionych w Szkole oraz przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

6a) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej na zasadach okreslonych w § 16
ust. 15 Statutu;

7) opracowuje dokumenty programowo-organizacyjne okreslone odrgbnymi przepisami;

7a) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno - wychowawczej;

8) jest odpowiedzialny za uwzglednienie w programach nauczania cato$ci podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego, natomiast w programie
wychowania przedszkolnego podstawy programowej wychowania przedszkolnego dla
oddziatow przedszkolnych;

9) dopuszcza do uzytku programy nauczania oraz program wychowania przedszkolnego;

10) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom

w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkole;

11) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty;
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12) podejmuje decyzje o wczeSniejszym przyjeciu dziecka do Szkoty po zasiggnig¢ciu opinii
poradni psychologiczno - pedagogicznej;

13) podejmuje decyzje w sprawie odroczenia (nie dtuzej niz na jeden rok) obowigzku
szkolnego dziecka przyjetego do Szkoty, po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej;

14) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

15) rozstrzyga sprawy sporne pomig¢dzy organami Szkoty;

16) czuwa nad respektowaniem praw ucznia przez pracownikow Szkoty;

17) wspoétdziata z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim;

18) podejmuje decyzje o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych na zasadach okreslonych
w § 50c Statutu;

19) udziela zezwolen na indywidualny program lub tok nauki zgodnie z § 13a Statutu;

19a) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje nauczanie indywidualne na zasadach
okreslonych § 13b Statutu;

19b) moze wystapi¢ z wnioskiem do Slaskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do
innej szkoly podstawowej;

20) dysponuje $srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi odpowiedzialno$é
za ich prawidtowe wykorzystanie, odpowiada za budzet 1 majatek Szkoty;

21) sprawuje nadzor nad dziatalnos$cig administracyjng i gospodarczg Szkoty;

22) wykonuje obowigzki zwigzane z systemem informacji o§wiatowej;

22a) opracowuje arkusz organizacji Szkoty, na podstawie ktorego ustala tygodniowy rozktad
zajec¢, uwzgledniajac zasady zdrowia 1 higieny pracy;

23) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

24) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng Szkole oraz planuje i przeprowadza
dziatania majgce na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy;

24a) wspotpracuje z pielegniarka szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotna nad
uczniami;

25) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne;

26) corocznie podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych oraz materialy ¢wiczeniowe, ktore beda obowigzywaé w roku szkolnym;

26a) ustala szczegdlowe zasady korzystania przez uczniow z podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu

uzywania tych podrecznikéw lub materiatow;
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27) dba o wlasciwe wyposazenie Szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;
28) dokonuje oceny pracy nauczyciela;
29) w szczegolnych przypadkach moze przenie$¢ ucznia do rownoleglej klasy w obrgbie

Szkotly za zgoda rodzicéw ucznia. Podejmujgc decyzje o przeniesieniu bierze pod uwage:

a) opini¢ nauczycieli, wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego,

b) opinie rodzicow,

C) liczbe uczniow w klasach;

30) powierza stanowisko Wicedyrektora oraz odwotuje z niego po zasiegni¢ciu opinii organu
prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;j;

31) Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i
pracownikow niepedagogicznych. Dyrektor w szczegdlnosci:

a) decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
Szkoty,

b) decyduje w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych
nauczycielom i innym pracownikom Szkoty,

C) wystepuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pracownikow
niepedagogicznych,

d) ustala pracownikom zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci,

e) organizuje prace w sposob zapewniajacy efektywne wykorzystanie czasu pracy,

f) okresla szczegdtowe zadania, kompetencje i odpowiedzialno$¢ pracownikow, ktorym
powierzono stanowisko kierownicze w Szkole;

g) ksztattuje wlasciwe warunki pracy i stosunki migdzy pracownikami;

h) wspomaga rozwdj zawodowy nauczycieli, zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji
ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym;

32) powoluje sposrdd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w  Szkole zespotly
przedmiotowe, wychowawcze oraz zespoty problemowo - zadaniowe;

33) wyznacza terminy egzaminoéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

34) powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, egzaminu
klasyfikacyjnego i sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci;

35) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu ésmoklasisty w ostatnim roku

nauki w Szkole;
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36) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$é
przetwarzania danych osobowych przez szkol¢ z przepisami o ochronie danych
osobowych;

37) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaj¢¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych w § 73 Statutu;

38) wyznacza dni wolne od zajg¢ w wymiarze i na zasadach ustalonych w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku
szkolnego 1 informuje o nich rodzicow, nauczycieli 1 uczniow do 30 wrzesnia,

39) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw Szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
0 estetyke i czystos¢;

40) dokonuje przegladow technicznych budynku i stanu technicznego urzadzen;

41) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

42) organizuje stotlowke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia,

43) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien Statutu Szkoty;

44) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegolnych.

§ 15a.

Dyrektor na czas swojej nieobecnosci powierza swoje obowigzki Wicedyrektorowi, ktérego

zakres obowigzkow okresla § 31a Statutu.

§ 16.
Rada Pedagogiczna.

1.
2.

W szkole nie powotuje si¢ rady szkoty, a jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna.
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty dzialajacym w zakresie realizacji jej

zadan statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania iopieki.

. Rade Pedagogiczng tworzg i biorg udzial w jej zebraniach wszyscy pracownicy pedagogiczni

szkoty oraz oddziatéw przedszkolnych bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej Przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form

dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.
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4a. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro Szkoty Iub oséb
trzecich.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (potroczu) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

6. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

7. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku, ogélne
whnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
szkoty.

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektoéw przez Rad¢ Szkoly oraz Rade¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia petnoletniego z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

7) wyrazanie zgody na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwione;;

8) wskazywanie sposobu dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

9) podejmowanie decyzji o przedluzeniu okresu nauki uczniowi ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢ po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ztozonego z nauczycieli
1 specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem 1 zgody rodzicow.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) projekt planu finansowego Szkoty;

2) organizacj¢ pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

3) (uchylono);

4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

5) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

6) wprowadzenie dodatkowych zaje¢;

7) programy nauczania lub program wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich
przez Dyrektora do uzytku szkolnego;

8) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych; wprowadzenie
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w § 23 ust. 6 pkt 2 Statutu;

9) zestawu podrecznikow lub materialow edukacyjnych i ¢wiczeniowych obowigzujacych we
wszystkich oddziatach Szkoty w catym cyklu ksztatcenia i oddziatach przedszkolnych oraz
materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym;

10) indywidualny tok lub program nauki;

11) powierzenie i odwotanie ze stanowiska Wicedyrektora lub innych stanowisk

kierowniczych w Szkole.

. Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego Szkote

o odwotanie z funkcji dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole oraz wnioskowa¢ do Dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela.
Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy réwniez delegowanie swoich dwodch
przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na stanowisko Dyrektora.
(uchylono).

(uchylono).

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktorego przepisy nie mogg byé
sprzeczne z przepisami niniejszego Statutu.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w ust. 8 pkt 1 — 6 niniejszego
paragrafu, niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Sposob dalszego postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla ustawa z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmiany.

§ 17.

Rada Rodzicow.

1. W Szkole dziata Rada Rodzicéw reprezentujaca ogot rodzicow wszystkich uczniow oraz dzieci

uczeszezajacych do oddzialow przedszkolnych.
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. W sktad rad rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoéw ucznidow danego oddziatu.

2a. W wyborach do Rady Rodzicow jednego ucznia/ jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

~N O Ol

8.

9.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
. Rada Rodzicow dziatla na podstawie wlasnego regulaminu, ktérego przepisy nie mogg by¢
sprzeczne z przepisami niniejszego Statutu.
. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora i innych organdéw szkoty z wnioskami
1 opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw Szkoty.
. (uchylono).
. (uchylono).
. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty;
2) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
3) opiniowanie projektu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;
4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;
5) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
5a) opiniowanie dodatkowych zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w § 23 ust. 6 pkt 2 Statutu;
5b) opiniowanie projektow eksperymentow pedagogicznych;
6) opiniowanie  zestawu podrecznikdw, materialtow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych;
7) wyrazanie opinii o pracy nauczyciela przed sporzadzeniem przez Dyrektora oceny jego
pracy dorobku;
8) Rada Rodzicow wyraza swoja opini¢ o pracy nauczyciela, ktory ubiega si¢ 0 awans
zawodowy;
9) pobudzanie i organizowanie réznych form aktywno$ci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celow 1 zadan Szkoty.
Rada Rodzicow wspotdziata z nauczycielami w celu jednolitego oddziatywania na dzieci przez
rodzine i Szkote w procesie nauczania, wychowania i opieki;
W celu wspierania dzialalnosci statutowej Szkoty Rada Rodzicow gromadzi fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

10. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy rowniez delegowanie swoich dwoch przedstawicieli

do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora.
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§ 18.

Samorzad Uczniowski.

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Zasady wybierania i1 dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogot
ucznidw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogétu uczniow.

3. Przepisy Regulaminu dziatania Samorzadu Uczniowskiego nie moga by¢ sprzeczne
z przepisami niniejszego Statutu.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cia rozwijania 1 zaspakajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo do organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j,
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami oOrganizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

5) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

5. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowac dzialania z zakresu
wolontariatu. Sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu okresla
§ 27 Statutu.

§19.

Zasady wspoldzialania organéw szkoly, wymiany informacji i rozwiazywania konfliktow

mie¢dzy organami.

1.

Organy Szkoty sa niezalezne. Posiadaja mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r.— Prawo

oSwiatowe, ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$§wiaty 1 niniejszym Statutem.

. Organy Szkotly zobowigzane s3 do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych zycia

szkolnego.
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11.

12.

13.

. Za biezacg wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach

pomigdzy organami Szkoty odpowiada Dyrektor.

. W celu biezacej wymiany informacji i pogladow poszczego6lne organy Szkoty moga zapraszaé

na swoje plenarne lub dorazne zebrania przedstawicieli innych organdéw Szkoty.

. Organy Szkoty wzajemnie informujg si¢ o planowanych dziataniach oraz podjetych decyzjach

poprzez:
1) wymiang dokumentow,
2) udziat przedstawicieli w niektorych zebraniach poszczegdlnych organdw,

3) wspblne omawianie realizacji trudnych probleméw.

. W przypadku sporu miedzy organami Szkoly nadrzednym celem postepowania kazdego z nich

jest dazenie do osiggnigcia polubownych rozwigzan, nienaruszajacych autonomii zadnego z

organow.

. Spory migdzy organami Szkoly rozwiazywane sa wewnatrz szkoly na drodze polubowne;j

poprzez wzajemny udzial cztonkéw poszczegélnych organdéw i jawng wymiang pogladéw,

rozmowy i negocjacje z przedstawicielami organow ktorych spor dotyczy.

. Rozwiazanie sporu powinno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron;

. Rozstrzyganie konfliktow i sporéw w Szkole odbywa si¢ w nastgpujacy sposob:

1) konflikty i spory pomigdzy organami reprezentujacymi nauczycieli, rodzicéw i uczniow
rozstrzyga Dyrektor, strony moga ztozy¢ skarge, ktorg Dyrektor rozstrzygnie lub przekaze
do innego organu zgodnie z kompetencjami.

2) konflikty i spory migdzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas oraz miedzy uczniem a
nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy klas z pomoca pedagoga. Strony moga odwotaé si¢
do Dyrektora;

3) konflikty i spory miedzy nauczycielami lub pracownikami Szkoty, a takze miedzy

nauczycielem, wychowawca, a rodzicami uczniow rozstrzyga Dyrektor.

. W przypadku sporu lub konfliktu miedzy organami Szkoty Dyrektor wystepuje jako mediator

i przeprowadza postepowanie wyjasniajace, z zastrzezeniem ust. 14 niniejszego paragrafu.
Przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.

Sprawy, ktorych zalatwienie wymaga wspotdziatania Dyrektora, Rady Pedagogicznej,
Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow sa rozpatrywane przy udziale wszystkich
zainteresowanych stron konfliktu.

O sposobie rozstrzygniecia sporu Dyrektor informuje zainteresowane organy na pi$mie, nie
po6zniej niz w ciggu 14 dni od dnia zlozenia wniosku.
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14

15.

. W przypadku, gdy Dyrektor jest strong konfliktu, role¢ mediatora moze petnic¢ osoba wskazana

przez organ niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

Dyrektor powinien dazy¢ do tego, by organy pozostajagce w sporze porozumialy si¢ miedzy
sobg, w drodze mediacji, a gdy to nie jest mozliwe, powinien rozstrzygnaé spor przy
zachowaniu dalece idgcej bezstronnosci i obiektywnosci oraz dobra publicznego
z zachowaniem prawa stron do wyrazania swoich opinii i racji z uwzglednieniem interesow

organOw pozostajacych w sporze.

§ 20.

1.

W okresie czesciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty moze ulec
zmianie sposob komunikacji cztonkéw poszczegdlnych organdéw Szkoty, a ich zebrania moga

odbywac si¢ w formie zdalnej (online).

2. Podczas zebran online Rada Pedagogiczna moze glosowaé, zatwierdza¢ wszelkie uchwaty
niezbedne do prawidlowego przebiegu procesu edukacji.

3. Szczegodtowe zasady pracy Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego
W okresie czgsciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty okreslaja
regulaminy ich funkcjonowania.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§ 21.

1. (uchylono).

2. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy Szkoty;
2) arkusz organizacji Szkoty;
3) tygodniowy rozktad zajec.

3. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy - z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku. Termin rozpoczgcia | zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,
przerw $wigtecznych, ferii zimowych i wiosennych oraz dni wolnych od zaje¢ okresla
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji
roku szkolnego.

4. Dyrektor w terminie do dnia 30 wrze$nia informuje nauczycieli, uczniow oraz ich rodzicéw

0 dodatkowych dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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§ 22.

Arkusz organizacji Szkoly.

1.

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly, zawierajacy informacje okreslone szczegétowo w § 17
Rozporzadzeni Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowe;j

organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacj¢ zajec

edukacyjnych.

§ 22a.
Oddzialy.

1.

Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial ztozony z uczniéw, ktérzy w danym
roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych planem
nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym

z zestawu programoéw dla danej klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego.

. W ciagu catego etapu edukacyjnego oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

. [lo$¢ ucznidéw w oddziale ustala si¢ z organem prowadzacym, z zastrzezeniem ust. 4 niniejszego

paragrafu.

. Liczebno$¢ uczniow w oddziale klas I - III okresla § 5 Rozporzadzenia Ministra Edukacji

Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdlowej organizacji publicznych szkot
i publicznych przedszkoli, z uwzglgdnieniem przepisow okreslonych w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji z dnia 26 sierpnia 2024 r. zmieniajace Rozporzadzenie w sprawie organizacji

ksztalcenia, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy bedacych obywatelami Ukrainy.

. W klasach 1V — VIII obowigzuje podziat na grupy na poszczegodlnych zaj¢ciach edukacyjnych

zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji z dnia 20 maja 2024 r.
w sprawie ramowych plandw nauczania dla publicznych szkot, z uwzglednieniem przepiséw
Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 21 marca 2022 r. w sprawie organizacji

ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy bgdacych obywatelami Ukrainy.

§ 23.
Zajecia edukacyjne.

1.

Podstawowa formg pracy I i II etapu edukacyjnego szkoty sa zajecia dydaktyczno -

wychowawcze prowadzone w systemie:
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1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) klasowo — lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym, z zastrzezeniem ust. 2 niniejszego
paragrafu.
. Niektore zajecia, zwlaszcza dodatkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo -
lekcyjnym w grupach migdzyoddziatowych, migdzy klasowych, a takze podczas wycieczek
i wyjazdow - w miarg posiadanych przez Szkote srodkoéw finansowych.
. Zajecia prowadzone sg w formie stacjonarnej, chyba ze wprowadzony zostatby obowigzek
realizacji zaje¢ edukacyjnych za pomocg metod i technik porozumiewania si¢ na odlegtos¢
spowodowany sytuacja uniemozliwiajaca realizacje zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, o czym mowa w rozdziale 10 Statutu.
. Zajecia edukacyjne odbywajg si¢ w salach lekcyjnych, pracowniach i w sali gimnastycznej (hali
sportowej).
. Zajecia edukacyjne moga si¢ tez odbywa¢ w innych miejscach, niz wskazano w ust. 4
niniejszego paragrafu, w szczegolnosci w placowkach kulturalno - o§wiatowych, na otwartych
boiskach i placach, w parkach lub w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do
organizacji w nich konkretnych zaje¢ edukacyjnych.
. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno - wychowawczej sa:
1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zajec zostat wlaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow z niepelnosprawnoscia;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
7) zajgcia prowadzone w ramach nauczania religii;
8) zajgcia edukacyjne ,,wychowania do zycia w rodzinie” (dla uczniow klas IV- VIII).
. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje¢. W wyjatkowych wypadkach Dyrektor moze

jednorazowo skroci¢ czas trwania godziny lekcyjnej do 30 minut.
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. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - Il ustala nauczyciel

prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ zgodny z ramowym planem

nauczania dla danego oddziatu.

. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut przy czym w uzasadnionych przypadkach

dopuszcza si¢ prowadzenie tych zaje¢ w krotszym czasie, zachowujgc ustalony dla ucznia

taczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

10. Dhugos¢ przerw miedzylekcyjnych ustala Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow

oraz Samorzadu Uczniowskiego.

§ 24.

Zajecia dodatkowe.

1.

Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, Szkota organizuje zajecia dodatkowe, stosownie

do posiadanych srodkéw finansowych oraz mozliwosci organizacyjnych Szkoty.

. W celu rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniow, w Szkole prowadzone sg bezptatne

zajecia dodatkowe, tzn. kota przedmiotowe czy kota zainteresowan.

. Zajecia dodatkowe organizowane sg w ramach posiadanych przez Szkot¢ srodkéw finansowych

1 z uwzglednieniem mozliwo$ci organizacyjnych Szkoty.

. Wymiar zaje¢ dodatkowych zalezny jest od liczby godzin przyznanych Szkole przez organ

prowadzacy oraz godzin do dyspozycji Dyrektora na dany rok szkolny.

. Godziny realizacji zaj¢¢ dodatkowych ujmuje si¢ w tygodniowym rozkladzie zajg¢ w sposob

umozliwiajacy uczestnictwo w nich wszystkich zainteresowanych uczniow.

. Zajecia dodatkowe mogg by¢ organizowane w celu przygotowania uczniow do udziatu

w konkursach.

. Dodatkowe zajecia sportowe maja na celu poprawe ogolnego stanu zdrowia, podnoszenie

sprawnosci fizycznej, rozwijanie zainteresowan lub uzdolnien sportowych uczniow.
Dodatkowe zajecia sportowe powinny by¢ dostosowane do wieku, pici, stopnia sprawnosci

fizycznej, stanu zdrowia uczniéw oraz posiadanej przez Szkote bazy sportowe;.

. Przy tworzeniu kot zainteresowan dopuszcza si¢ mozliwo$¢ tworzenia grup miedzy klasowych.

. Uczgszczanie na zajecia dodatkowe jest dobrowolne - nauczyciel moze wskaza¢ ucznia do

uczestnictwa w tych zajeciach ale decyzj¢ podejmuje uczen (w przypadku ucznia

niepetnoletniego - uczen wraz z rodzicem).

10. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ dodatkowych sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia

zgodnie z zasadami bezpieczenstwa obowigzujagcymi w Szkole.
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11. W okresie ograniczenia lub zawieszenia funkcjonowania Szkoty zajecia dodatkowe odbywaja
si¢ zgodnie z obowigzujagcym prawem, wg wytycznych i zalecen w zakresie bezpieczenstwa

oraz decyzji Dyrektora.

§ 25.

Zajecia wychowania fizycznego.

1. Zajecia wychowania fizycznego dla uczniow klas IV - VIII sg realizowane w formie zajec:

1) zaje¢ klasowo - lekcyjnych;

2) zaje¢ do wyboru: zaje¢ sportowych, zaje¢ rekreacyjno- zdrowotnych, zaje¢ tanecznych lub
aktywnej turystyki, ktére moga by¢ prowadzone przez nauczyciela wychowania fizycznego
innego niz nauczyciel prowadzacy zajecia klasowo- lekcyjne.

2. Zajecia do wyboru mogg by¢ prowadzone w grupach oddzialowych, mi¢dzyoddziatlowych
1 miedzy klasowych.

3. Dyrektor przygotowuje propozycj¢ zaje¢ do wyboru przez uczniéw, uwzgledniajac:

1) potrzeby zdrowotne ucznidow, ich zainteresowania oraz osiggni¢cia w danym sporcie lub
aktywnosci fizycznej;

2) uwarunkowania lokalne;

3) miejsce zamieszkania uczniow;

4) tradycje sportowe srodowiska lub Szkoty;

5) mozliwosci kadrowe.

4. Propozycje zajeé, o ktérych mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu, po uzgodnieniu z organem
prowadzacym 1 po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng 1 Rade Rodzicow, Dyrektor
przedstawia do wyboru uczniom.

5. Uczniowie, z wytaczeniem uczniow petnoletnich, dokonujg wyboru zaje¢ za zgoda rodzicow.

6. Zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢
prowadzone lacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

7. Dopuszcza si¢ laczenie (w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie) godzin zaje¢ do wyboru
z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia.

8. Szczegdtowe zasady organizacji zaje¢ wychowania fizycznego okresla Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie dopuszczalnych form

realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego.
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§ 25a.

Zajecia ,wychowania do zycia w rodzinie”.

1.

Dla uczniéw klas IV - VIII organizuje si¢ zajecia edukacyjne ,,wychowania do zycia

w rodzinie” z podziatem na grupy dziewczat i chtopcow.

. Zajecia organizuje si¢ w oddziatach lub w mi¢dzyoddziatlowych grupach liczacych nie wiecej

niz 28 ucznidéw.

. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zaj¢ciach wychowania do zycia w rodzinie jezeli jego

rodzice zgtosza Dyrektorowi jego rezygnacj¢ z udzialu w tych zajeciach w formie pisemne;.

. Uczen pelnoletni nie bierze udziatu w zajeciach wychowania do Zycia w rodzinie jezeli zglosi

Dyrektorowi pisemng rezygnacj¢ z udziatu w tych zajeciach.

. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach

,»Wychowania do zycia w rodzinie”, mogg skorzystac z zasad zwolnienia do domu okreslonych
w § 30e ust. 8 Statutu lub na czas trwania tych zaje¢ maja zapewniong opieke w Swietlicy

szkolnej.

. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocje ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

. Zaje¢ edukacyjnych ,,wychowania do Zycia w rodzinie” nie organizuje si¢ dla uczniow

z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym 1 znacznym oraz dla uczniow
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z ktoérych jedng z niepetnosprawnosci jest

niepetnosprawnos$¢ w stopniu umiarkowanym i znacznym.

. Szczegdtowe zasady organizacji zaj¢¢ edukacyjnych ,,wychowania do zycia w rodzinie”

okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 1999 r. w sprawie
w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz =zakresu tresci dotyczacych wiedzy
0 zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach §wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa,
o warto$ci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i srodkach §wiadome;j prokreacji

zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego;

§ 25b.
Religia/ etyka.

1.

Na zyczenie pelnoletniego ucznia lub rodzicow ucznia niepetnoletniego (wyrazone w formie

pisemnego oswiadczenia) w Szkole organizuje si¢ nauke religii i/ lub etyki.

. Uczniowie petoletni lub rodzice uczniéw niepetoletnich sktadaja pisemne o$wiadczenia

jednorazowo w cyklu nauczania. O$wiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku

szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
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3. Zajecia religii oraz etyki uwzglednione sg w tygodniowym rozktadzie zajec.

4. Uczniowie nieuczestniczacy w hauce religii/ etyki, maja zapewniong opieke na $wietlicy
szkolnej, a jezeli zajecia te wypadajg na pierwszej lub ostatniej lekcji mogg zosta¢ zwolnieni
do domu na zasadach okreslonych w § 30e ust. 8 Statutu.

5. Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje jednak obowigzkow
wychowawcy oddziatu.

6. Nauczyciel religii i etyki ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw po
wczesniejszym ustaleniu z Dyrektorem terminu i miejsca planowanego spotkania.

7. Szczegbtowe zasady organizacji nauki religii (w tym liczebno$¢ grup miedzyoddziatowych lub
miedzy klasowych) okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia
1992 r. w sprawie warunkoéw 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych

przedszkolach i szkotach.

§ 26.

Doradztwo zawodowe.

1. W Szkole prowadzone jest doradztwo zawodowe poprzez prowadzenie zaplanowanych
1 systematycznych dzialan majacych na celu wspieranie uczniéw w procesie rozpoznawania
zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych, zdobywania informacji o zawodach i poglebiania
wiedzy na temat otaczajacej ich rzeczywistosci spolecznej oraz podejmowania $wiadomych
decyzji edukacyjnych i zawodowych, w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu
ksztatcenia i zawodu.

2. Celem doradztwa zawodowego jest:

1) wparcie uczniéw w planowaniu $ciezki edukacyjno - zawodowej;

2) przygotowanie mtodziezy do podejmowania trafnych decyzji zyciowych i zawodowych;

3) dzialanie ukierunkowane na samopoznanie przygotowujace do §wiadomego planowania
kariery 1 przyjecia roli zawodowej;

4) przygotowanie mtodziezy do podjecia trafnych decyzji edukacyjno - zawodowych, wyboru
szkoty zgodnej z =zainteresowaniami i1 uzdolnieniami oraz do roli pracownika na
wspotczesnym rynku pracy;

5) przygotowanie uczniéw do radzenia sobie z cigglymi zmianami we wspotczesnym swiecie.

3. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I — VI obejmuja orientacj¢ zawodowa,
ktéra ma na celu zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych
postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan

1 uzdolnien.
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9.
10

12.

13.

. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII 1 VIII maja na celu wspieranie

ucznidw w procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji

zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w klasach I - VI na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego;

2) w klasach VII i VIII na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego oraz na zaj¢ciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) na zaje¢ciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

4) na zajeciach z wychowawcg;

5) w ramach wizyt zawodoznawczych, ktore majg na celu poznanie przez uczniow srodowiska
pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcéw, w szkotach prowadzacych
ksztalcenie zawodowe lub w placéwkach ksztalcenia ustawicznego, placoéwkach ksztalcenia

praktycznego oraz osrodkach doksztatcania i doskonalenia.

. Szkota w zakresie doradztwa zawodowego wspotdziata z:

1) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi;
2) poradniami specjalistycznymi;
3) pracodawcami;

4) szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe.

. Organizacja zadan Szkoly na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat rodzicéw

uczniow.

. Szkotla stwarza mozliwosci udzialu ucznidow:

1) w dniach otwartych szkot zawodowych;
2) w targach edukacyjnych;
3) w innych formach promujacych ksztatcenie zawodowe i nauke zawodu.

Za organizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor.

. W Szkole jest zatrudniony doradca zawodowy, ktérego zadania okresla § 35 ust. 12 Statutu.
11.

Doradztwo zawodowe na obowiazkowych zaje¢ciach edukacyjnych realizuja nauczyciele
prowadzacy te zajgcia.

Doradca zawodowy corocznie, do 30 wrze$nia opracowuje program realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny, ktory zostaje
dopuszczony do uzytku przez Dyrektora, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego oraz sposob realizacji doradztwa
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14.

15.

zawodowego okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r.
w sprawie doradztwa zawodowego.

W okresie czesciowego lub calkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty doradca
zawodowy oraz nauczyciele odpowiedzialni za realizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego, realizujgcy prace zdalnie, w miar¢ mozliwosci prowadzg dziatania
zaplanowane w programie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego przy uzyciu
srodkow komunikacji elektroniczne;.

Jesli w trakcie roku szkolnego wystgpig utrudnienia w realizacji przyjetego programu
wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego ze wzgledu na ograniczenie lub zawieszenie
funkcjonowania Szkoty Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng mogg dokonaé

modyfikacji programu dostosowujac jego tresci do aktualnych mozliwosci realizacji jego

zatozen.

§27.

Wolontariat.

1. Warunki do dziatania wolontariatu w Szkole zapewnia Dyrektor;

2. Dzialania wolontariuszy podejmowane s3 na zasadzie dobrowolnos$ci uczniow.

3. Szkola posiada wewnetrzng procedure organizacji wolontariatu wprowadzong odrgbnym
zarzadzeniem Dyrektora.

4. Osoba odpowiedzialng za szkolny wolontariat jest pedagog szkolny.

5. W Szkole dziala Szkolny Klub Wolontariatu.

6. Cele i sposoby dziatania Klubu s3 ujete w Regulaminie Szkolnego Klubu Wolontariatu.

7. Czlonkiem Klubu moze by¢ kazdy uczen klas IV- VIII, ktory przedtozyt pisemng zgodg¢ rodzica
na dziatalnos¢ w klubie.

8. Uczniowie bedacy wolontariuszami w ramach zaje¢ dodatkowych w Szkole i1 dziatajacy pod
stalg opieka nauczyciela, mogg by¢ wolontariuszami bez wzglgdu na wiek 1 w ten sposob
rozwija¢ swoje zainteresowania w tym kierunku, na takich samych zasadach, jak rozwijajg
swoje umiejetnosci na zajeciach dodatkowych.

9. Zadania Szkoly w ramach dziatan wolontariatu:

1) wpieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;

2) posredniczenie we wlaczaniu uczniow do dzialan pozaszkolnych prowadzonych
w $rodowisku lokalnym oraz akcjach ogolnopolskich podejmowanych przez inne
organizacje;

3) promowane idei wolontariatu;
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4) rozwijanie wsrod ucznidw postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy;

5) podejmowanie dziatan w obszarze pomocy kolezenskie;j.

10. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczego6lnosci poprzez:

1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcow o dziataniach mozliwych do
podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;

2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;

3) wyznaczanie przez Dyrektora nauczyciela sprawujacego opieke nad danymi dziataniami
w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych uczniow;

4) udostgpnianie (w miar¢ mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone przez

uczniéw w ramach wolontariatu.

§ 28.

Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna.

1. W Szkole moze by¢ prowadzona dziatalno$§¢ innowacyjna i eksperymentalna w zakresie

programéw edukacyjnych, organizacji oraz metod ksztatcenia, wychowania lub opieki.

. Innowacje i eksperymenty pedagogiczne maja na celu poprawe jakosci pracy Szkoty lub
podniesienie skutecznosci ksztatcenia.

. Innowacje lub eksperymenty mogg obejmowac cata Szkote, oddziat lub grupe.

. Szkota moze wspoéldziala¢ ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w szczegolnosci
organizacjami harcerskimi, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
1 innowacyjnej Szkoty.

. Szkota moze udostgpni¢ pomieszczenia na dziatalno$¢ innych organizacji oraz instytucji, ale
niepolitycznych, zgodnie z obowigzujacymi aktualnie przepisami i zgodnie z umowa miedzy
stronami tylko wtedy, gdy ich dziatalno$¢ nie zaktoca dziatalnosci wychowawczej szkoty.

. Szczegdtowe zasady organizacji dziatalnosSci innowacyjnej i1 eksperymentalnej okreslajg

obowigzujace przepisy w tym zakresie.

§ 29.

Szkota moze przyjmowaé studentdw szkdt wyzszych ksztatlcagcych nauczycieli na praktyki

pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem lub za jego

zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami, a szkotg wyzsza.
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§ 29a.

Baza Szkoly.

1.

2.

3.

Do realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:

1) Kklas i pracowni przedmiotowych z niezbednym wyposazeniem;

2) sali gimnastycznej i hali sportowej;

3) zespotu boisk sportowych;

4) pomieszczenia do dziatalnosci §wietlicy szkolnej i stotowki;

5) biblioteki szkolnej;

6) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

7) gabinetu pedagoga i psychologa szkolnego;

8) gabinetu logopedy szkolnego;

9) sali SlI;

10) szatni;

11) pomieszczen administracyjno - gospodarczych.

Uczniowie korzystaja z kazdego pomieszczenia pod nadzorem nauczyciela lub innego
pracownika Szkoty, przestrzegajac regulaminéw przewidzianych dla danego miejsca.

Zasady zaopatrzenia Szkoty w pomoce naukowe i sprz¢t reguluja obowiazujace przepisy w tym

zakresie.

§ 29b.

Swietlica.

1.

Dla ucznidw, ktérzy muszg dtuzej przebywa¢ w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
(na wniosek rodzicow), organizacj¢ dojazdu do Szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki, Szkota organizuje swietlice, z zastrzezeniem ust. 2 niniejszego

paragrafu.

. Opieka wychowawczg na $wietlicy objeci sg rowniez:

1) uczniowie nieuczeszczajacy na dobrowolne zajecia edukacyjne (np. wychowanie do zycia
w rodzinie czy religia/ etyka) lub zwolnieni z zajg¢ informatyki, drugiego jezyka obcego
nowozytnego czy wychowania fizycznego, ktore nie sg pierwszymi badz ostatnimi
godzinami lekcyjnymi;

2) uczniowie klas, dla ktorych nie mozna zorganizowal zastepstwa w przypadku nagtej

nieobecno$ci nauczyciela prowadzgcego z nimi zajecia.

. Liczebno$¢ grupy uczniéw na zajeciach §wietlicowych, pozostawionych pod opieka jednego

nauczyciela okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r.
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w sprawie szczegOlowe] organizacji publicznych szkét 1 publicznych przedszkoli,

z uwzglednieniem przepisow okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji z dnia 26

sierpnia 2024 r. zmieniajace Rozporzadzenie w sprawie organizacji ksztalcenia, wychowania

1 opieki dzieci i mtodziezy bedacych obywatelami Ukrainy.

4. Gléwnym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz rozwoju
zainteresowan, uzdolnien 1 umiej¢tnosci z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych

I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

5. Swietlica dzialta w godzinach ustalonych przez Dyrektora w danym roku szkolnym

z uwzglednieniem potrzeb rodzicéw i uczniow.

6. Swietlica spelnia funkcje spoteczna, profilaktyczng oraz edukacyijna.
7. Zadania $wietlicy szkolnej:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego Szkoty;

2) zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej oraz bezpieczenstwa przed
lekcjami, po lekcjach oraz w czasie lekcji — w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 2
niniejszego paragrafu;

3) pomoc w odrabianiu lekcji i nauce oraz tworzenie warunkow do nauki wlasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowej;

4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach i1 na powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny;

5) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien (Organizowanie zaj¢¢ w tym zakresie);

6) stwarzanie warunkéw do uczestnictwa uczniow W Kkulturze, organizowanie kulturalnej
rozrywki oraz ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego;

7) przygotowanie uczniéw do udziatu w zyciu spotecznym;

8) wyrabianie u uczniéw umiejetnosci porozumiewania si¢ w grupie;

9) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny osobistej oraz
dbatosci o zdrowie;

10) rozwijanie samodzielnos$ci i samorzadnosci oraz aktywnosci uczniow;

11) nabywanie umiejetnosci kolezenskiego wspotzycia i1 kierowania si¢ waznymi dla

zbiorowo$ci normami postgpowania;

12) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji;

13) wspotdziatanie z rodzicami, nauczycielami i specjalistami.

8. Nauczyciele $wietlicy realizuja swoje zadania zgodnie z rocznym planem pracy oraz
tygodniowym rozktadem zajec¢.
9. Nadzoér pedagogiczny nad praca $wietlicy sprawuje Dyrektor.
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10. Zadania nauczyciela §wietlicy okresla § 37 Statutu.

11. Zasady odbierania uczniéw ze $wietlicy okresla § 30g Statutu.

12. Szczegblowe zasady organizowania opieki $wietlicowej okresla Regulamin $wietlicy,

wprowadzony odrebnym zarzadzeniem Dyrektora.

§ 29c.

Stolowka.

1.

Szkota zapewnia uczniom jeden goracy posilek w ciggu dnia i umozliwia jego spozycie

w stolowce szkolnej, podczas ,,przerwy obiadowej” w czasie pobytu w Szkole.

. Stotéwka szkolng kieruje Kierownik swietlicy.
. Podczas spozywania positkéw w stotdéwce obowigzuja dyzury wyznaczonych nauczycieli.

. Korzystanie z positkow w stotowce jest dobrowolne i odptatne, a wysoko$¢ optat ustala

Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

. Szczegdtowe zasady korzystania ze stotowki szkolnej zawarte s3 w Regulaminie stotéwki,

wprowadzonym odrgbnym zarzadzeniem Dyrektora.

§ 29d.
Biblioteka szkolna.

1.

W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktéra stuzy realizacji programdéw nauczania
i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci i mtodziezy, potrzeb i zainteresowan
uczniéw oraz zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty, a takze ksztatceniu i doskonaleniu

warsztatu pracy nauczyciela i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicoOw.

. Z biblioteki mogg korzysta¢ wszyscy uczniowie, pracownicy szkoty oraz rodzice na zasadach

okreslonych w regulaminie biblioteki wprowadzonym odrgbnym zarzadzeniem Dyrektora.

. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow przed, w czasie i po lekcjach.

Szczegotowe godziny otwarcia biblioteki sg wywieszone na drzwiach biblioteki.

. Biblioteka gromadzi 1 udostgpnia podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe,

lektury szkolne, ksigzki, czasopisma, zbiory audiowizualne.

. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw oraz materiatow,

o ktorych mowa w ust. 4 niniejszego paragrafu oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem

tymi podrgcznikami i materiatami wykonuje Dyrektor.

. Biblioteka sktada si¢ z jednego pomieszczenia petnigcego funkcje wypozyczalni i miejsca do

pracy indywidualnej.

. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwiaja:
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1) gromadzenie, opracowanie i wypozyczanie ksigzek;

2) korzystanie z jej zbiorow na miejscu;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniéw (w grupach badz
klasach);

8. Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz. Liczbe nauczycieli bibliotekarzy okresla arkusz
organizacji szkoty;

9. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor.

10. Do gltownych zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i wudostgpnianie uczniom podrgcznikéw, materiatdw edukacyjnych
i ¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych

2) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji nauczycielom, rodzicom;

3) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow
oraz wyrabiania i poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢, w szczegdlnosci
poprzez:

a) udzielanie porad w doborze lektury, wspieranie uczniow o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, rozpoznawanie zainteresowania oraz innych potrzeb czytelniczych,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjne;j,

c) informowanie o nowych pozycjach ksigzkowych oraz prezentowanie uczniom tych
pozycji dostgpnych w bibliotece,

d) przyjmowanie propozycji dotyczacych zakupu nowych tytutow;

e) prowadzenie zajg¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej przy
wspotpracy z wychowawcami 1 nauczycielami innych przedmiotow,

f) prezentowanie nowoczesnych, skutecznych technik uczenia si¢, zapamigtywania,
szybkiego czytania, rozwijajacych kreatywno$¢, tworczos¢ myslenia, u§wiadamianie
uczniom, ze nauka moze by¢ §wietng zabawa, wspieranie uczniow w dazeniach do
samoksztalcenia,

g) zachg¢canie uczniéw klasy I do korzystania z biblioteKi,

h) organizowanie wystaw ksigzkowych i prowadzenie konkursow czytelniczych;

4) ksztattowanie kultury czytelniczej uczniow;

5) wspotuczestnictwo w realizacji tresci programowych wszystkich przedmiotoéw nauczanych
w Szkole oraz edukacji czytelniczej i medialnej;

6) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dzialanie na rzecz przygotowania uczniow

do korzystania z r6znych medidéw, zrodet informacji i bibliotek;
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7) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno -
komunikacyjnymi przy wyszukiwaniu, porzadkowaniu, opracowywaniu informacji
z rdznych zrédel, przygotowywaniu materiatow konkursowych promujacych czytelnictwo
z wykorzystaniem mozliwosci, jakie daje dostep do roznorodnych aplikacji;

8) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajagcych wrazliwo$¢ kulturows i spoleczng
ucznidw ucznidow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej i jezykowej
ucznidw nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci
postugujace;j si¢ jezykiem regionalnym poprzez:

a) wspotorganizowanie wycieczek edukacyjnych,
b) organizowanie spotkan i imprez edukacyjnych;

9) prowadzenie specjalistycznych zaje¢ edukacyjnych (biblioteczne, czytelnicze);

10) gromadzenie, opracowywanie, ewidencjonowanie, przechowywanie podrecznikow,
materialow edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych i innych materiatow bibliotecznych
materiatéw bibliotecznych;

11) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym i w pracy
tworczej;

12) wdrazanie ucznidéw do poszanowania ksigzki, czasopism i innych materiatlow
bibliotecznych;

13) otaczania opiekg uczniow szczegdlnie uzdolnionych w ich poszukiwaniach czytelniczych;

14) wspotdziatania z nauczycielami;

15) rozwijania zycia kulturalnego uczniow;

16) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki.

11. Zadania nauczyciela bibliotekarza okresla § 38 Statutu.
12. W zakresie wspotpracy biblioteki z uczniami - nauczyciel bibliotekarz:

1) udziela uczniom porad w wyborach czytelniczych;

2) umozliwia poglebianie wiedzy i rozwijanie zainteresowan poprzez udostgpnianie zbiorow;

3) stwarza klimat sprzyjajacy obcowaniu z ksigzka;

4) informuje o biezacych zakupach, posiadanych zasobach bibliotecznych i multimedialnych;

5) udziela pomocy w korzystaniu z réznych zrédet informacji, a takze w doborze literatury
i ksztattowaniu nawykow czytelniczych;

6) wspiera indywidualny rozwdj ucznia przy $cistej wspotpracy z pedagogiem szkolnym;

7) pracuje nad ksztaltowaniem u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi

indywidualnemu i spotecznemu.
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13.

14.

15.
16.

W  zakresie wspOlpracy biblioteki z nauczycielami i wychowawcami — nauczyciel

bibliotekarz:

1) wspiera nauczycieli w procesie dydaktycznym i wychowawczym (odwotywanie si¢ do
zasobow 1 warsztatu informacyjno — bibliograficznego biblioteki);

2) udziela wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa ich ucznidéw;

3) wspiera doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela;

4) zapewnia nauczycielom dostgp do zrddetl, takze dostepnych online, materiatow
metodycznych, literatury przedmiotowej i fachowej, itp.;

5) udostepnia programy nauczania, podr¢czniki, materialy edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe;

6) wspoéldziata w tworzeniu warsztatu informacyjnego;

7) wspotorganizuje imprezy szkolne, konkursy.

W zakresie wspotpracy biblioteki z rodzicami oraz innymi bibliotekami — nauczyciel

bibliotekarz:

1) informuje rodzicéw o aktywnosci czytelniczej ich dzieci;

2) organizuje imprezy w srodowisku lokalnym;

3) wypozycza ksigzki zainteresowanym rodzicom oraz udziela pomocy w doborze literatury;

4) organizuje wycieczki do innych bibliotek;

5) wspotuczestniczy w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa;

6) wspiera dziatalnos$¢ kulturalng bibliotek na szczeblu gminnym;

7) uczestniczy w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy z innych
bibliotek;

8) wspodtorganizuje spotkania z pisarzami, autorami, ciekawymi ludzmi;

9) wspotorganizuje konkursy literackie i plastyczne;

10) organizuje wypozyczenia migdzybiblioteczne;

11) wspoétorganizuje lub uczestniczy w targach i kiermaszach.

Szczegblowa organizacje¢ pracy biblioteki szkolnej okresla wewnetrzny Regulamin biblioteki.

Zasady korzystania z podrecznikdw, materialow edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych

zakupionych z dotacji celowej okre§lone s3 w regulaminie wypozyczania podrgcznikOw oraz

materialow edukacyjnych.
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§ 29e.
W okresie czg¢$ciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty biblioteka, $wietlica
1 stotdéwka szkolna, dziatajg na zasadach okreslonych w komunikatach/ zarzadzeniach Dyrektora

oraz wewnetrznych regulaminach okreslajacych ich funkcjonowanie.

Rozdziat 5
Bezpieczenstwo

§ 30.

Szczegolowe zasady bezpieczenstwa.

1. Szkota zapewnia bezpieczenstwo uczniom w czasie wszystkich zajeé, ktorych jest
organizatorem, bez wzgledu na miejsce ich realizacji, podczas petnienia dyzurow
nauczycielskich przed zajeciami edukacyjnymi, po =zajeciach oraz w trakcie przerw
miedzylekcyjnych, na wycieczkach pieszych i autokarowych oraz w czasie wyj$¢ szkolnych.

2. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo poprzez:

1) opracowanie planu zaje¢¢ z uwzglednieniem higienicznego tryb nauki,

2) przestrzeganie liczebnos$ci przy podziale na grupy na wymagajacych tego zajeciach;

3) obcigzanie uczniow pracg domowa zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

4) umozliwienie pozostawiania w Szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

5) systematyczne sprawdzanie obecnos$ci na zaj¢ciach edukacyjnych oraz sprawdzanie
obecnos$ci ucznidéw zobowigzanych do przebywania w $wietlicy;

6) odpowiednie o§wietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen;

7) wydawanie i spozywanie przez uczniéw goracych positkow wylacznie w stotowce szkolnej;

8) zapewnienie wysokiego poziomu czystosci oraz bezpieczenstwa 1 higieny 0sob
przebywajacych w Szkole poprzez dostep do cieptej 1 zimnej wody biezacej oraz srodkow
higieny osobistej (mydto do rak, r¢czniki papierowe lub suszarki do rak, papier toaletowy);

9) zapewnienie uczniom profilaktycznej opieki zdrowotnej sprawowanej przez pielggniarke
szkolng;

10) oznakowanie ciagow komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

11) omawianie zasad bezpieczenstwa na zaj¢ciach z wychowawca lub innymi nauczycielami;

12) zapewnienie zaje¢ §wietlicowych na zasadach okreslonych w § 29b Statutu,

13) przeszkolenie wszystkich pracownikow w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

14) wdrozenie Standardéw Ochrony Maloletnich;

15) znajomos¢ i1 stosowanie procedury postepowania w sytuacjach zagrozenia, opisujace]

zachowania i metody postgpowania w sytuacjach innych niz wymienione w Statucie;
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16) prowadzenic ws$rod ucznidw systematycznej pracy nad zaznajomieniem ich
z przepisami ruchu drogowego;

17) organizowanie spotkan z policjantem w celu przypomnienia przepisow ruchu drogowego
1 podnoszenia umiejetnosci poruszania si¢ po drogach;

18) monitorowanie terenu Szkoly oraz kontrole obiektow nalezacych do Szkoly pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow;

19) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacii;

20) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

21) przeprowadzanie ¢wiczen praktycznych ewakuacji z uzyciem sygnatow alarmowych;

22) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

23) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniow do kuchni oraz innych pomieszczen,
w ktérych mogliby by¢ narazeni na niebezpieczenstwo;

24) wyposazenie pomieszczen Szkoty (w szczegodlnosci pokdj nauczycielski, §wietlice, pokoj
nauczycieli wychowania fizycznego oraz kuchni¢) w apteczki zaopatrzone w niezbedne
srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

25) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynku i sprzetu szkolnego w stanie stalej
czystos$ci 1 petnej sprawnosci;

26) uzywanie sprawnych $srodkow dydaktycznych i pomocy naukowych;

27) dostosowanie tawek, stolikow i krzeset oraz innego sprzgtu szkolnego do wzrostu uczniow,
rodzaju wykonywanych przez nich dzialan oraz wystepujacych niepetnosprawnosci;

28) zabezpieczanie miejsc prowadzenia prac remontowych przed dostepem do nich o0sob
nieuprawnionych, w szczego6lnosci uczniow;

29) zapewnienie bezpiecznych warunkoéw prowadzenia zajgé wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych przemieszczanie
si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

30) objecie korytarzy oraz otoczenia Szkolty nadzorem kamer wewnetrznego oraz
zewngtrznego monitoringu wizyjnego;

31) zapoznanie catej spotecznos$ci szkolnej z:

a) zasadami bezpieczenstwa i higieny okreslonymi w niniejszym Statucie,

b) sygnatami alarmowymi oraz zasadami postgpowania w przypadku wystapienia pozaru
1 akcji ewakuacyjnej wynikajacymi z obowigzujacej Instrukcja bezpieczenstwa
pozarowego;

32) podejmowanie natychmiastowych dziatan zmierzajacych do usunigcia sytuacji

zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow;
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33) stosowanie regulaminu wycieczek oraz prowadzenie rejestru wyjs¢é grupowych.

3. Szkota podejmuje dzialania zapewniajace jej dostepnos¢ dla uczniéw chorych
1 z niepelnosprawnoscia poprzez likwidacj¢ barier technicznych i architektonicznych.

4. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania majace na celu
ograniczenie dost¢pu do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju
psychicznego i moralnego uczniéw (w szczegolnosci tresci pornograficznych, eksponujacych
przemoc, naruszajacych normy obyczajowe, propagujace nienawi$é, dyskryminacjeg, itp.)
poprzez instalowanie i aktualizowanie oprogramowania filtrujacego i zabezpieczajacego przed
dostepem do tych tresci.

5. Szkota zapewnia bezpieczenstwo cyfrowe stosujac profilaktyke cyberzagrozen poprzez:

1) opracowanie, realizacje i aktualizacj¢ dzialan majacych na celu zapewnienie uczniom
bezpieczenstwa cyfrowego;

2) wdrozenie bezpieczenstwa na poziomie klas szkolnych;

3) opracowanie szkolnego kontraktu cyfrowego, zawierajacego uzgodnienia odno$nie zakresu
i zasad korzystania z internetu w Szkole;

4) dziatania wychowawcze i edukacyjne adresowane do ucznidéw;

5) nabycie przez Dyrektora, wszystkich nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty kompetencji
w zakresie bezpieczenstwa cyfrowego;

6) uSwiadamianie rodzicom ucznidw znaczenia dzialan wychowawczych z zakresu
bezpieczenstwa cyfrowego;

7) eliminacje zagrozen sieci komputerowych, systemOw operacyjnych i innego

oprogramowania wykorzystywanego w Szkole.

§ 30a.
1. Nad bezpieczenstwem fizycznym i psychicznym ucznidow przebywajacych w Szkole czuwaja
1 s odpowiedzialni wszyscy pracownicy Szkoly, w tym, w szczegdlnosci:
1) w czasie obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ — nauczyciel prowadzacy te zajgcia;
2) w czasie przerw migdzy lekcjami — nauczyciel dyzurujacy;
3) w czasie zbiorowych i zorganizowanych zajge¢ poza Szkota (wycieczek) — kierownik
wycieczki i ustalony opiekun (ustaleni opiekunowie);
4) w czasie przebywania w bibliotece — nauczyciel bibliotekarz;
5) w czasie przebywania w $wietlicy — nauczyciel $wietlicy.
2. Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych

prowadzonych przez siebie zaj¢ciach — nie wolno uczniéw zostawiaé bez opieki. Opuszczenie
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miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje€) jest mozliwe pod warunkiem, ze
Dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasg przejmie w tym czasie inny nauczyciel.
3. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) opracowania i zapoznania uczniOw na poczatku roku szkolnego z regulaminami
pomieszczen o zwigkszonym ryzyku (jak np. sala gimnastyczna, pracownia komputerowa,
pracownia chemiczna, itd.);

2) wprowadzania uczniow do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw obowigzujacych
w tych pomieszczeniach;

3) zaznajamiania uczniéw przed dopuszczeniem do zaje¢ przy sprzgtach i urzadzeniach
w laboratoriach i pracowniach z zasadami i1 metodami pracy zapewniajacymi
bezpieczenstwo i higieng pracy przy wykonywaniu czynno$ci na stanowisku roboczym;

4) sprawdzenia przed rozpoczgciem zajeé, czy pomieszczenie/ miejsce, w ktorym majg by¢
prowadzone zajecia lub stan znajdujacego si¢ w nim wyposazenia, sprzetu i urzadzen,
instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne warunki §rodowiska pracy nie stwarzajg
zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow;

5) nierozpoczynania zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja
by¢ prowadzone zajgcia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa — jesli miejsce prowadzenia zaj¢¢ nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa
nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do Dyrektora celem usunigcia usterek. Do czasu
naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odméwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

6) wywietrzenia sali lekcyjnej przed rozpoczgciem zajec, zapewnienia whasciwego o$wietlenia
i temperatury;

7) przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz
respektowania prawa uczniéw do petnych przerw miedzylekcyjnych;

8) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania
pomocy medycznej;

9) zgtaszania Dyrektorowi dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa uczniow oraz
zaistnialych podczas zaje¢ wypadkow;

10) niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia uczniéw z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢;

11) skrupulatnego przestrzegania i stosowania przepisow i zarzadzen odnosnie BHP i p/poz,
a takze odbywania wymaganych szkolen w tym zakresie.

4. Nauczyciel prowadzacy zajecia dba o czystosé, tad i porzadek podczas trwania lekeji i po jej

zakonczeniu.
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. Nauczyciel prowadzacy zajecia wychowania fizycznego zobowigzany jest:

1) kazdorazowo sprawdzaé sprawnos¢ sprzgtu sportowego przed rozpoczegciem zajeé;

2) dba¢ o dobrg organizacje zaj¢¢ oraz zdyscyplinowanie uczniow;

3) dostosowywa¢ wymagania i forme zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow zwracajgc
szczegblng uwage na stopien aktualnej sprawnosci fizycznej 1 wydolnosci ¢wiczacych
i dobierajac ¢wiczenia o odpowiednim zakresie intensywnosci 1 trudnosci);

4) asekurowaé uczniéw podczas ¢wiczen na przyrzadzie.

. Nie wolno wydawa¢ uczniom (bez obecnosci nauczyciela) cigzkich i1 ostrych sprzgtow

sportowych;

. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym

udziat w pracach na rzecz Szkoty i §rodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu

ucznidw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i §rodki ochrony indywidualne;.

. Podczas zawodow sportowych, konkursow lub innych imprez organizowanych przez Szkote

lub inne jednostki za bezpieczenstwo ucznia odpowiada wyznaczony nauczyciel.

§ 30D.

Dyzury nauczycieli.

1.

Szkota sprawuje opieke nad uczniem podczas przerw mig¢dzylekcyjnych poprzez petnienie
dyzurow nauczycielskich zgodnie z opracowanym planem 1 Regulaminem dyzurow

nauczycieli.

. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych uczniowie moga wychodzi¢ podczas przerw

na teren przed Szkota, gdzie rbwniez prowadzone sg dyzury nauczycieli.

. Nauczyciel jest zobowigzany peli¢ dyzur w godzinach 1 miejscach wyznaczonych przez

Dyrektora oraz do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecno$ci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pehnienia dyzuru, tj. reagowania na wszelkie objawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm, w szczegdlnosci powinien reagowaé na niebezpieczne i zagrazajace
bezpieczenstwu ucznidw zabawy i zachowania;

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek, sprzetow czy
dekoracji szkolnych;

4) niedopuszczania do palenia papierosow na terenie Szkoly - w szczegdélnosci

w toaletach i szatniach.
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. Nauczyciel pod zadnym pozorem nie moze zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa osoby

dyzurujacej. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, ktory powinien petni¢ dyzur zgodnie

z planem dyzurow, Dyrektor zleca dyzurowanie innemu nauczycielowi.

. Nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmow

Z rodzicami 1 innymi osobami oraz czynno$ciami, ktore przeszkadzaja w czynnym petieniu

dyzuru.

. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurujacych

oraz pracownikow obstugi Szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z Szatni oraz

podczas przerw miedzylekcyjnych.

. Nauczyciel niezwlocznie reaguje i zawiadamia Dyrektora o wszelkich zdarzeniach noszacych

znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia o0s6b

przebywajacych na terenie Szkoty oraz o zaistnialych wypadkach.

§ 30c.

1.

Nauczyciele kontroluja obecno$¢ ucznidw na zajeciach 1 reaguja na nieuzasadniong
nieobecnos¢, spoznienia czy ucieczki z lekcji informujac o tym fakcie wychowawce ucznia,

pedagoga lub Dyrektora.

. W Szkole obowigzuje bezwzgledny zakaz opuszczania terenu Szkoly przez uczniow

w czasie przerw 1 zaje¢ obowigzkowych 1 dodatkowych w godzinach, w ktérych zgodnie

z planem powinni przebywac na terenie Szkoty.

. Pracownicy reaguja na obecno$¢ napotkanych uczniow na terenie Szkoty, w czasie, w ktorym

powinni oni by¢ na zajeciach edukacyjnych zgodnie z ich planem zajec.

. Ze wzgledu na bezpieczenstwo osob stanowigcych spoteczno$¢ szkolng, na terenie Szkoty

obowigzuje zakaz przebywania osob nieupowaznionych.

. Obowiazkiem kazdego pracownika Szkoty jest reagowanie na pojawienie si¢ w Szkole osob

postronnych (obcych), ustalenie celu ich pobytu w Szkole lub powiadomienie o0 ich obecnosci
Dyrektora.

. Szkota nie udziela informacji o uczniu osobom nieupowaznionym.

§ 30d.

1.

W przypadku stwierdzenia niedyspozycji ucznia nauczyciel prowadzacy zajecia lub petnigcy
dyzur zawiadamia pielegniarke szkolng, kieruje go w towarzystwie drugiej osoby do

pielegniarki Iub (w przypadku nieobecnosci pielggniarki szkolnej) udziela uczniowi pierwszej
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pomocy (jesli jest taka potrzeba) oraz powiadamia telefonicznie rodzicOw ucznia, a jesli jest to

nagly wypadek takze Dyrektora.

. Uczen uskarzajacy si¢ na zle samopoczucie lub dolegliwo$ci podczas zaje¢ wychowania

fizycznego moze zosta¢ zwolniony przez nauczyciela prowadzacego zajecia, z wykonywania

planowanych w tym dniu ¢wiczen, o czym zawiadamia si¢ jego rodzicow.

. W przypadku naglego pogorszenia si¢ stanu zdrowia ucznia w Szkole (nagtego zachorowania)

1 konieczno$ci zwolnienia go do domu, nauczyciel powiadamia telefonicznie rodzicow, ktorzy
sg zobowigzani odebra¢ dziecko ze Szkoty (osobiscie lub przez osob¢ upowazniong) i zapewnic

mu wilasciwg opieke.

. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach (zagrozenie zycia ucznia) Szkola powiadamia

rodzicéw i wzywa pogotowie ratunkowe.

. Uczen zostaje powierzony opiece lekarskiej lekarza pogotowia ratunkowego, a do czasu

przybycia jego rodzicéw przebywaja z nim pracownicy Szkoly (nauczyciel lub Dyrektor).

. Kazdy pracownik, ktory jest $wiadkiem wypadku (ucznia lub pracownika) udziela

poszkodowanemu pierwszej pomocy oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

. O zaistniatym wypadku zawiadamia si¢ pielggniarke szkolna, wychowawce oraz Dyrektora,

a ten rodzicow poszkodowanego ucznia i jesli jest taka konieczno$¢ wzywa pogotowie

ratunkowe.

. O zaistniatym wypadku Dyrektor zawiadamia organ prowadzacy.

O wypadku S$miertelnym, ci¢zkim Iub zbiorowym powiadamiany jest prokurator

i Slaski Kurator O$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

10. Dyrektor ma obowigzek zbada¢ okolicznosci i przyczyny wypadku oraz sporzadzi¢

dokumentacje powypadkowa, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

11. Kwestie dotyczace postgpowania w nagtych wypadkach okresla odrebna procedura.

§ 30e.

Zasady zwalniania uczniéw z zajeé oraz usprawiedliwiania nieobecnos$ci uczniow na
zajeciach.

1. Uczen moze opusci¢ Szkote w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych (zwolnienie z czgsci zajec

lekcyjnych w danym dniu) na osobistg lub pisemng prosbe rodzicéw (réwniez poprzez dziennik

elektroniczny). Decyzje podejmuje wychowawca lub Dyrektor.

. Rodzic ucznia jest zobowigzany usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ w Szkole nie pdzniej niz w ciggu

2 tygodni od dnia powrotu ucznia do Szkoty.
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3. Nieobecnos¢ ucznia usprawiedliwia si¢ na podstawie pisemnego usprawiedliwienia
podpisanego przez jednego z rodzicow badz za posrednictwem dziennika elektronicznego.

4. Uczen, ktory samowolnie opuscit czg$¢ zaje¢ w danym dniu bez dochowania zasad dotyczacych
zwalniania z zaje¢¢ okreslonych w niniejszym paragrafie, nie ma mozliwosci usprawiedliwienia
nieobecnosci na tych zajeciach.

5. W przypadku prowadzenia nauki w formie zdalnej rodzice ucznia niepelnoletniego
zobowigzani sa do poinformowania wychowawcy (telefonicznie lub poprzez dziennik
elektroniczny), o ewentualnej nieobecnosci dziecka na zaj¢ciach online lub do przekazania
informacji o usterce w sprzgcie elektronicznym, z ktérego korzysta dziecko uniemozliwiajace;j
uczestnictwo w zajeciach online.

6. Uczniowie zwolnieni przez Dyrektora z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki czy
drugiego jezyka obcego nowozytnego lub nieuczgszczajacy na dobrowolne zajgcia edukacyjne
(np. wychowanie do zycia w rodzinie czy religia/ etyka) mogg by¢ z nich zwolnieni (za zgoda
rodzicow), jesli zajecia te umieszczone sg w planie zaj¢c jako pierwsze lub ostatnie w danym
dniu (tj. przychodza odpowiednio pozniej do Szkoty na kolejng godzing lekcyjng lub koncza
zajecia odpowiednio wczesniej), z zastrzezeniem ust. 9 niniejszego paragrafu.

7. Rodzice ucznia sktadajg u Dyrektora oswiadczenie, w ktorym wyraznie zaznacza, ze przejmuja
odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach, o ktorych mowa w ust. 8
niniejszego paragrafu. W innym przypadku uczniowie nie moga opuszczaé terenu Szkoty
w czasie tych zajec, i przebywaja na $wietlicy szkolnej, z zastrzezeniem ust. 10 niniejszego
paragrafu.

8. Uczniowie zwolnieni z zaje¢ wychowania fizycznego w czasie tych zaje¢ moga przebywac pod
opieka nauczyciela prowadzacego te zajecia.

9. Uczniow mozna zwolni¢ z pierwszej lub ostatniej godziny lekcyjnej (z powodu absencji

nauczyciela prowadzacego) po uprzednim powiadomieniu ich rodzicow.

§ 30f.

Zasady organizowania wycieczek i wyjsé szkolnych.

1. Szkota moze dla swoich uczniow organizowac réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki
(w kraju 1 za granica) jak: wycieczki przedmiotowe, wycieczki krajoznawczo - turystyczne
o charakterze interdyscyplinarnym oraz specjalistyczne wycieczki krajoznawczo — turystyczne
(w ktorych udzial wymaga od uczniéw przygotowania kondycyjnego, sprawnos$ciowego

1 umiejetnosci postugiwania si¢ specjalistycznym sprzgtem).
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2. Przy organizowaniu wycieczki (z wyjatkiem wyj$¢ grupowych organizowanych w ramach
lekcji), wymagana jest pisemna zgoda rodzicow ucznia niepelnoletniego/ pisemna zgoda
petnoletniego ucznia.

3. Kazda wycieczka moze si¢ odby¢ po zlozeniu w sekretariacie Szkoty na trzy dni przed
planowanym terminem wyjazdu odpowiedniej dokumentacji i po zatwierdzeniu jej przez
Dyrektora.

4. Wszystkie wycieczki wymagaja wypelnienia ,,Karty wycieczki’’, ktorej wzor okresla zatgcznik
do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie
warunkOw 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly 1 placowki
krajoznawstwa i turystyki.

5. Opieke nad uczniami w czasie wycieczek sprawuje kierownik i opiekunowie.

6. Dyrektor wyznacza kierownika i opiekundw wycieczki sposrdéd pracownikow pedagogicznych
Szkoty, z zastrzezeniem ust. 7 niniejszego paragrafu.

7. W zalezno$ci od celu i programu wycieczki opiekunem wycieczki moze by¢ takze osoba
niebgdaca pracownikiem pedagogicznym Szkoty, wyznaczona przez Dyrektora.

8. W przypadku specjalistycznych wycieczek krajoznawczo-turystycznych, w ktorych udziat
wymaga od ucznidow przygotowania kondycyjnego, sprawnosciowego 1 umiejetnosci
postugiwania si¢ specjalistycznym sprzgtem, a program wycieczki przewiduje intensywng
aktywnos¢ turystyczna, fizyczng lub dlugodystansowos$¢ na szlakach turystycznych, kierownik
i opiekunowie wycieczki sa obowigzani posiada¢é udokumentowane przygotowanie
zapewniajace bezpieczng realizacj¢ programu wycieczki.

9. O liczbie 0s6b sprawujacych opieke nad uczniami podczas wycieczki decyduje Dyrektor biorac
pod uwage liczbe uczestnikow tej wycieczki, ich wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan
zdrowia, niepetnosprawnos¢, a takze specyfike wycieczki, jej charakter oraz warunki, w jakich
bedzie ona przebiegac.

10. W przypadku organizowania wycieczki zagranicznej:

1) Dyrektor, zawiadamia organ prowadzgcy oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny
o planowanym wyjezdzie;

2) kierownik wycieczki lub co najmniej jeden opiekun wycieczki zna jezyk obcy na poziomie
umozliwiajagcym porozumiewanie si¢ w krajach tranzytowych i kraju docelowym;

3) Szkota ma obowigzek zawrze¢ umowg ubezpieczenia od nastepstw nieszczg$liwych
wypadkow 1 kosztéw leczenia na rzecz oséb biorgcych udziat w wycieczce.

11. Wszystkie wycieczki szkolne odbywaja si¢ zgodnie ze Regulaminem wycieczek.
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§ 30g.

Zasady odbioru uczniow ze Szkoly (ze Swietlicy).

1.

10

11.

12.

13.

Uczniowie klas | - Il przyprowadzani sa do Szkoty/ do §wietlicy przez rodzicow lub inne osoby

zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo.

. Na poczatku kazdego roku szkolnego rodzice najmtodszych uczniéw sktadajg upowaznienia

dotyczace zapewnienia dziecku opieki w przypadku zwolnienia z zaje¢ lub powrotu do domu
po zakonczonych zajgciach.

Wydanie ucznia innym osobom niz rodzice moze nastgpi¢ wytacznie w przypadku wskazania
tych os6b w upowaznieniu. Wskazanie osob upowaznionych do odbioru dziecka moze by¢ state

lub jednorazowe.

. Upowaznienie ma forme¢ pisemng i sktadane jest odpowiednio u wychowawcy klasy lub

wychowawcy $wietlicy.

Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione przez rodzicow

. Rodzice ponosza pelng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo swojego dziecka odbieranego

przez upowazniong przez nich osobg.
Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢

poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

. Wydanie ucznia osobie upowaznione] nastepuje po okazaniu przez nig dokumentu

potwierdzajacego tozsamos¢ wskazang w tresci upowaznienia.

. Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania ucznia w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej odebraé

dziecko bedzie wskazywat, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ mu bezpieczenstwa (np. upojenie
alkoholowe, agresywne zachowanie, itp.). Nauczyciel ma obowigzek zatrzymacé dziecko do
czasu wyjasnienia sprawy. W tym przypadku nauczyciel podejmuje proby wezwania drugiego
rodzica lub upowaznionej do odbioru innej osoby dorostej. Jezeli jest to niemozliwe nauczyciel

po poinformowaniu Dyrektora ma prawo wezwac policje.

. W przypadku, gdy uczen nie zostanie odebrany po uptywie czasu pracy §wietlicy szkolnej,

nauczyciel kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicem lub osobg upowazniong do odbioru.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami, w dokumentacji Szkoty nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicOw oraz osoby upowaznionej, nauczyciel powiadamia
wicedyrektora lub Dyrektora, a nastgpnie wzywa policje.

Rodzice mogg wyrazi¢ pisemng zgode na samodzielny powrdt ich dziecka ze Szkoty, jesli
ukonczyto 7 lat.

Rodzice wyrazaja zgod¢ na udziat dziecka w zawodach szkolnych, konkursach, biwakach,

wycieczkach i innych imprezach kulturalnych, zobowigzujac si¢ jednoczesnie (w formie
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14.

15.

pisemnej) do zapewnienia bezpieczenstwa swojemu dziecku w drodze pomigdzy miejscem
zbidrki 1 rozwigzaniem wycieczki, a domem (moga réwniez upowazni¢ pisemnie inng
petnoletnig osobe do odbioru ich dziecka).

Uczniowie Kklas IV - VIII, o ile rodzice nie zastrzegg inaczej, mogg opuszczaé $Swietlice
samodzielnie, kazdorazowo informujac o tym wychowawce, ktory odnotuje wyjscie ucznia
w dokumentacji.

W sytuacji kiedy na terenie Szkoty obowiazujg wprowadzone przez Dyrektora dodatkowe,
szczegdlowe zasady dotyczace przyprowadzania uczniéw do Szkoty i ich odbioru ze Szkoty
lub ze Swietlicy zwigzane z bezpieczenstwem, zasady te Dyrektor upowszechnia wsrod

ucznidw, rodzicéw oraz pracownikow.

§ 30g.
Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami.

1.

W Szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami obejmujaca profilaktyczng opieke

zdrowotng oraz promocj¢ zdrowia.

. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami sprawuje pielegniarka szkolna na zasadach

okreslonych w Ustawie z dnia 12 kwietna 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami.

. W okresie czesciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty ustala si¢ zasady

korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej oraz godziny jego pracy, z uwzglednieniem
obowigzujacych przepisOw prawa oraz aktualnych wytycznych w zakresie bezpieczenstwa

sanitarno - epidemiologicznego i upowszechnia wsrod uczniow, rodzicow oraz nauczycieli.

§ 30h.

1.

W sytuacji, gdy zgodnie z przepisami prawa, zaleceniami oraz wytycznymi w zakresie
bezpieczenstwa podczas zaje¢ odbywajacych si¢ w Szkole, w trybie stacjonarnym, istnieje
obowigzek wprowadzenia 1 przestrzegania okreslonych zasad w zakresie bezpieczenstwa
1 higieny, zasady te wprowadza si¢ w formie odrgbnych procedur 1 upowszechnia wsrod
ucznidéw, rodzicéw oraz nauczycieli.

Wychowawca klasy ma obowiazek poinformowaé rodzicéw o wprowadzonych zasadach
(procedurach) dotyczacych bezpieczenstwa na terenie Szkoty oraz zapozna¢ z nimi uczniow.
Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw majg obowigzek zapoznaé ucznidow z zasadami
dotyczacymi bezpieczenstwa oraz higieny na prowadzonych przez siebie zajeciach.

Dyrektor oraz wszyscy pracownicy sprawuja biezaca kontrole przestrzegania przyjetych

w Szkole zasad bezpieczenstwa i higieny.
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Rozdziat 6
Zakres zadan nauczycieli, w tym nauczyciela wychowawcy i nauczyciela bibliotekarza

oraz innych pracownikow szkoly

§ 31.

Pracownicy Szkoly.

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, specjalistow oraz pracownikow niepedagogicznych

(samorzadowych — administracji i obstugi) zgodnie z kwalifikacjami zawodowymi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
oraz ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, a pracownikow niepedagogicznych -
ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz ustawa z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

. (uchylono).

§ 3la.

1. W celu sprawnego kierowania Szkola Dyrektor, zasiegajac opinii organu prowadzacego i Rady

Pedagogicznej, tworzy stanowisko Wicedyrektora i moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze
w Szkole.

. Wicedyrektor zastepuje Dyrektora w czasie jego nieobecnosci.

. Wicedyrektor wykonuje zadania zalecone przez Dyrektora w zakresie:

2) kierowania i nadzorowania pracy dydaktycznej;

3) kierowania i nadzorowania pracy wychowawczej i opiekunczej;

4) utrzymywanie kontaktow z rodzicami;

5) prowadzenie czynnosci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym,;

6) kierowania polityka kadrows;

7) kontrolowanie dokumentacji prowadzonej przez nauczycieli i wychowawcow;

8) kontrolowanie catoksztattu prac zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli;

9) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

. Szczegdtowy zakres obowigzkéw stanowisk kierowniczych ustala Dyrektor w imiennym

przydziale czynnosci oraz bezposrednio nadzoruje wykonywanie przez nich zadan.

§ 32.
Nauczyciele.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekunczg oraz jest

odpowiedzialny za:
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1) jako$¢ i wyniki tej pracy;

2) prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;

3) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow W czasie wszelkich
form dziatalnosci dydaktyczno- wychowawczej;

4) skutki wynikte z braku osobistego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow;

5) stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz przydzielonych mu srodkow dydaktycznych;

6) zniszczenie lub stratg majatku i wyposazenia Szkoty wynikajace z wynikajace z niedbalstwa,
braku zabezpieczenia lub nadzoru.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych ma
obowiazek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng
i obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

3. Do podstawowych zadan i obowigzkoéw nauczyciela nalezy:

1) rzetelna realizacja zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami Szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza;

2) prawidtowe prowadzenie procesu dydaktyczno - wychowawczego, z zastosowaniem
adekwatnych do potrzeb uczniow srodkow dydaktycznych;

3) zapoznanie si¢ z rOznymi programami nauczania danego przedmiotu i wybor jednego z nich
do realizacji;

4) przygotowywanie si¢ do kazdej lekcji, przemyslanie jej pod katem doboru metod, zasad
1 pomocy naukowych w celu podniesienia wynikOw nauczania i uatrakcyjniania zajeé
edukacyjnych;

5) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju intelektualnym i psychofizycznym, wspieranie
ich zdolno$ci 1 zainteresowan;

6) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidbw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych ich funkcjonowanie
I uczestnictwo w zyciu Szkoty;

7) udzielenie uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych i zyciowych,
W oparciu 0 rozpoznanie potrzeb uczniow;

8) realizowanie zalozen Programu wychowawczo - profilaktycznego Szkoty;

9) podejmowanie dziatah sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow

w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig;
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10) wdrazanie uczniow do systematycznej pracy, samokontroli, samooceny i pracy
zespolowej;

11) ukierunkowanie samodzielnej pracy ucznia;

12) dbato$¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow;

13) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow okreslonych
w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania oraz obowigzujacych przepisach w tym
zakresie;

14) bezstronne, sprawiedliwe i obiektywne ocenianie postgpow uczniéw, przy zastosowaniu
réznorodnych form oceniania zgodnie z ustaleniami zapisanymi w wewnatrzszkolnych
zasadach oceniania oraz informowanie na biezaco o postepach edukacyjnych i zachowaniu,
ucznia i jego rodzicow;

15) uswiadamianie uczniom stopnia opanowania wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych
programem nauczania oraz ewentualnych brakoéw w tym zakresie;

16) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych;

17) dostosowanie wymagan edukacyjnych zgodnie ze wskazaniami zawartymi w opinii lub
orzeczeniu wydanym przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng

18) systematyczne utrwalanie i powtarzanie wiadomos$ci przy zastosowaniu réznych form
pracy;

19) tworzenie warunkéw do rozwijania kreatywnosci i aktywnosci uczniow;

20) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu, podejmowanie dziatan
w celu osiggania szkolnych sukcesow na miar¢ mozliwosci ucznia;

21) respektowanie praw ucznia oraz traktowanie wszystkich ucznidow z szacunkiem
1 zyczliwoscig;

22) kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdych prowadzonych przez siebie zaj¢ciach (w tym
na zaje¢ciach prowadzonych w trybie zdalnym);

23) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
I higieny pracy;

24) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym m.in.:

a) systematyczne wpisywanie tematow lekcji,

b) kontrolowanie obecno$ci uczniow na lekcji,

C) rytmiczne wpisywanie ocen biezacych,

d) ustalanie i wpisywanie ocen $rédrocznych i rocznych w ustalonych terminach,
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e) sporzadzanie informacji dotyczacych dziatan w zakresie powierzonych przez Dyrektora
dodatkowych obowigzkow;

25) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny poprzez:

a) zabezpieczenie pomocy naukowych b¢dacych zagrozeniem dla zycia i zdrowia ucznia,
b) systematyczne kontrolowanie sprz¢tu oraz urzadzen sportowych,

c) egzekwowanie przestrzegani przez uczniow regulamindéw pracowni,

d) uzywanie tylko sprawnego sprzetu;

26) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy

merytorycznej;

27) obowiazek nieustannego samoksztatcenia si¢ i aktualizacji wiedzy metodycznej oraz
merytorycznej;

28) udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego;

29) wnioskowanie do wychowawcy o objgcie pomoca psychologiczno - pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

30) wspolpraca z innymi nauczycielami, wychowawcami, specjalistami i Dyrektorem
w sprawach wychowania i nauczania w celu podnoszenia jakos$ci oraz efektywnos$ci pracy
Szkoty;

31) systematyczna wspOlpraca z rodzicami uczniow w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo — edukacyjnych (podczas zebran oraz godzin dostepno$ci nauczyciela
przeznaczonych na konsultacje);

32) wspolpraca z wychowawcg i samorzagdem klasowym;

33) przestrzeganie dyscypliny pracy;

34) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych uczniow i rodzicow;

35) przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

36) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng oraz studentom
odbywajacym praktyki;

37) aktywne uczestnictwo w zespotach nauczycielskich oraz zebraniach Rady Pedagogicznej,
realizowanie jej postanowien i uchwat;

38) udziat w konferencjach, zjazdach i naradach organizowanych przez Szkole oraz inne
jednostki;

39) aktywne uczestnictwo w zyciu Szkoty;

40) wdrazanie wewnatrzszkolnych procedur postgpowania i zachowania zapewniajacych

bezpieczenstwo zgodnie z aktualnymi przepisami prawa, zaleceniami oraz wytycznymi
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w zakresie bezpieczenstwa (w tym Dbezpieczenstwa sanitarnego) podczas zajgc
odbywajacych si¢ w Szkole, w trybie stacjonarnym;
41) przestrzeganie niniejszego Statutu oraz systematyczne zapoznawanie si¢ z aktualnym
stanem prawnym w oswiacie;
42) realizowanie zadan i obowigzkow w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom,
o ktérych mowa w rozdziale 5 Statutu.
. Nauczyciel ma obowigzek wykonywaé inne prace zlecone przez Dyrektora, dotyczace
bezposrednio dziatalnosci dydaktyczno — opiekunczo - wychowawczej.
. Nauczyciel ma prawo do:
1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podrecznikow
1 Srodkdw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;
2) decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan;
3) decydowania 0 ocenie biezgcej, Srodrocznej i rocznej ocenie Klasyfikacyjnej dla ucznia
z prowadzonych zaj¢¢ edukacyjnych;
4) pomagania przy wystawieniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania - konsultuje si¢
z wychowawcg oddziatu, ktory decyduje o ocenie ostatecznej;
5) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar statutowych dla uczniow;,
6) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajgcego realizacj¢ programu dydaktyczno —
wychowawczego;
7) szacunku ze strony wszystkich 0sob, zaréwno dorostych jak i dzieci;
8) wolnosci gltoszenia wlasnych pogladow, nienaruszajacych godnosci innych ludzi;
9) jawnej i umotywowanej oceny wlasnej pracy;
10) statego rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego;
11) korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora,
Rady Pedagogicznej, starszych kolegdw i instytucji o§wiatowych;
12) korzystania z uprawnien socjalnych i innych okre$lonych w obowigzujgcych przepisach
w tym zakresie.
. Nauczyciel (lub zespo6t nauczycieli) przedstawia Dyrektorowi program nauczania do danych
zaje¢¢ edukacyjnych. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza wybrany
program do uzytku w Szkole.
. Nauczyciel moze decydowac o realizacji programu nauczania z lub bez podrecznika, materiatu

edukacyjnego czy ¢wiczeniowego.
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8. Nauczyciel, podczas lub w zwiagzku z petnieniem obowiazkow stuzbowych korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks karny.

9. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela lub obowigzkom, o ktorych mowa w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta

Nauczyciela.

§ 33.
Nauczyciele wykonujacy prace zdalnie (prowadzacy nauczanie zdalne) zobowigzani sg do:

1) prowadzenia zajec¢ z uczniami i na ich rzecz z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglos¢, o ktorych mowa w § 73b ust. 8 Statutu zgodnie z planem nauczania
opracowanym dla danego oddziatu;

2) monitorowania postepow uczniéw oraz weryfikacji ich wiedzy i informowania uczniéw oraz
rodzicéw o postgpach w nauce i uzyskanych ocenach w sposob ustalony przez Dyrektora
(we wspotpracy z nauczycielami);

3) sprawdzania obecnosci uczniow na zajeciach zdalnych w uzgodniony i przyjety sposob;

4) dostepnosci w trakcie ustalonych z Dyrektorem godzin na konsultacje z uczniami
1 rodzicami, odbywajacych si¢ przy uzyciu srodkow komunikacji na odlegtos¢;

5) doboru uczniom niezbednych zrodet i tresci do realizacji zajeé;

6) dokumentowania wykonywanej pracy;

7) archiwizowania prac domowych poszczegdlnych uczniow i przechowywania ich do wgladu
do konca roku szkolnego;

8) niezwlocznego informowania Dyrektora lub wskazanej przez Dyrektora osoby
o problemach z przeprowadzeniem zaplanowanych zaje¢ 1 usterkach sprzgtu
wykorzystywanego do prowadzenia zaje¢ w Szkole;

9) wspotpracy z rodzicami i uczniami przy uzyciu srodkow komunikacji na odleglosé;

10) utrzymywania statego kontaktu z wychowawcami klas celem biezgcego przekazywania im
informacji o nieobecnos$ci ucznidéw na zajeciach online, nieoddawaniu prac przez uczniéw
czy niedzialajacym sprzecie (mikrofon, kamerka);

11) zapewnienia bezpieczenstwa danych osobowych, ktére nauczyciel bedzie przetwarzat
wykonujac prace zdalnie — w tym nieudost¢pniania ich osobom trzecim;

12) wspierania rodzicow w organizacji ksztalcenia uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym z niepetnosprawnoscia poprzez:

a) opracowanie materiatow i pomocy dydaktycznych,
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b) kontakt z uczniami/ rodzicami o charakterze dydaktycznym,
C) rozmowy wspierajgce prowadzone przez specjalistow i nauczycieli,

13) ewentualnej modyfikacji szkolnego zestawu programow nauczania.

§ 34.

Nauczyciel — wychowawca.

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi
uczgcemu w tym oddziale - wychowawcy.

2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si¢
danym oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

3. Wychowawca moze by¢ zwolniony przez Dyrektora z obowiazkéw, gdy wynika to z jego
wlasnej, umotywowanej prosby.

4. Ostateczng decyzje dotyczaca zmiany nauczyciela pelnigcego obowigzki wychowawcy
podejmuje Dyrektor. Od decyzji Dyrektora odwotanie nie przystuguje.

5. Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:

1) otaczanie indywidualng opieka kazdego ucznia dbajac o jego bezpieczenstwo;

2) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ Oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie;

3) planowanie i organizowanie roznych form zycia zespotowego majacych na celu rozwijanie
jednostki i integrujacych zespot uczniowski;

4) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

5) tworzenie $rodowiska zapewniajacego uczniom prawidlowy rozwdj fizyczny
1 psychiczny, opiek¢ wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

6) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomigdzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej;

7) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i wyborze $ciezki dalszego
ksztatcenia;

8) wspieranie i systematyczna wspoOlpraca z rodzicami uczniow w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczych;

9) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoleczenstwie, ksztaltowanie postaw
spotecznych ucznidow, budowanie relacji spolecznych, wdrazanie warto$ci, norm oraz
wzorcOw pozadanych zachowan;

10) ksztaltowanie wilasciwych stosunkéw pomiedzy uczniami, opierajac si¢ na tolerancji

i poszanowaniu godnosci ludzkiej, w oparciu o Program wychowawczo — profilaktyczny;
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11) wprowadzanie uczniéw w $wiat warto$ci: ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu,
wdrazanie do samorzadno$ci oraz wolontariatu;

12) ksztaltowanie poczucia godnosci wlasnej osoby i budowanie szacunku dla godnos$ci innych
ludzi;

13) rozwijanie kreatywnosci, innowacyjnosci i przedsiebiorczo$ci uczniow;,

14) pobudzanie uczniow do roznorodnej dziatalnosci i aktywnos$ci sprzyjajacej wzbogacaniu
ich osobowosci 1 kierowanie ta aktywno$cig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan,
interesowanie si¢ udzialem ucznidow w zyciu Szkoly, konkursach, zawodach, ich
dziatalnos$cig w kotach i organizacjach;

15) udzielanie wsparcia i pomocy uczniom w kryzysowych sytuacjach;

16) ustalanie srédrocznej, rocznej oraz koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania uczniow
swojego oddziatu zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania oraz wnioskowanie
W sprawie przyznawania nagrdd i udzielania kar;

17) wspotdziatanie z nauczycielami przedmiotéw, uzgadniajagc z nimi i koordynujgc ich
dziatania wychowawcze wobec ogdétu ucznidow, a takze wobec tych, ktorym potrzebne jest
indywidualne wsparcie (uczniowie szczeg6lnie uzdolnieni jak i z roznymi trudno$ciami
i niepowodzeniami szkolnymi);

18) wspotdziatanie z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, logopeda, psychologiem
oraz innym specjalistami;

19) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych jego klasy oraz prowadzenie
dziennika lekcyjnego i innej dokumentacji dotyczacej powierzonego oddziatu;

20) utrzymywanie statego, biezacego kontaktu z rodzicami w sprawach postepéw w nauce
1 zachowaniu uczniow poprzez dziennik elektroniczny, w formie indywidualnych
konsultacji z rodzicami np. podczas godzin dostgpnosci (w szczeg6lnosci w okresie nauki
zdalnej poprzez dziennik elektroniczny, kontakt mailowy lub telefoniczny);

21) omawianie probleméw wychowawczych na zebraniach stacjonarnych z rodzicami
organizowanych zgodnie z harmonogramem (minimum 4 w ciggu roku szkolnego),
a w przypadku czasowego ograniczenia/ zawieszenia funkcjonowania Szkoty réwniez
zdalnych;

. Formy spetiania zadan wychowawcy oddziatu powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidw,

ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.

. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w Swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze

strony Dyrektora oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym

zakresie placowek i instytucji o§wiatowych i naukowych.
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8. Wychowawca, ktorego zajecia zostaly zawieszone do realizacji w Szkole:

1) odpowiada za komunikacj¢ z uczniami i ich rodzicami informujgc o sposobie realizacji zajec¢
przewidzianych dla klasy w danym tygodniu nauki;

2) koordynuje realizacj¢ zajec klasy ze szczegdlnym uwzglednieniem ilo$ci czasu spgdzanego
przez uczniow przed ekranem;

3) analizuje zestawienia obecnos$ci uczniow na zajgciach i w razie potrzeby kontaktuje si¢
z rodzicami ucznia celem ustalenia przyczyny niskiej frekwencji na zajgciach prowadzonych
zdalnie;

4) informuje Dyrektora o braku mozliwo$ci skontaktowania si¢ z uczniem i jego rodzicami;

5) realizuje treSci zgodnie z planem pracy wychowawczej, dostosowanym do aktualnych

zapisow Programu wychowawczo - profilaktycznego.

§ 34a.
Zespoly nauczycieli.
1. W Szkole dziataja zespoty klasowe sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych zajgcia
dydaktyczne w danym oddziale oraz pedagoga szkolnego.
2. Zadaniem zespotu jest:
1) ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
w miarg potrzeb;
2) ustalenie zestawu podrgcznikow dla danego oddziatu;
3) analiza postgpéw w nauce i zachowaniu przed $rodrocznym i klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej oraz biezaca analiza sytuacji dydaktycznej, wychowawcze]
1 opiekunczej danego oddziatu;
4) ustalanie strategii dziatan wychowawczych w danym oddziale.
3. W szkole funkcjonuja zespoty przedmiotowe. Dzialaja one na podstawie planow pracy
opracowanych na poczatku roku szkolnego:
1) zespot przedmiotowy nauczycieli przedszkola
2) zespoty przedmiotowe nauczycieli I i II etapu edukacyjnego oraz swietlicy.
4. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:
1) korelacja tresci programowych;
2) analizowanie programdw nauczania, programu wychowania przedszkolnego;
3) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniow oraz ustalanie sposobow

badania efektow ksztalcenia;
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4) analizowanie = wynikow  badan  efektow  ksztalcenia, wycigganiec = wnioskow
1 opracowywanie rekomendacji do zmian, analizowanie efektywno$ci prowadzonych
dziatan;

5) ustalanie metod i sposoboéw aktywizacji uczniow i podnoszenia efektywnos$ci pracy
z uczniem zdolnym i uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

6) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla nauczyciel,

7) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania;

8) organizowanie konkurséw wiedzy i umiejetnosci;

9) przygotowywanie uczniow do konkursow przedmiotowych;

10) organizowanie réznych akcji, wydarzen, projektow powigzanych z podstawg programows.

. W celu wymiany doswiadczen oraz realizacji zadan statutowych w Szkole dziata takze zespot

wychowawczy, koordynujacy prace wychowawczg i opiekuncza.

. Dyrektor moze tworzy¢ inne zespoly problemowo — zadaniowe, zgodnie z potrzebami szkoty

na czas okreslony lub nieokreslony.

. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek tego zespotu.

Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego

zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikoéw szkoty. W pracach

zespolu mogg bra¢ udziat réwniez osoby niebedace pracownikami Szkoty.

. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie

pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady

Pedagogicznej.

. Przewodniczacy zespotow zapoznaja cztonkéw Rady Pedagogicznej z problemami

poruszanymi na spotkaniach roboczych oraz przedstawiaja wypracowane przez zespot

rekomendacje do dalszej dziatalnosci szkoty.

10. W okresie czgsciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty zespoty

nauczycieli powotane przez Dyrektora pracuja w niezmienionym skladzie.

11. Praca zespolu kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy zespotu uwzgledniajac

ustalong przez Dyrektora organizacj¢ pracy wynikajaca z czasowego ograniczenia lub

zawieszenia funkcjonowania Szkoty.

12. Cztonkowie zespotu, ktorzy wykonuja swoja prace zdalnie, kontaktuja si¢ z pozostalymi

cztonkami przy pomocy $rodkéw komunikacji na odlegto$¢. Za organizacje¢ komunikacji

zespolu odpowiada przewodniczacy.
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13. Nauczyciele wchodzacy w sktad zespolow przedmiotowych ustalajg tresci ksztalcenia, ktore
beda realizowane w poszczegdlnych klasach i rekomendowany sposob ich realizacji
(narzgdzia, metody i formy).

14. Jesli zaistnieje taka potrzeba nauczyciele rekomendujg Dyrektorowi koniecznos¢ modyfikacji
szkolnego zestawu programoOw nauczania.

15. W zakresie metodyki nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
nauczyciele s ze sobg w statym kontakcie przy uzyciu srodkéw komunikacji na odlegltos¢,
dziela si¢ doswiadczeniami, spostrzezeniami, wspOlpracuja przy tworzeniu materiatlow
edukacyjnych do pracy zdalnej, dziela si¢ nimi 1 wspdlnie pracuja nad zadaniami domowymi

dla uczniow.

§ 35.

Specjalisci.

1. W szkole zatrudnieni sa pedagog, psycholog, pedagog specjalny, logopeda, terapeuta
pedagogiczny, nauczyciel wspotorganizujacego ksztalcenie oraz doradca zawodowy, ktorzy
wykonujg zadania zlecone przez Dyrektora Szkoly wynikajace z organizacji pomocy
psychologiczno - pedagogicznej.

2. Do zakresu zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w Zyciu
Szkoty;

2) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych;

3) zapobieganie zaburzeniom zachowania;

4) inicjowanie 1 organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w $srodowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczegolnych uczniow;

5) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

7) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci

1 mtodziezy;
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8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

10) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. (uchylono).
4. Pedagog i psycholog szkolny maja obowigzek:
1) niezwlocznie informowaé Dyrektora o tym, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ze wzgledu na swoje potrzeby rozwojowe lub edukacyjne;
2) wystepowaé z inicjatywa w zakresie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
3) realizowac¢ zadania wynikajgce z dziatalno$ci zespotu nauczycieli i specjalistow pracujacych
z uczniem.
5. Pedagog i psycholog szkolny $cisle wspotpracuja ze wszystkimi nauczycielami pracujacymi
zuczniem.
6. Do obowigzkéw pedagoga szkolnego nalezy:
1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;
2) prowadzenie warsztatow integrujacych zespot klasowy i innych;
3) podziat i pomoc wychowawcom w organizacji spotkan z rodzicami;
4) dbanie o realizacje obowigzku szkolnego przez uczniow;
5) wspolnie z wychowawcg udzielanie pomocy uczniom w prawidlowym wyborze zawodu
I kierunku dalszego ksztatcenia;
6) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosSci
w wychowywaniu wlasnych dzieci;
7) staly kontakt z kuratorem sagdowym i instytucjami wspierajagcymi prace Szkoty;
8) energiczna reakcja w przypadkach razgcych zaniedbywanie obowigzkoéw rodzicielskich.
7. Pedagog i psycholog szkolny realizuja swoje zadania w oparciu o roczny plan pracy, ktory
zatwierdza Dyrektor.
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8. Szczegdtowy zakres obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci pedagoga i psychologa
szkolnego ustala Dyrektor w przydziale czynnosci.
9. Do zakresu zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu Szkoty oraz dostgpnosci architektonicznej,
cyfrowej oraz informacyjno - komunikacyjnej osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu — okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw — w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkéw — sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne;
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem nauczycieli i specjalistow, pracujacych z uczniami objetymi
ksztatceniem specjalnym w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego; w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia,
1jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

) dostosowaniu sposoboéw i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych,
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow

i nauczycielom;
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5) wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi,
w tym poradniami specjalistycznymi, placoéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi
szkotami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami dziatajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy;

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli, w zakresie zapewnienia uczniom odpowiedniego do potrzeb wsparcia.

7) prowadzenie zajgc:

a) w ramach realizacji zadan okre§lonych w pkt 1, 3 i 4 niniejszego ustepu,
b) zwigzanych z dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
dzieci i mtodziezy objetych ksztatceniem specjalnym,
C) zwigzanych  z  prowadzeniem  zaj¢¢  rewalidacyjnych,  resocjalizacyjnych
i socjoterapeutycznych;
d) w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.
9a. Prowadzenie zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 9 pkt 7 niniejszego paragrafu przez pedagogow
specjalnych jest jednym z zadan, a nie podstawowym zajeciem pedagoga specjalnego, bowiem
realizacja tych zaje¢ jest elementem realizacji ksztatcenia specjalnego.
10. Do zakresu zadan logopedy nalezy:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow

1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

2a) stymulowanie rozwoju mowy uczniow 1 eliminowanie jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) wspieranie zadan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczo - profilaktycznego.

11. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:
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1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
Szkoty;

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

12. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na dziatania zwigzane z
realizacja doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie programu doradztwa zawodowego we wspOlpracy z innymi
nauczycielami, wychowawcami i specjalistami;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i specjalistow, w zakresie realizacji dziatan
okre$lonych w programie;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno - doradczej realizowanej przez Szkote,

6) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla uczniéw klas VII 1 VIII;

7) w zakresie pomocy psychologiczno - pedagogicznej:

a) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

b) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosSci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

C) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno -
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pedagogiczne;.
13. Do zadan nauczyciela wspotorganizujgcego ksztalcenie nalezy w szczegolnosci::

1) diagnozowanie i ocenia potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) wspotpraca w zespole wychowawczym;

3) czuwanie nad bezpiecznym funkcjonowaniem ucznia z niepelnosprawno$cig w srodowisku
szkolnym;

4) udzielnie pomocy nauczycielom w zakresie doboru programéw, tresci programowych
i metod pracy z uczniem z niepetnosprawnoscig.

5) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej
Z uczniami z niepelnosprawnoscia, uczniami niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,;

6) uczestniczenie, w miarg potrzeb, w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zaje¢ciach, okres§lonych w indywidualnym programie
edukacyjno — terapeutycznym, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

7) udzielanie pomocy nauczycielom i specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania
1 zajecia, okreslone w programie, w doborze form 1 metod pracy z uczniami
z niepetnosprawnoscia, uczniami niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

§ 36.
W okresie catkowitego lub czesciowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty do obowiazkow
specjalistow zatrudnionych w Szkole - pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, logopedy,
doradcy zawodowego i innych specjalistow - nalezy w szczegolnosci:
1) dostosowywanie form i metod pracy do aktualnych warunkow funkcjonowania Szkoty;
2) prowadzenia porad i konsultacji, grup wsparcia zwigzanych ze zgtaszanymi przez rodzicow
1 uczniéw problemami;
3) organizowanie pomocy W rozwigzywaniu sytuacji kryzysowych wynikajacych
z ograniczenia lub zawieszenia nauki stacjonarnej (podejmowanie dziatan zmniejszajacych
dolegliwosci, skutki spowodowane zamknieciem szkol, brakiem kontaktu z rowiesnikami
I nauczycielami);
4) udostepnianie materiatdéw psychoedukacyjnych dotyczacych motywowania uczniéw przez

rodzicow do zdalnej nauki, sposobow radzenia sobie ze stresem, bezpieczenstwa i higieny
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pracy przy komputerze, dzialan o charakterze profilaktycznym, cyberprzemocy, radzenia
sobie z trudnymi emocjami;
5) wyszukiwanie miejsc wsparcia dla rodzicow i przekazywanie im informacji o pomocy

psychologicznej i dydaktycznej.

§ 37.
Wychowawca $wietlicy.

Do zakresu zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) planowanie i organizowanie pracy opiekunczo - wychowawczej w $wietlicy szkolnej
w oparciu o ten plan pracy;
2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w §wietlicy;
3) systematyczne sprawdzanie obecnos$ci uczniow zobowigzanych do przebywania w $wietlicy
1 egzekwowanie przestrzegania przez nich regulaminu §wietlicy;
4) organizowanie pomocy W nauce - pomoc w odrabianiu zadan domowych, organizowanie
pomocy kolezenskiej dla uczniow majacych problemy z nauka;
5) organizowanie zaj¢¢ tematycznych w tym ruchowych, artystycznych, czytelniczych,
umuzykalniajacych;
6) organizowanie zaje¢ S$wietlicowych pod katem prawidlowego wypoczynku dzieci
1 mlodziezy;
7) pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych uczniow;
8) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci;
9) upowszechnianie kultury zdrowotnej i ksztattowanie nawykoéw higieny, czystosci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia;
10) wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami, specjalistami i rodzicami pod katem
jednolitego oddziatywania wychowawczego;
11) informowanie wychowawcow klasy i rodzicow o roznych problemach wychowawczych
z uczniem podczas jego pobytu w swietlicy;
12) dbanie o powierzony sprzet i pomoce dydaktyczne;
13) dbanie o estetyke pomieszczen oraz wystro] Swietlicy - wdrazanie uczniow do
poszanowania wyposazenia $wietlicy i zachowania czystosci,
14) doskonalenie umiejetnosci opiekunczo - wychowawczych i podnoszenie wiedzy
merytorycznej;
15) prowadzenie dokumentacji $wietlicy szkolnej;

16) przestrzeganie dyscypliny pracy;
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17) wykonywanie polecen przetozonego zwigzanych z pracg dydaktyczno-wychowawcza.

§ 38.
Nauczyciel bibliotekarz.
1. Nauczyciel biblioteki prowadzi prace pedagogiczng w nastepujagcym zakresie:
1) udostepnianie zbiorow biblioteki;
2) udzielanie informacji bibliotecznych;
3) udzielanie uczniom porad w doborze lektur w zalezno$ci od indywidualnych zainteresowan
i potrzeb;
4) przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie ucznidw, jako uzytkownikow informacji;
5) prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa;
6) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego i jego szkolenie;
7) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidow, przygotowywanie analiz stanu
czytelnictwa w szkole na posiedzenia Rady Pedagogicznej;
8) organizowanie z aktywem bibliotecznym réznych form inspiracji czytelnictwa
i rozwijania kultury czytelniczej uczniow;
9) sSledzenie i gromadzenie wydawnictw metodycznych dla nauczycieli, informowanie
nauczycieli o nowosciach metodycznych;
10) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasad dost¢pnosci biblioteki dla
ucznia przed i po lekcjach;
11) prowadzenie  dziatalnosci informacyjnej 1 propagandy wizualnej, stownej
1 audiowizualnej zbiordw, biblioteki i1 czytelnictwa (np. projekty, wystawy, prezentacje,
dyskusje, montaze).
2. Nauczyciel biblioteki prowadzi prace organizacyjno — techniczne w nastgpujacym zakresie:
1) gromadzenie i ewidencja zbiorow;
2) opracowanie biblioteczne zbioréw;
3) prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego w programie bibliotecznym;
4) konserwacja zbiorow;
5) odpowiedzialnos$¢ za estetyczne i funkcjonalne urzadzenie lokalu bibliotecznego, troska o
jej wyposazenie;
6) odpowiedzialno$¢ za stan majgtkowy i dokumentacje pracy biblioteki;
7) przyjmowanie i przekazywanie protokolarne biblioteki;
8) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;
9) przedstawienie Dyrektorowi zapotrzebowania na nowe pozycje;
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10) opracowanie projektu Regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;

11) opracowanie planu dziatalno$ci biblioteki;

12) udziat w kontroli zbioréw (skontrum);

13) odpowiedzialnos$¢ za stan i wykorzystanie zbiorow;

14) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, rodzicami i innymi bibliotekami szkolnymi

I pozaszkolnymi.

§ 39.

Pracownicy samorzadowi (administracji i obslugi).

1. W Szkole zatrudnieni sg pracownicy samorzagdowymi (pracownicy administracji i obstugi) 1
podlegaja regulacjom ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, z
ktérej wynikaja ich podstawowe obowigzki.

2. Do zakresu zadan pracownikdéw administracji i obstugi nalezy w szczegdlnosci:

1) troska o bezpieczenstwo dzieci poprzez sprawng organizacj¢ pracy, przestrzeganie
przepiséw oraz zasad higieny pracy;

2) rzetelne wykonywanie obowigzkow (zgodnie z przydziatem czynnosci);

3) zapewnienie sprawnego dziatania Szkoty jako instytucji publicznej;

4) zapewnienie bezpieczenstwa stanu technicznego budynkow i urzadzen;

5) zapewnienie nalezytego zaopatrzenia;

6) utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie, porzadku i czystosci.

7) przestrzeganie przepisOw prawa w szczeg6lnosci zarzadzen Dyrektora, Statutu, regulaminu
pracy;

8) poszanowanie mienia szkolnego;

9) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.

3. Pracownicy samorzadowi zobowigzani sg do wspolpracy z Dyrektorem i Radg Pedagogiczna
w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, w szczegolnosci:

1) informowania o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszgcych znamiona przestepstwa
lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow;
2) wspomagania nauczycieli w wykonywaniu ich zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa;
3) udzielaniu pomocy na prosb¢ nauczycieli w sytuacjach szczeg6lnie uzasadnionych.
4. Zalezno$¢ stuzbowg pracownika wyznacza si¢ zgodnie z jego stanowiskiem pracy w strukturze

organizacyjnej szkoty.
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5. Zaleznos$¢ stuzbowag 1 inne wiezi organizacyjne pomigdzy pracownikami i stanowiskami pracy
w strukturze organizacyjnej okreslaja dokumenty takie jak: opis stanowiska pracy oraz zakresy
obowigzkow, ktoére ustalaja kierownicy dla bezposrednio podlegltych sobie pracownikow,
a zatwierdza Dyrektor.

6. Wszyscy pracownicy podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowej wynikajacej z art. 108
Kodeksu pracy.

§ 40.
Asystent mi¢dzykulturowy.
W Szkole moze by¢ zatrudniony asystent miedzykulturowy, do ktérego zadan nalezy:

1) udzielanie uczniom — cudzoziemcom, ktorzy nie znajg jezyka polskiego lub znajg go na
poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki - pomocy w kontaktach, integracji ze
srodowiskiem szkolnym;

2) rozpoznawanie trudnosci jezykowych i kulturowych, z jakimi borykaja si¢ ci uczniowie
W procesie adaptacji;

3) oraz wspolpraca z rodzicami ucznia — cudzoziemca oraz wspotdziatanie
z nauczycielami i specjalistami w zakresie profilaktyki oraz przeciwdzialania przemocy

wobec ucznidow.

Rozdzial 6a
Zasady rekrutacji do Szkoly
§ 40a.
1. Szkota przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
2. Do klasy I Szkoty przyjmuje sig:
1) z urzgdu dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow;
2) na wniosek rodzicow — dzieci zamieszkale poza obwodem, po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego, jezeli Szkota dysponuje wolnymi miejscami.
3. Przyjecie do klasy I dziecka zamieszkatego w obwodzie Szkoty w trakcie roku szkolnego
nastepuje z urzedu, w innych przypadkach decyzje o jego przyjeciu podejmuje Dyrektor.
4. Na wniosek rodzicow nauke w Szkole moze roéwniez rozpocza¢ dziecko, ktore w danym roku
kalendarzowym konczy 6 lat jezeli:
1) korzystalo ono z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajagcym rok

szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauk¢ w Szkole lub
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2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczg¢cia nauki w szkole podstawowej wydang przez
poradni¢ psychologiczno - pedagogiczna.

5. Kandydaci do Szkoty zamieszkali poza jej obwodem oraz kandydaci, o ktorych mowa w ust. 4
niniejszego paragrafu moga by¢ przyjeci do klasy I po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego, jezeli Szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.

6. Postepowanie rekrutacyjne i postgpowanie uzupeiniajace, kryteria przyje¢ do Szkoty oraz
rodzaje dokumentow wymagane od kandydatow okreslajg przepisy ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia
2019 r. w sprawie przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postgpowania
uzupehiajagcego do publicznych przedszkoli, szkol, placowek i centréw oraz uchwata Rady
Gminy Zawiercie.

7. Terminy przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupeiniajacego
(terminy sktadania dokumentdéw) do Szkoty okresla organ prowadzacy.

8. Przepisy dotyczace rekrutacji stosuje si¢ rowniez do kandydatéw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego ubiegajacych sie o przyjecie do Szkoty.

9. Dane kandydatéw zgromadzone w celach postepowanie rekrutacyjnego oraz dokumentacja
postgpowania rekrutacyjnego sga przechowywane nie dluzej niz do konca okresu, w ktérym
uczen uczeszcza do Szkoty.

10. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania

rekrutacyjnego sg przechowywane przez okres roku chyba, ze na rozstrzygnigcie Dyrektora
zostala wniesiona skarga do sadu administracyjnego 1 postgpowanie nie zostato zakoficzone

prawomocnym wyrokiem.

§ 40b.

1. O przyjeciu do Szkoly ucznia przechodzacego z innej szkoty (publicznej lub niepublicznej)
tego samego lub innego typu decyduje Dyrektor.

2. Uczen przechodzacy do Szkoty Podstawowa nr 2 im. Stanistawa Szymanskiego w Zawierciu
z innej szkoty przyjmowany jest do odpowiedniej klasy po dokonaniu oceny zakresu
ksztalcenia zrealizowanego w szkole, do ktorej uczeszczat.

3. Szczegdtowe warunki przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu albo do
szkoty publicznej tego samego typu okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej

z dnia 13 sierpnia 2015 r. w sprawie szczegétowych warunkoéw przechodzenia ucznia ze szkoty
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publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty

publicznej innego typu albo szkotly publicznej tego samego typu.

Rozdziat 6b

Uczniowie przybywajacy z zagranicy

§ 40c.

1.

Szkota przyjmuje ucznidow przybywajacych z zagranicy W trybie i na warunkach postgpowania

rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich.

. Dziecko przybywajace z zagranicy, objete obowigzkiem szkolnym jest przyjmowane klasy I

z urzedu jesli mieszka w jej obwodzie. Dzieci spoza obwodu przyjmowane sg jezeli Szkota

dysponuje wolnymi miejscami.

. Uczniowie przybywajacy z zagranicy podlegajacy obowiazkowi szkolnemu, ktorzy nie znaja

jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki, maja
prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie dodatkowych zajec
lekcyjnych z jezyka polskiego nie dluzej niz przez okres 24 miesigcy, z zastrzezeniem ust. 4

niniejszego paragrafu

. Uczniowie, ktorzy dodatkowa nauke jezyka polskiego rozpoczeli w roku szkolnym 2022/2023

lub 2023/2024 maja prawo do tej nauki przez okres nie dtuzszy niz 36 miesiecy.

. Dodatkowe zajgcia z jezyka polskiego dla uczniéw przybywajacych z zagranicy prowadzone

sg indywidualnie lub w grupach (w tym grupie migdzyszkolnej), w wymiarze pozwalajacym na
opanowanie j¢zyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udzial w obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych, nie nizszym niz 2 godziny lekcyjne tygodniowo, z zastrzezeniem ust. 6

niniejszego paragrafu.

. W roku szkolnym 2024/2025 dodatkowe zajecia lekcyjne z jezyka polskiego dla uczniow

bedacych obywatelami Ukrainy sa prowadzone indywidualnie lub w grupach liczacych nie
wigcej niz 15 uczniow, w wymiarze pozwalajagcym na opanowanie jezyka polskiego, nie

nizszym niz 4 godziny lekcyjne tygodniowo.

. Tygodniowy rozktad oraz wymiar godzin dodatkowych zaje¢ z jezyka polskiego ustala

Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.

. Uczniowie - cudzoziemcy podlegajacy obowigzkowi szkolnemu, majg prawo do pomocy

udzielanej przez osobe wtadajaca jezykiem kraju ich pochodzenia, przez okres do 12 miesigcy.

. Uczniowie przybywajacy z zagranicy, ktorym nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne

z danego przedmiotu wskazal konieczno$¢ uzupelnienia réznic programowych z tego
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10

11.

12.

13.

14.

przedmiotu mogg korzysta¢ z dodatkowych zaje¢ wyrownawczych z tego przedmiotu

organizowanych w Szkole przez organ prowadzacy przez okres nie dtuzszy niz 12 miesigcy.

. Dodatkowe zajecia wyréwnawcze z danego przedmiotu prowadzone sg indywidualnie lub

w grupach, w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z tego przedmiotu.

Dla wucznidow - cudzoziemcow podlegajacych obowiazkowi szkolnemu, placéwka
dyplomatyczna lub konsularna kraju ich pochodzenia dziatajaca w Polsce albo stowarzyszenie
kulturalno - oswiatowe danej narodowosci mogg organizowa¢ w Szkole, w porozumieniu
z Dyrektorem 1 za zgoda organu prowadzacego, nauke jezyka i kultury kraju pochodzenia,
jezeli do udziatu w tym ksztatceniu zglosi si¢ co najmniej 7 ucznidéw.

Szczegdtowe warunki i tryb przyjmowania do szkot i przedszkoli publicznych osob
przybywajacych z zagranicy okresla ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe oraz
Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej z 23 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztatcenia
osob niebedacych obywatelami polskimi oraz os6b bedacych obywatelami polskimi, ktore
pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw.

Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie i opieke uczniom — obywatelom Ukrainy na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.

Szczegblowe zasady organizacji ksztalcenia, wychowania i1 opieki dzieci 1 mtlodziezy
bedacych obywatelami Ukrainy okre§la Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 21
marca 2022 r. w sprawie organizacji ksztalcenia, wychowania 1 opieki dzieci i mtodziezy

bedacych obywatelami Ukrainy.

Rozdzial 7

Prawa i obowiazki uczniow

§ 41.

Prawa ucznia.

1.

Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami;

3) znajomosci szczegdtowych warunkow i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego;

4) zapoznania z wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczegdlnych
rocznych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych wynikajacych z realizowanego programu

nauczania, a takze znajomosci sposobow sprawdzania tych osiggnig¢;
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5) zapoznania z warunkami i trybem uzyskania wyzszej od przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny
zachowania;

6) opiecki wychowawczej i warunkOw pobytu w szkole zapewniajagcych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
poszanowania godnosci;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

8) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;

9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepéw w nauce i zachowaniu, ustalonej na
podstawie znanych kryteriow;

10) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow poprzez uczestnictwo/ udzial w kotach

w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

11) pomocy w przypadku trudnosci w nauce (pomoc kolezenska, indywidualna praca pod

kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy swietlicy);

12) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;

13) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

14) korzystania z porad i opieki pielggniarki szkolnej;

15) korzystania z form pomocy stypendialnej, doraznej, rzeczowe;j

16) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru

biblioteki;

17) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢

W organizacjach dziatajacych w szkole;

18) prywatnosci, tajemnicy korespondencji i zycia rodzinnego oraz ochrony prawnej;

19) ochrony przed narkomania, pornografia i naduzyciem seksualnym;

20) znajomosci swoich praw wynikajacych z konwencji o prawach dziecka, przepisOw prawa

o$wiatowego 1 statutu Szkoty;

21) bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatow edukacyjnych i éwiczeniowych

przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

22) ochrony swoich danych osobowych;

23) nietykalnosci osobistej;

24) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw §wiatecznych i ferii.

2. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia okresla § 44 Statutu.
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§42.
Obowiazki ucznia.
1. Uczen ma obowiazek:
1) przestrzegac postanowien zawartych w Statucie;
2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach wynikajgcych z planu zaje¢ oraz
przybywaé¢ na nie punktualnie (W przypadku wprowadzenia nauki w trybie zdalnym,
w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢
prowadzonych zgodnie z przyjetym rozktadem zajec);
3) przygotowywanie si¢ do zajec oraz aktywny udzial w zajgciach;
4) wilasciwie zachowywac si¢ podczas zaje¢ edukacyjnych:
a) zachowac nalezyta uwage, nie rozmawia¢ z innymi uczniami podczas prowadzenia zajeé
przez nauczyciela,
b) zachowywac porzadek oraz wtasciwg dyscypline na zajgciach;
c) zachowywac pelng kulturg wypowiedzi,
d) nie przeszkadza¢ innym uczniom w uczestnictwie w zajgciach;
e) stosowac si¢ do uwag i polecen nauczyciela prowadzacego zajecia;
5) usprawiedliwi¢ nieobecnosci na zaj¢ciach szkolnych do dwoch tygodni od powrotu do
Szkoty w formie:
a) e-usprawiedliwienia w dzienniku elektronicznym;
b) pisemnego o$wiadczenia podpisanego przez jednego z rodzicow;
) zaswiadczenia lekarskiego;
6) dbac o estetyke swojego stroju:
a) codziennego - schludny i czysty, bez elementow subkulturowych (tatuazy, zawieszek,
naszywek, nadrukéw o nieprzyzwoitej, brutalnej, dyskryminacyjnej tresci)
I ekstrawaganckich,
b) galowego — biata koszula/bluzka, ciemne spodnie/spddnica podczas uroczystosci, Swigt
szkolnych 1 egzaminow;
c) sportowego — podkoszulek biaty, spodenki gimnastyczne, w dni chtodne dres, obuwie
sportowe; podczas zaje¢ na ptywalni: strdj kapielowy;
6a) zmienia¢ obuwie w Szkole (na obuwie zmienne/ zastepcze);
7) przestrzega¢ warunkow wnoszenia i korzystania z telefonow komorkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty okreslonych w § 42a Statutu;
8) przestrzegaé zasad wspotzycia spotecznego wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty

oraz pozostatych uczniow:
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9)

a) szanowa¢ godno$¢ i wolno$¢ drugiego cztowieka;

b) szanowac¢ poglady i przekonania innych;

C) okazywac szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

d) podporzadkowaé si¢ zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej oraz
Samorzadu Szkolnego;

e) nie stosowaé agresywnych dziatan skierowanych do innej osoby (wulgarne stowa
I gesty, przemoc fizyczna);

f) przeciwstawia¢ si¢ brutalno$ci i przemocy, zglasza¢ incydenty z uzyciem sity fizycznej
1 psychicznej pracownikom Szkoty lub z wykorzystaniem narz¢dzi informacyjno —
komunikacyjnych,

g) wykonywac¢ polecenia pracownikow Szkoly w szczegdlnosci w sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu, zdrowiu lub zyciu uczniéw lub pracownikow,

h) przestrzega¢ obowigzujacych w Szkole przepisoéw, w tym procedur i regulamindéw
wewnetrznych,

i) dbac o bezpieczenstwo wiasne i innych,

dbac o dobre imi¢ Szkoty i jej tradycje;

10) dba¢ o wspodlne dobro, tad i porzadek oraz mienie szkolne, wlasne i innych.

2. Aby zapewni¢ bezpieczenstwo, ochron¢ przed przemoca i innymi przejawami patologii

sp
1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

otecznej oraz prawidtowy przebieg zaje¢, uczniom zabrania sig:
samowolnego opuszczania Szkoly w czasie trwania planowych zaje¢¢, imprez klasowych
1 przerw oraz wprowadzania na teren Szkoty osob trzecich;
samowolnego opuszczania podczas zaje¢ sali lekcyjnej lub innego miejsca, w ktorym
odbywaja si¢ zajecia;
wprowadzania na teren Szkoty osob trzecich oraz przyprowadzania zwierzat;
stosowania agresji 1 przemocy fizycznej, psychicznej oraz uzywania wulgarnych stow,
zwrotow 1 gestow wobec kolegdéw 1 pracownikow Szkoty;
posiadania, uzywania 1 wnoszenia na teren Szkoly substancji psychoaktywnych
(narkotykow, dopalaczy lub innych §rodkow odurzajacych), jak réwniez przebywania na
terenie Szkoty (oraz podczas wszelkich imprez 1 wycieczek szkolnych) pod ich wptywem;
przynoszenia, posiadania lub spozywania alkoholu, palenia tytoniu lub papierosow
elektronicznych;
przynoszenia lub posiadania materiatow wybuchowych, broni, gazéw obezwladniajacych,

przedmiotéw niebezpiecznych lub ich atrap;
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8) stosowania cyberprzemocy, w tym: mowy nienawiSci (hejtu), przesladowania,
zastraszania, wysmiewania innych uczniéw - publikowania o$mieszajacych filmikow
w sieci, pisania oszczerstw czy nekania przy uzyciu urzadzen elektronicznych takich jak:

SMS, e-mail, witryny internetowe, fora dyskusyjne w Internecie, portale spotecznosciowe

iin.,
3. Uchylanie si¢ od obowigzkow, nierespektowanie zakazow oraz nakazow zawartych w Statucie
wplywa na ocen¢ zachowania ucznia.
§ 43.

Zasady Kkorzystania przez uczniow z telefonow komorkowych i innych wurzadzen

elektronicznych na terenie Szkoly.

1.

Na terenie Szkoly mozna korzysta¢ z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych, z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zaje¢ edukacyjnych moze
odbywac si¢ tylko za zgoda i pod kierunkiem nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajecia,

z zastrzezeniem ust. 2 i 3 niniejszego paragrafu.

. Na zajeciach edukacyjnych mozliwe jest korzystanie z telefonow komoérkowych czy tabletow

wylacznie do celow edukacyjnych.

. Nauczyciel lub inna osoba prowadzaca zaje¢cia nie moze odméwic¢ zgody, o ktérej mowa

w ust. 1 niniejszego paragrafu, jezeli uczen jest osobg ze szczegdlnymi potrzebami, w tym
osoba z niepetnosprawnoscia, a korzystanie ze sprzetu umozliwia jej pokonywanie trudnosci
w komunikowaniu si¢ lub innych trudnosci (np. osoba majaca problemy z pisaniem chce nagra¢

zajecia, aby moc je pozniej ponownie odstuchac).

. Podczas przerw migdzylekcyjnych, dopuszcza si¢ wykorzystywania telefonu lub innego

urzadzenia elektronicznego za zgoda nauczyciela, tylko w przypadku koniecznosci
skontaktowania si¢ z rodzicami, z zastrzezeniem ust. 4 niniejszego paragrafu. Kazdy uczen ma
roOwniez prawo w trakcie pobytu w Szkole, w razie potrzeby, skorzysta¢ z telefonu znajdujacego

si¢ w sekretariacie Szkoty.

. Korzystanie na terenie Szkoly z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych

powinno odbywac si¢ z poszanowaniem zasad wspotzycia spotecznego, w tym w szczegolnosci
prawa do prywatnosci uczniéw i nauczycieli i prawa do niezaktoconego przebywania na terenie

Szkoty.

. Zabrania si¢ wykorzystywac telefonéw 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty

w sposOb naruszajacy sfere praw i wolnosci innych osob, np. poprzez robienie im zdjec,
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nagrywanie dzwieku i krgcenie filmow, przesytanie wiadomosci o charakterze obrazliwym, czy
obelzywym dla odbiorcy, a takze wiadomo$ci zawierajace grozby.

7. Zabrania si¢ publikowania materiatbw wymienionych w ust. 6 niniejszego paragrafu badz
innych spreparowanych materiatow w Internecie, prasie i innych srodkach masowego przekazu,
co stanowi naruszenie prawa do ochrony prywatnosci.

8. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za tre$ci umieszczane przez ucznidéw w Internecie
i innych srodkach masowego przekazu, z wyjatkiem tych tresci, ktore sg zamieszczane za zgoda
lub na wyrazne polecenie nauczyciela.

9. W przypadku nieprzestrzegania postanowien niniejszego paragrafu wychowawca lub
nauczyciel powiadamia rodzicoéw o zaistniatej sytuacji (famaniu przyjetych zasad) z wpisem do
dziennika elektronicznego. Wicelokrotne tfamanie przepiséw dotyczgcych uzywania telefonow
komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych moze skutkowa¢ obnizeniem klasyfikacyjne;j

oceny zachowania lub wymierzeniem kar okre§lonych w rozdziale 8 Statutu.

§ 44.

Tryb postepowania w przypadku lamania praw ucznia.

1. W przypadku tamania praw ucznia wynikajacych ze Statutu Szkoly uczen ma prawo wniesé
skarge do Dyrektora lub nauczyciela w ciggu 7 dni od daty zaj$cia zdarzenia, z zastrzezeniem
ust. 2 niniejszego paragrafu.

2. Skargg dotyczacg tamania praw ucznia moze ztozy¢ réwniez rodzic ucznia, jego wychowawca,
ustawowy przedstawiciel (rzecznik praw, pedagog), instytucje pozaszkolne i osoby fizyczne.

3. Po uptywie termin wskazanego w ust. 1 skarga zostanie bez rozpatrzenia.

4. Skarga powinna zawiera¢ imi¢, nazwisko (nazwe), adres zglaszajacego oraz zwiezly opis
zaistniatej sytuacji.

5. Skarge sktada si¢ w formie pisemnej w sekretariacie Szkoty lub w formie ustnej wychowawcy
badz innemu pracownikowi pedagogicznemu Szkoty.

6. W przypadku ustnego zlozenia skargi nauczyciel sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuje
wnoszacy 1 przyjmujacy skarge. W protokole umieszcza si¢ dat¢ przyjecia skargi, imig,
nazwisko 1 adres zglaszajacego oraz zwiezly opis sprawy.

7. Skargi nie zawierajagce imienia i nazwiska (nazwy) wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

8. Dyrektor jest zobowigzany do zbadania zasadnosci skargi (w terminie 14 dni od jej otrzymania),
zapoznajac si¢ z jej trescia, sprawdzajac odpowiednig dokumentacj¢ oraz wystuchujac osobe

oskarzong oraz inne osoby majace stosowng wiedz¢ i mogace pomoc w jej rozpatrzeniu.
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9.

10

11.

12.

13.

14.

Osoby wnoszace skarge zostaja zawiadomione pisemnie o sposobie rozstrzygania skargi,

podjetych srodkach i dziataniach.

. Jesli dotrzymanie terminu, o ktorym mowa w ust. 8 niniejszego paragrafu nie jest mozliwe

Z powodoéw wynikajacych ze stopnia zawitosci sprawy lub okolicznosci niezaleznych od
Dyrektora szkoty, moze on wydluzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy, informujgc o tym
sktadajacego skarge oraz podajac powodd wydtuzenia terminu.
Dyrektor jak 1 wszystkie osoby podejmujace dzialania wyjasniajace sprawe zobowigzani sg
dotozy¢ wszelkich staran, aby strona skladajgca skarge nie poniosta negatywnych
konsekwencji zwiazanych z jej ztozeniem, w szczegdlnosci zapewnic, aby fakt ztozenia skargi
nie zostal ujawniony bez zgody skarzacego, chyba ze co innego wynika z przepiséw prawa
powszechnie obowigzujacego oraz zapewniC stronie skarzacej anonimowos¢, chyba ze
ujawnienie tozsamos$ci skarzacego jest niezbednie konieczne do rozpatrzenia skargi
i wyeliminowania naruszen praw ucznia.
Z wyjasnienia skargi nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki stuzbowej
o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach post¢powania wyjasniajacego.
Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacje¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy, otrzymuje
réwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
W przypadku uzyskania od Dyrektora odpowiedzi niezadowalajacej skarzacemu, przystuguje
prawo odwotania si¢ (w terminie 14 dni od dnia wydanej decyzji przez Dyrektora) do Slaskiego

Kuratora O$wiaty za posrednictwem Dyrektora Szkoty.

Rozdzial 8

Wyroéznienia, nagrody i kary

§ 45.
Nagrody.

1.
2.

Wyréznienie lub nagrode moze otrzymac uczen, zespot klasowy oraz zespot uczniow.
Stosowane wyrdznienia powinny odzwierciedla¢ rangg sytuacji pozytywnych oraz

propagowac pozytywne zachowania i postawy.

. Wyréznieniu podlegaja zachowania i postawy ucznia zarowno w Szkole jak i poza nig.

. Za sytuacje pozytywne w Szkole uznaje si¢:

1) rozwoj zainteresowan i uzdolnien owocujgcy sukcesami w olimpiadach i konkursach
przedmiotowych;

2) wyrazne wyniki pracy nad sobg np.: poprawe ocen, zaprzestanie spdznien, wagarowania,
opanowanie agresji i innych negatywnych zachowan;
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3) inicjatywe w roznorodnej dziatalnos$ci (w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych);

4) wspoélorganizowanie imprez;

5) systematyczna dbatos¢ o klase lub pracownig;

6) systematyczng dbato$¢ o otoczenie szkoty, zielen, itp.

7) pomoc kolezenska udzielang systematycznie np. opieke nad niepelnosprawnym, pomoc
Ww nauce uczniom stabszym, itp.

8) udziat w srodowiskowych akcjach charytatywnych;

9) udzial uczniaw zyciu S$rodowiska (udzial w uroczystosciach s$rodowiskowych,
konkursach, itp.);

10) pozytywny wptyw na kolegow;

11) szczegoblnie wyrdzniajaca sie¢ kulture osobistg w stosunku do innych;

12) dbato$¢ o mienie publiczne, sprzet szkolny, urzadzenia, pomoce dydaktyczne, Srodowisko

przyrodnicze.

§ 46.
1. Pochwaty, nagrody, przywileje:
1) pochwata ustna:
a) bezposrednia, indywidualna,
b) przed catg szkots,
C) pochwata na zebraniu z rodzicami;
2) wnioskowanie do wychowawcy o podniesienie oceny zachowania;
3) pochwata pisemna:
a) dyplom,
b) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicow ucznia.
4) nagroda ksigzkowa,
5) nagroda rzeczowa stuzaca rozwojowi zainteresowan.
2. Dyrektor Szkoty informuje rodzicéw o przyznanej nagrodzie.
3. Uczen lub jego rodzice moga wnies¢ pisemne zastrzezenie do przyznanej nagrody w ciggu 7
dni od jej otrzymania do Dyrektor Szkoty.
4. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia W terminie 14 dni od ich otrzymania, o czym informuje
pisemnie ucznia i jego rodzicow.

5. Od decyzji podjetej przez Dyrektora odwotanie nie przystuguje.
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§ 47.
Kary.
1. Uczen Szkoty moze otrzymac kare za nastepujace sytuacje negatywne:
1) naruszenie ogoélnie przyjetych norm wspotzycia spotecznego;
2) stwarzanie sytuacji zagrazajacych zyciu, zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu i innych osob;
3) niewywigzywanie si¢ z obowigzkow;
4) nieuzasadnione opuszczanie zaj¢¢ szkolnych:
a) indywidualne,
b) zbiorowe;
5) spdznianie si¢ na zajgcia;
6) notoryczng nieobecno$¢ nieusprawiedliwiong na zajgciach szkolnych, w tym zajeciach
prowadzonych w trybie zdalnym;
7) celowe i $wiadome unikanie zaje¢ wychowania fizycznego (mimo braku przeciwwskazan
lekarskich);
8) utrudnianie prowadzenia zaje¢¢ edukacyjnych, w tym zaje¢ prowadzonych w trybie zdalnym;
9) nicodpowiedni stroj (wskazujacy na przynalezno$¢ do grup nieformalnych, niezgodny
z zasadami obowigzujagcymi w Szkole, brak zmiennego obuwia, itp.);
10) tamanie zasad uzywania telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie Szkoty;
11) niszczenie mienia Szkoty lub mienia innych uczniéw/ pracownikow, dewastacja,
wandalizm;
12) agresywne zachowanie;
13) stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej;
14) stosowanie przemocy wobec zwierzat;
15) naruszanie godnosci ludzkiej, publiczne o$mieszanie, szkalowanie, oszczerstwa,
16) naruszenie nietykalno$ci osobistej;
17) stosowanie cyberprzemocy;
18) niewtasciwe zachowanie wobec nauczycieli, pracownikow Szkoty i uczniéw (ignorowanie
wszelkich polecen i uwag nauczycieli i pracownikow Szkoty);
19) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia;
20) brutalnos¢, chuliganstwo i1 arogancja wobec kolegow, kolezanek i pracownikow Szkoty;
21) unikanie odpowiedzialnosci za popetnione czyny przez obarczanie wing innych;

22) palenie papierosow i € — papierosow;
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23) posiadanie lub przebywanie na terenie Szkoly, na wycieczkach i zabawach szkolnych
w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu;

24) posiadanie/ zazywanie/ rozprowadzanie narkotykow, dopalaczy lub innych substancji
psychoaktywnych na terenie Szkoty;

25) zachecanie lub przymuszanie innych uczniéw do palenia papieroséw, spozycia alkoholu,
narkotykéw lub innych substancji odurzajacych;

26) wnoszenie na teren Szkotly broni lub przedmiotow niebezpiecznych (lub ich atrap);

27) ktamstwa, kretactwa, falszerstwo;

28) kradziez, wytludzanie pieni¢dzy, wlamania;

29) wulgarny sposob bycia (wyrazajacy si¢ nagannym zachowaniem i stownictwem);

30) brak szacunku dla rodzicow i 0sob starszych;

31) obojetnos¢ wobec czynionego zta, np. brak reakcji na niszczenie, dewastowanie, zngcanie
si¢ nad innymi, itp.;

32) zachowanie narazajace na szwank dobre imi¢ Szkoty;

33) dopuszczanie si¢ zdarzenia noszgcego znamiona przestepstwa.

§ 48.
1. Stosowane srodki wychowawcze, czyli kary:
1) ustne lub pisemne (z wpisem do dziennika elektronicznego) upomnienie ucznia przez
nauczyciela bezposrednio po zaistnieniu sytuacji negatywnej;
2) upomnienie ucznia przez wychowawce:
a) w rozmowie indywidualnej,
b) na forum klasy;
3) pouczenie ucznia przez wychowawce w obecno$ci pedagoga;
4) pouczenie ucznia przez wychowawce w obecnosci pedagoga i Dyrektora;
5) upomnienie stowne, nagana wobec klasy, do ktorej uczen uczgszcza, nagana wobec calej
spotecznos$ci szkolnej — udzielane przez Dyrektora;
6) rozmowa wychowawcy z rodzicami:
a) telefoniczna,
b) w szkole,
c) w szkole, w obecnosci innego nauczyciela lub pedagoga,
d) w szkole, w obecnosci Dyrektora;

7) zado$Cuczynienie, naprawienie popetnionej winy lub wyrzadzonej szkody, przeproszenie;
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8) odebranie prawa do uczestnictwa w wycieczce lub innej imprezie klasowej czy szkolnej
o0 charakterze rozrywkowym czy rekreacyjnym;

9) wnioskowanie do wychowawcy o obnizenie oceny klasyfikacyjnej zachowania;

10) zawieszenie przez Dyrektora prawa do udziatu wycieczkach, zawodach lub w imprezach

o0 charakterze rozrywkowym czy rekreacyjnym;

11) przeniesienie do rownolegtej klasy;

12) przeniesienie ucznia do innej szkoty;

13) skreslenie ucznia petnoletniego z listy uczniow.

. W sytuacji gdy uczen (ktéry ukonczyt 10 lat ale nie ukonczyt 17 roku zycia) wykazuje przejawy

demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na trenie Szkoty lub w zwigzku z realizacja

obowigzku szkolnego Dyrektor moze za zgoda rodzicow oraz samego ucznia zastosowac (jesli

uzna to za wystarczajace), srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrbcenia stanu poprzedniego;

5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz Szkoty.

. Zastosowanie $srodkoéw oddziatywania wychowawczego, o ktérych mowa w ust. 2 niniejszego

paragrafu nie wytgcza zastosowania kar okreslonych w ust. 1 niniejszego paragrafu.

. W sytuacji gdy uczen dopuscit si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestgpstwa

Sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego, Dyrektor zobowigzany jest niezwlocznie

zawiadomic o przestepstwie sad rodzinny lub policje oraz przedsigwzia¢ niezbgdne czynnosci,

aby nie dopusci¢ do zatarcia §ladow 1 dowodow popelnienia czynu zabronionego (w tej sytuacji

ustep 2 niniejszego paragrafu nie ma zastosowania).

§ 49.
Tryb odwolania si¢ od kary.

1. O zastosowanym S$rodku wychowawczym wychowawca ma obowigzek poinformowaé

rodzicow ucznia pisemnie lub ustnie podczas osobistego spotkania z rodzicem.

la. Kary nie moga narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia. Moga by¢ zastosowane

wowcezas, gdy inne S$rodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do

przewidywania, ze kara przyczyni si¢ do osiggnigcia celu wychowawczego.

1b. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego czynu.
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. Uczen za posrednictwem rodzica moze odwota¢ si¢ od kary wymienionej w § 43 ust. 7 - 11.

Odwotanie ma form¢ pisemng i rozpatruje je Dyrektor Szkoty.

. Tryb odwotywania si¢ od kary statutowej udzielonej uczniowi Szkoty:

1) od upomnienia wychowawcy oddziatu danej klasy lub nagany wychowawcy oddziatu dane;j
klasy wreczonej uczniowi na piSmie upomniany uczen lub jego rodzice moga odwotaé si¢
do Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni roboczych od wreczenia uczniowi odpowiednio tego
upomnienia lub nagany;

2) odwotanie od upomnienia wychowawcy oddzialu danej klasy lub nagany wychowawcy
oddziatu danej klasy do Dyrektora Szkoly sklada si¢ na pisSmie w sekretariacie szkoty;

3) Dyrektor Szkoty udziela wnioskodawcy odpowiedzi na pismie w ciggu 3 dni roboczych od
daty wplyniecia odwotania;

4) decyzja Dyrektora Szkoty w kwestii odwotania od kary odpowiednio upomnienia
wychowawcy oddziatu danej klasy dla ucznia lub nagany wychowawcy oddzialu danej klasy
dla ucznia jest ostateczna;

5) od nagany Dyrektora Szkoty udzielonej uczniowi na pismie upomniany uczen lub jego
rodzice moga odwota¢ si¢ do Rady Pedagogicznej Szkoly w terminie 3 dni roboczych od
dnia_udzielenia uczniowi nagany;

6) odwotanie od nagany Dyrektora Szkoty do Rady Pedagogicznej Szkoty sktada si¢ na pismie
w sekretariacie Szkoty;

7) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w ww. sprawie w ciagu 7 dni roboczych od dnia
wptynigcia odwolania;

8) uchwata Rady Pedagogicznej Szkoty w kwestii odwotania od nagany Dyrektora Szkoty dla
ucznia jest ostateczna;

9) w przypadku ztozenia odwotania od kary statutowej udzielonej uczniowi przez
niepetnoletniego ucznia Szkoty obowigzkiem Dyrektora Szkoty jest powiadomienie
rodzicow ucznia o tym fakcie w porozumieniu z wychowawcg oddzialu klasy, do ktorej
uczeszcza uczen;

10) powiadomienia rodzicow ucznia dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej

uczeszcza uczen na pismie podczas spotkania z rodzicem lub w formie listowne;.

§ 49a.

Przeniesienie ucznia do inne szkoly.

1. Gdy po wyczerpaniu wszystkich mozliwych dziatah wychowawczych i dyscyplinujacych ze

stosowaniem kar wiacznie, uczen (nadal):
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1) notorycznie i razgco tamie przepisy zawarte w Statucie Szkoty, narusza zasady etyczne oraz
zasady wspolzycia spotecznego;

2) dopuszcza si¢ czynow tamigcych prawo (kradziez, wymuszenia, zastraszenia, szantaz,
wytudzanie pieniedzy, wlamanie na terenie szkotly 1 poza nig, itp.);

3) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspolne i cudze;

4) ulega natlogom i negatywnie wplywa na pozostatych uczniow:

a) posiada/ spozywa alkohol lub przebywa na terenie Szkoty, na wycieczkach i zabawach
szkolnych w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu,

b) posiada, zazywa lub rozprowadza na terenie Szkoty lub w czasie imprez organizowanych
przez Szkole narkotyki, dopalacze, substancji psychotropowe, srodki zastepcze (leki) lub
inne substancje psychoaktywne,

c) zacheca lub przymusza innych ucznidow do palenia papieroséw, spozywania alkoholu,
zazywania narkotykow lub innych substancji odurzajacych;

5) w sposob zamierzony i zaplanowany stwarza zagrozenie dla zdrowia, zycia i bezpieczenstwa
wlasnego lub innych oséb (posiadanie na terenie Szkoty materiatow wybuchowych, broni,
gazow obezwladniajacych, przedmiotow/ narzgdzi niebezpiecznych lub ich atrap;

6) zachowuje si¢ w sposOb uwtaczajacy godnosci ucznia i wywiera demoralizujacy wpltyw na
0go6l spotecznosci uczniowskiej;

7) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

8) przejawia agresje — dokonuje pobi¢ i rozbojow;

9) stosuje przemoc fizyczng i psychiczng wobec innych uczniéw i dorostych;

10) zngca sig¢ psychicznie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub narusza godnos$¢ osobista,

uczucia religijne i narodowe;

11) stosuje cyberprzemoc (hejtuje, przesladuje, zastrasza, wysmiewa innych uczniow W Sieci,
publikuje o$mieszajace filmiki, zamieszcza 0szczerstwa na portalach spoteczno$ciowych,
neka przy uzyciu wiadomos$ci SMS, komunikatorow, poczty e -mail, witryn internetowych,
for dyskusyjnych w Internecie itp..

12) wulgarnie odnosi si¢ do nauczycieli i innych cztonkow spotecznosci szkolnej;

13) stwarza sytuacje zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

14) falszuje dokumenty szkolne;

15) udowodniono mu popeltnienie przestepstwa.

Dyrektor moze wystapié¢ do Slaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia

do innej szkoty.
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2. Przed wystapieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor moze
zasiggna¢ opinii Rady Pedagogiczne;.

3. Przed sporzadzeniem wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowania wyjasniajgce, w tym wystuchac ucznia i jego rodzicow.

4. Uczniowi przyshuguje prawo odwotania si¢ od decyzji Slaskiego Kuratora O$wiaty do organu
wyzszego stopnia tj. ministra wiasciwego ds. oswiaty 1 wychowania, za posrednictwem
Slaskiego Kuratora O$wiaty wciagul4 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
przeniesienia ucznia do innej szkoty.

§ 49Db.

Skreslenie ucznia pelnoletniego z listy uczniow.

1. Jezeli pelnoletni uczen w razacy sposob narusza zasady zapisane w statucie Dyrektor, po
wyczerpaniu innych mozliwosci oddzialywania wychowawczego moze, na mocy art. 68 ust. 2
w drodze decyzji administracyjnej skresli¢ go z listy uczniow.

2. Uruchomienie procedury skreslenia z listy uczniéw nastgpuje w przypadkach okreslonych
w § 49a ust. 1 Statutu oraz:

1) notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a postepowanie takie powtarza si¢ w kolejnym roku szkolnym;

2) porzucenia szkoty i niezglaszania si¢ rodzicOw na wezwania wychowawcy klasy;

3) wywierania szkodliwego wptywu na zdrowie fizyczne i psychiczne spotecznosci szkolnej
(W tym naruszenia nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej).

3. Skreslenie z listy uczniéw nastepuje W drodze decyzji Dyrektora na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego, z zastrzezeniem ust. 4
niniejszego paragrafu.

4. Przed podjeciem uchwaty Rada Pedagogiczna powinna przedyskutowac, czy:

1) wykorzystano wszystkie mozliwosci wychowawczego oddziatywania Szkoty na ucznia;
2) uczen byt wczesniej karany karami regulaminowymi;

3) prowadzono z nim rozmowy o0strzegawcze;

4) udzielono mu pomocy psychologiczno - pedagogicznej itp..

5. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikoéw obrony - dowolnego nauczyciela z Rady
Pedagogicznej, przedstawiciela Samorzadu Uczniowskiego lub innego ucznia.

6. Decyzje w formie pisemnej otrzymuje petnoletni uczen oraz jego rodzice.
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7. Uczniowi 1 jego rodzicom, przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji Dyrektora
o skresleniu petnoletniego ucznia z listy uczniéw do Slaskiego Kuratora O§wiaty w terminie
14 dni od skutecznego dorgczenia decyzji.

8. Przed uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu.

9. Jezeli uczen wniesie odwotanie, Dyrektor w terminie 7 dni ustosunkowuje si¢ do niego,
przeprowadza ponowng analiz¢ sprawy, ewentualnie bada nowe fakty.

10. W przypadku gdy Dyrektor przychyli si¢ do odwotania, wydaje on decyzj¢ w sprawie na

pismie.

11. W przypadku gdy Dyrektor podtrzyma swoja decyzje, w terminie 7 dni jest obowigzany
przesta¢ odwotlanie wraz z pelng dokumentacjg sprawy do organu odwolawczego, ktory
ponownie zbada sprawe. Decyzja wydana przez Slaskiego Kuratora O$wiaty moze by¢ przez
strong zaskarzona do sagdu administracyjnego.

12. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszcza¢ do Szkoty, do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba, ze decyzji nadano rygor natychmiastowej

wykonalnosci.

Rozdziat 9
Szczegoélowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
§ 50.
1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegbdlnych $srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudno$ciach w nauce oraz zachowaniu ucznia oraz o jego szczegdlnych uzdolnieniach.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
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4.
S.

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit
dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc;

3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —

wychowawczej.

. Realizacja celow okreslonych w ust. 2 niniejszego paragrafu ma zapewnic:

1) pobudzanie rozwoju umystowego ucznia;

2) ukierunkowanie jego dalszej, samodzielnej pracy;

3) wdrazanie do systematyczno$ci, samokontroli i samooceny;

4) ksztaltowanie umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie i kierowanie si¢ nimi
we wiasnym dziataniu;

5) nabywanie umiejetnosci rozrozniania pozytywnych i negatywnych zachowan;

6) dostarczenie rodzicom biezgcej informacji o postepach ich dzieci, a nauczycielom informacji
0 poziomie osiggania zatozonych celow ksztatcenia;

7) podejmowanie przez Szkote, przy wspélpracy z rodzicami, dziatan adekwatnych do
rozpoznanych potrzeb.

(uchylono).

(uchylono).

§ 50a.

1.

Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

I postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w postawie programowe] ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania —

w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
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3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie.

4. W wewnatrzszkolnych zasadach oceniania przyjeto nastepujace zatozenia:

1) diagnozowanie postepow i osiggni¢¢ ucznidéw nauczyciel prowadzi systematycznie,
rozkladajac je réwnomiernie na caty okres nauki w danej klasie i etapie nauczania,

w réznych formach oraz warunkach zapewniajacych obiektywnos¢ oceny;

2) sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny biezacej sa:

a) zakres wiadomosci i umiejetnosci,

b) rozumienie materialu naukowego,

C) umiejetnos$¢ stosowania wiedzy w praktyce,

d) kultura przekazywania wiadomosci;

3) ocenianie biezace dokonywane jest przez nauczycieli prowadzacych zajecia w danej Klasie;

4) oceny biezace moga by¢ ustalane uczniom przez innych nauczycieli podejmujacych
zastgpstwa 1 realizujacych zajecia edukacyjne zgodnie z programem nauczania, po
konsultacji z nauczycielem prowadzacym dane zaj¢cia edukacyjne;

4a) w ramach oceniania biezacego uczniom klas I - III nie zadaje sie:

a) pisemnych prac domowych (z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke matg, ktore
sg dla uczniow obowigzkowe 1 moga podlega¢ ocenie: stopniem, znakiem ,,+”, ,.,-” lub
komentarzem - formg¢ oceny okresla nauczyciel),

b) praktyczno — technicznych prac domowych

do wykonania w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych z zastrzezeniem pkt 4d niniejszego

ustepu;

4b) pisemne i praktyczno — techniczne prace uczniow klas I - 111, z ktorych ustalana jest ocena
wykonywane sa w czasie obecno$ci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych i pod nadzorem
nauczyciela;

4c) pisemne lub praktyczno — techniczne prace domowe (dtuzsze wypowiedzi pisemne - np.
rozprawka, streszczenie, itp., wypelnianie zeszytu d¢wiczef, rozwigzywanie zadan
matematycznych, czy przygotowywanie prac w rodzaju prezentacji multimedialnych,
modeli, makiet, itp.) zadane uczniom klas IV — VIII do wykonania w czasie wolnym od zajec¢
dydaktycznych, nie sg dla nich obowigzkowe i nie podlegaja ocenie. W przypadku gdy uczen
wykona zadang prace domowg nauczyciel sprawdza jg oraz przekazuje uczniowi informacje
zwrotng na temat tej pracy poprzez wskazanie, co uczen zrobit dobrze, co i jak wymaga

poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢, z zastrzezeniem ust. 30s niniejszego paragrafu;
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4d) zniesienic obowigzku wykonania pisemnych lub praktyczno — technicznych prac
domowych nie oznacza dla ucznia zniesienia obowigzku uczenia si¢ w domu, tj. czytania
lektur, przyswajania okreslonych tresci, stowek, itp.;

5) na okres ferii zimowych, przerw $wigtecznych i wydtuzonych weekendéw nauczyciele nie
zadaja uczniom prac domowych;

6) propagowana jest wérdd ucznidéw samoocena - Sposoby i zasady dokonywania oceny
wiasnych postepoéw 1 osiggnig¢ z uwzglednieniem rzeczywistych osiggnie¢ i umiejetnosci
ucznia w ocenianym okresie nauki.

7) stosujac rozne metody i formy rozpoznawania poziomu i postepOw opanowania przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetno$ci nauczyciel wystawiajagc  $rodroczng 1 roczng oceng

klasyfikacyjna.

§ 50b.

Przekazywanie informacji na poczatku roku szkolnego.

1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych,
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow
0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 niniejszego paragrafu przekazywane i udost¢gpniane
s3:

1) uczniom na pierwszych zajeciach z wychowawcg oraz na pierwszych zajeciach
edukacyjnych z danym nauczycielem (we wrzesniu), a fakt ten odnotowany jest w dzienniku
elektronicznym;

2) w formie ustnej, na pierwszym zebraniu rodzicow, ktore powinno by¢ przeprowadzone nie
pdzniej niz do konca wrzesnia (przekazanie informacji potwierdza podpis rodzica na liscie
obecnosci);

3) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawca.

Strona 103 z 165



§ 50c.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz zwolnienia z zajec.

1. Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
oraz dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej (poradni specjalistycznej),
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno —
pedagogicznej (poradni specjalistycznej) wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na
podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1 - 3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno - pedagogiczng w Szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej
opinii.

2. Dyrektor zwalnia ucznia:

1) z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia,
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczedniejszym etapie
edukacyjnym;

2) z realizacji zaje¢ informatyki lub wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 braku
mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony
w tej opinii;

3) z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii, z zastrzezeniem ust. 3 niniejszego
paragrafu.

3. Zwolnienie z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych nie jest rownoznaczne ze

zwolnieniem z zajge¢ wychowania fizycznego.
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. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ informatyki/ edukacji informatycznej lub

wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”

albo ,,zwolniona”.

. Dyrektor zwalnia ucznia z uszkodzeniem stuchu, z gleboka dysleksja rozwojows, z afazja,

z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem (w tym z zespotem Aspergera) zwalnia
ucznia do konca danego etapu edukacyjnego z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego albo
jezyka lacinskiego - na wniosek rodzicow lub petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno- pedagogicznej (poradni specjalistycznej) lub orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego, z ktérych wynika potrzeba takiego zwolnienia.

6. (uchylono).

7. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego lub jezyka
tacinskiego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony”, ,,zwolniona”.

§ 51.

Ocenianie biezace.

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie mu informacji o jego osiggnig¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sig,
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢
uczyc.

2. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych w klasach | — 11l (edukacja wczesnoszkolna) wyraza si¢
w formie:

1) pisemnej —wg skali punktowej od 1 do 6 tj.:
wspaniale — 6p
bardzo dobrze — 5p
dobrze —4p
postaraj si¢ — 3p
pomysl —2p
pracuj wigcej — 1p
2) stownej — motywujacej do pracy, wspartej radg lub wskazowka nauczyciela podczas zajec.
3. Oceng biezaca odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym stosujac oznaczenia cyfrowe.

4. Ocenianie biezace osiagni¢¢ edukacyjnych w klasach I - III okres$la si¢ w nastepujacy sposob:
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Skala stowna Punktowa | Kryterium

Wspaniale 6 p. Uczen zrobil bardzo duze postgpy, osigga doskonate wyniki, w
pelni opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci w realizowanym
programie nauczania, jest bardzo pracowity i systematyczny,

wykazuje wlasng inicjatywe.

Bardzo dobrze | 5p. Uczen bardzo dobrze opanowat wiadomosci i umiejgtnosci z
zakresu realizowanego programu nauczania, jest aktywny w czasie

lekcji, pracowity i systematyczny.

Dobrze 4p. Uczen osiagga dobre wyniki nauczania, pracuje niesystematycznie,
moze w przysztosci osiggac lepsze wyniki, wktad pracy ucznia jest

wystarczajacy.

Postaraj si¢ 3p. Uczen osigga wystarczajace wyniki nauczania, sta¢ go na wiele
wiecej, uczen powinien zdecydowanie wigcej pracowac, jest

bardzo niesystematyczny.

Pomysl 2p. Uczen stabo 1 niewystarczajaco opanowal wiadomosci i
umiejetnosci z zakresu realizowanego programu nauczania,

ignoruje nauke przedmiotu, nie wykazuje zadnej inicjatywy.

Pracuj wigcej 1p. Uczen osiaga wyniki ponizej wymagan, ma duze trudnosci w

opanowaniu tre$ci programowych i umiejetnosci.

5. W ocenianiu biezagcym przy punktach wymienionych w ust. 2 pkt 1 niniejszego paragrafu
dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+ 1 ,,-".
6. Formy oceniania w klasach I - I1I:

1) pisemne — karty pracy, sprawdziany, pisanie z pamigci, pisanie ze stuchu tworczos$¢ wlasna,
praca domowa z uwzglednieniem zasad okre§lonych w § 50a ust. 4 pkt 4a, 4b oraz 4d
Statutu;

2) ustne — odpowiedzi, opowiadanie ilustracji, recytacja, technika czytania, czytanie ze
zrozumieniem wypowiedzi w klasie (aktywno$¢), praca domowa z uwzglednieniem zasad
okreslonych w § 50a ust. 4 pkt 4a, 4b oraz 4d Statutu;

3) sprawnosciowe, praktyczne — praca z tekstem, prowadzenie obserwacji, umiejetnosci
manualne, systematyczno$¢, zaangazowanie podczas zaj¢¢ wychowania fizycznego;

7. Kryteria i szczegblowe warunki oceniania w klasach I — Il zawiera system oceniania klas

I — [Ill, opracowany przez zespdt nauczania wczesnoszkolnego, ktéry dostepny jest

u nauczycieli nauczania wczesnoszkolnego i w bibliotece szkolnej.
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§ 52.
1. Poczawszy od klasy IV oceny biezace ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:

stopien oznaczenie — cyfra arabska stosowany skrot
celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczajacy 2 dop
niedostateczny 1 ndst

2. Oceng biezaca odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym.

3. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow z niepetnosprawnosciag intelektualng
W stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami opisowymi.

4. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ przy ocenach wymienionych w ust. 1 niniejszego
paragrafu, stosowanie znakow ,,+”1,,-” (z wytaczeniem oceny celujacej i niedostatecznej) oraz
skrotow: "nb" (oznaczajacego nieobecno$¢), "np" (oznaczajacego nieprzygotowanie) i ,,zw”’
(oznaczajacego - uczen zwolniony).

5. Ocena ze znakiem ,,+” oznacza, ze uczen spetnia w wigkszym stopniu kryteria wymagane do
otrzymania oceny catkowitej, natomiast ocena ze znakiem ,,-” 0znacza, ze uczen w niewielkim
stopniu nie spetnia kryteriow do otrzymania oceny catkowite;j.

6. Nauczyciel moze zastosowac rowniez znak ,,+” oraz ,,-” jako odrebny element oceny biezacej,
wyrazajacy aktywno$¢ ucznia 1 jego zaangazowanie na lekcji; ilo$¢ plusow 1 minusow
przektadajacych si¢ na oceng ustala nauczyciel.

7. Osiagnigcia edukacyjne ucznidw sg sprawdzane w formie:

1) ustnej — odpowiedz ucznia, aktywno$¢ na lekcji;
2) pisemnej — prace domowe (z uwzglgdnieniem zasad okreslonych w § 50a ust. 4 pkt 4¢ oraz
4d Statutu;
3) prace klasowe (sprawdziany, kartkowki i inne);
4) praktycznej — wynikajace ze specyfiki przedmiotu.
8. Forma ustna sprawdzenia osiagnie¢ ucznia jest stosowana:
1) na biezaco;
2) po zrealizowaniu dzialu programowego;
3) po zapowiedzi nauczyciela.
9. Pisemne sprawdzenie osiggni¢¢ ucznia jest stosowane w formie:

1) prac klasowych/sprawdzianow — po zrealizowaniu dzialu programowego:
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a) praca klasowa zapowiedziana jest tydzien wcze$niej i wpisana w dzienniku
elektronicznym,

b) prace klasowe mogg by¢ przeprowadzone najwyzej 1 w ciggu dnia i nie wigcej niz 3
W ciggu tygodnia,

) nauczyciel podczas kazdego sprawdzianu podaje uczniom punktacje przewidziang za
wykonanie poszczegolnych zadan,

d) prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i ocenione przez nauczyciela w terminie do
14 dni od dnia ich przeprowadzenia,

e) jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowej z calg klasa, ma
obowigzek uczyni¢ to w terminie i na zasadach okreSlonych przez nauczyciela
prowadzacego zajecia,

f) w przypadku dluzszej absencji ucznia termin i forma zaliczenia materiatu objetego
sprawdzianem uzgadniane sg indywidualnie,

g) uczen ma mozliwos¢ poprawienia kazdej oceny na zasadach okre§lonych
w Przedmiotowych Systemach Oceniania. Stopien uzyskany z poprawy pracy klasowej
wpisywany jest do dziennika. Poprzedni stopien wykorzystywany jest tylko do oceny
systematycznos$ci pracy ucznia i nie jest uwzgledniany podczas ustalania oceny
klasyfikacyjnej,

h) poprawa prac klasowych jest dobrowolna i odbywa si¢ poza lekcjami danego przedmiotu
w ciggu dwoch tygodni od daty rozdania prac. Uczen pisze ja tylko raz,

2) kartkowek:

a) kartkowka jest to biezace sprawdzenie wiadomos$ci i umiejgtnosci ucznia obejmujace
swym zakresem 2 - 3 lekcje,

b) kartkowka nie musi by¢ zapowiedziana i trwa nie dhuzej niz 1/3 lekcji,

C) liczba kartkowek nie jest okreslona i wynika z biezacej oceny pracy uczniow,

d) uczniowie nieobecni na kartkowce powinni zaliczyé wskazany przez nauczyciela
materiat w formie i terminie ustalonym z nauczycielem,

e) kartkowki powinny by¢ sprawdzone i ocenione przez nauczyciela w terminie do 7 dni od
dnia ich przeprowadzenia.

10. Do terminéw okreslonych w ust. 7 pkt 1 lit. ¢ oraz ust. 7 pkt 2 lit. ¢ niniejszego paragrafu nie
sa wliczane okresy ferii, dni wolnych oraz dni nieobecnosci nauczyciela na zajgciach
edukacyjnych.

10a. Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ pracy pisemnej w przypadku, gdy poprzednia praca

pisemna nie zostata poprawiona i oceniona.
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11. Oceny powinny potwierdza¢ rozne formy sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci. Czgstotliwos¢

ocenienia jest uzalezniona od tygodniowego wymiaru godzin danych zaje¢ edukacyjnych oraz

ich specyfiki.

12. W przypadku zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych jeden raz w tygodniu, liczba ocen biezacych

ustalonych kazdemu uczniowi w danym poétroczu powinna wynosi¢ nie mniej niz 3.

13. W przypadku zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych wigcej niz jeden raz w tygodniu, liczba ocen

biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie powinna wynosi¢ nie mniej niz 5.

14. Nauczyciel ocenia wiedz¢ 1 umiejetnosci ucznia wg ponizszych kryteriow procentowych

stosowanych przy ocenianiu prac pisemnych:

Przedzial procentowy Stopien

99% - 100 %

90% - 98%

50% - 74%

30% - 49%

6
5
75% - 89% 4
3
2
1

0% - 29%

15. Wymagania na poszczegolne oceny:

Skala slowna

Cyfrowa

Kryterium

celujacy

6

Uczen opanowal petny zakres wiedzy 1 umiejg¢tnosci okreslonych
programem nauczania na danym etapie (w klasie), samodzielnie i
tworczo rozwija whasne uzdolnienia, wykazuje si¢ niezwykta
aktywnoscig. Uczen biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami
W rozwigzywaniu nietypowych problemow teoretycznych

proponuje rozwigzania nietypowe.

bardzo dobry

Uczen opanowatl pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania na danym etapie (w klasie). Uczen sprawnie
postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, samodzielnie rozwigzuje
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,
potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan

trudnych 1 probleméw w nowych sytuacjach.

dobry

Uczen w dobrym stopniu opanowat petny zakres wiedzy 1

umieje¢tnosci okreslonych programem nauczania na danym etapie
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(w klasie). Uczen sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje (wykonuje) typowe

zadania teoretyczne lub praktyczne.

dostateczny Uczen w $rednim stopniu opanowat wiadomosci i umiejetnosci
okreslone podstawa programowa na danym etapie edukacyjnym
(w danej klasie). Uczen rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne o §rednim stopniu trudnosci.

dopuszczajacy Uczen ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ktore nie

przekreslajg mozliwosci uzyskania podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki. Uczen rozwigzuje (wykonuje)
z pomocg nauczyciela typowe zadania teoretyczne i praktyczne

o niewielkim stopniu trudnosci.

niedostateczny

Uczen nie spetnia oczekiwan okreslonych w programie nauczania,
nie opanowatl podstawy programowej ksztatcenia ogolnego, jest
bierny na lekcjach, co uniemozliwia mu opanowanie kolejnych

tresci ksztatcacych i utrudnia dalsza edukacje

§ 53.

1.

© N o o &

W przypadku losowej nieobecno$ci ucznia na zajgciach, uczen ten ma obowiazek uzupetnic we

wilasnym zakresie materiat omowiony na lekcjach, wykonac i terminowo odesta¢ zadane przez

nauczyciela prace oraz przygotowac si¢ do kolejnych zajec.

. W przypadku co najmniej tygodniowej nieobecnosci ucznia na zajeciach ma on obowigzek

W ciggu 2 tygodni od powrotu do Szkoly uzupeli¢ wskazane przez nauczyciela tresci

nauczania.

Uczen korzystajacy z niedozwolonych materiatdw pomocniczych w trakcie pisania testu lub

kartkowki, otrzymuje ocene niedostateczng i traci mozliwos¢ poprawy tej oceny.

(uchylono).
(uchylono).
(uchylono).

Biezace ocenianie zachowania uczniéw odnotowywane jest W dzienniku elektronicznym.

Wychowawca i nauczyciele na biezaco wpisuja do dziennika elektronicznego uwagi

I spostrzezenia dotyczace wywigzywania si¢ ucznia z jego obowigzkow, respektowania norm

zachowania w Szkole, a takze informacje o zastosowanych s$rodkach wychowawczych,
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udzielonych nagrodach i karach oraz skutkach zastosowanych wobec ucznia $rodkéw

wychowawczych.

§ 54.

Udostepnianie prac i uzasadnianie ocen.

1.
2.

Oceny sa jawne zardwno dla ucznia jak i jego rodzicow.
Uczniowie oraz rodzice informowani sg na biezaco o postepach ucznia w nauce, a takze

o uzyskanych przez niego ocenach za posrednictwem dziennika elektronicznego.

. Sprawdzone i ocenione prace pisemne sg udostepniane uczniom do wgladu, w czasie zajec

edukacyjnych, na ktérych nauczyciel omawia je (ogélnie) z odwotaniem do zakresu tresci, ktore
obejmowata praca, ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, na ktore napotkali
uczniowie oraz udzieleniu wskazowek w jaki sposob poprawi¢ swoja pracg 1 W jaki sposob

nalezy dalej si¢ uczy¢, aby pokona¢ trudnosci.

. Uczniowi udostgpniana jest tylko jego wlasna praca.

Dla ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie, ktorym nauczyciel udostgpniat
sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danej klasie — obowigzkiem
nauczyciela jest udostepnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej w czasie
najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktorych uczen bedzie obecny 1 krotkie jej omowienie

Z uczniem.

. Prace pisemne uczniow udostgpniane sg rodzicom do wgladu podczas zebrania

z rodzicami, podczas uméowionego, indywidualnego spotkania z nauczycielem lub konsultacji

w czasie godzin dostepnosci nauczyciela.

. Nauczyciele przechowuja sprawdzone 1 ocenione prace pisemne uczniow do konca kazdego

roku szkolnego.

. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong oceng.

. Uzasadnienie to nastepuje w formie indywidualnego spotkania ucznia/ rodzica i nauczyciela,

w terminie 7 dni po wniesieniu prosby, w trakcie np. godzin dostepnosci nauczyciela.

10. Uzasadniajac ocene nauczyciel ma obowiazek:

1) przekaza¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy z jego strony;

2) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

10a. Uzasadnienie oceny powinno by¢ sformulowane w sposob zyczliwy dla ucznia i powinno

uwzgledniaé jego wysitek w uzyskanie osiagnie¢ edukacyjnych.

10b. Ocena nie moze spetniac funkcji represyjne;j.
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10c. Na oceng osiagnig¢ edukacyjnych ucznia nie moze mie¢ wptywu jego zachowanie, wyglad,

11.

12.

13.

14.

15.

16.

swiatopoglad, pozycja spoteczna rodzicoOw i wezesniejsze osiggniecia szkolne.

W przypadku uzasadniania rocznych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych nauczyciel

powinien odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia

poszczegolnych rocznych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny

zachowania — do kryteriow ocen zachowania.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostepnia do wgladu réwniez

dokumentacje¢ dotyczaca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego;

2) egzaminu poprawkowego;

3) zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej lub inng dokumentacj¢ dotyczacg oceniania
ucznia

oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania ucznia.

Udostgpnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 14

odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do Dyrektora.

Dyrektor wskazuje czas i miejsce, w ktorym nastapi udostgpnienie uczniowi lub jego

rodzicom dokumentacji, 0 ktoérej mowa w ust. 14 niniejszego paragrafu.

Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 14

niniejszego paragrafu odbywa si¢ nie p6zniej niz 7 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku,

w czasie 1 miejscu okreslonym przez Dyrektora.

Dokumentacja zostaje udostgpniona wnioskujacemu w obecnosci Dyrektora lub

upowaznionego nauczyciela.

§ 55.
(uchylono).

§ 56.
(uchylono).

§ 57.
(uchylono).

§ 58.
(uchylono).
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§ 59.
(uchylono).

§ 60.
(uchylono).

§ 61.
(uchylono).

§ 62.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na 2 pdirocza:
1) I potrocze, trwajace od rozpoczecia roku szkolnego do pierwszego dnia ferii zimowych;
2) 11 potrocze, trwajace od pierwszego dnia po feriach zimowych do ostatniego dnia nauki

w danym roku szkolnym.

la. Uczniowie Szkoly sg klasyfikowani na koniec kazdego potrocza i promowani na koniec
kazdego roku szkolnego.

2. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ raz w roku, w ostatnich dwoch tygodniach
I p6trocza nauki.

3. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ na w ostatnich dwoch tygodniach roku szkolnego.

4. Ocenianie w drugim potroczu nauki rozpoczyna si¢ w pierwszy dzien po zebraniu Rady
Pedagogicznej konczacym pierwsze potrocze nauki.

5. (uchylono).

6. W trakcie cyklu ksztalcenia uczniowie Szkoty otrzymuja na zakonczenie roku szkolnego
swiadectwo promocyjne do klasy programowo wyzszej.

7. Po zakonczeniu cyklu ksztatcenia absolwenci otrzymuja swiadectwo ukonczenia Szkoty.

§ 63.

1. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zajec 1 srddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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3. Uczen podlega klasyfikacji koncowej, ktérej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;.
4. Na klasyfikacje koncowa sktadajg si¢:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w Kklasie programowo
najwyzszej oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych w Szkole, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

§ 63a.

1. W klasach | - III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi, z zastrzezeniem ust. 7 niniejszego paragrafu.

2. Dla uczniéw klas I — I1l ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych.

3. Roczna 1 $rodroczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zeniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

4. Poczawszy od klasy IV $rodroczne, roczne i1 koncowe oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali:
stopien celujacy — 6,
stopien bardzo dobry — 5,
stopien dobry — 4,
stopien dostateczny — 3,
stopien dopuszczajacy — 2,
stopien niedostateczny — 1.

5. Oceny klasyfikacyjne srodroczne, roczne i koncowe w dzienniku elektronicznym i arkuszach
ocen wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.

6. Srodroczne, roczne i koficowe oceny klasyfikacyjne ustalane sa na podstawie ocen biezacych,
z zastrzezeniem § 50a ust. 4 pkt 7 Statutu, przy uwzglednieniu:

1) indywidualnych mozliwos$ci ucznia;

2) wktadu pracy i wywigzywania si¢ przez ucznia z obowigzkoéw szkolnych;

3) stosunku ucznia do przedmiotu;

4) zaangazowania ucznia, systematycznos$ci oraz pilnosci w przygotowywaniu si¢ do lekcji;

5) starannego wykonywaniu zadan.
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7. Nauczyciel ustalajac ocene z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki (edukacji
technicznej, plastycznej oraz muzycznej) bierze w szczegdlnosci pod uwage wysitek wkladany
przez ucznia i wywigzywanie si¢ przez niego z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych
zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢, udziat w zajeciach
oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

8. Ocena klasyfikacyjna z zajg¢¢ religii/ etyki formulowana jest w skali 1 — 6, o ktorej mowa
w ust. 4 niniejszego paragrafu, umieszcza si¢ ja na Swiadectwie szkolnym bezposrednio pod
oceng zachowania i nie ma ona wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.

9. Szczegdlowe kryteria wymagah niezbednych do uzyskania poszczegélnych biezacych,
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych wynikajace z realizowanego programu
nauczania, opracowujg w Przedmiotowych Systemach Oceniania, nauczyciele poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem zapiséw Statutu i podajg je do wiadomosci uczniow
i rodzicéw na poczatku kazdego roku szkolnego, w sposéb okreslony w § 53.

10. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponad wojewodzkim oraz laureat
lub finalista ogodlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

11. Jezeli tytul laureata lub finalisty uczen uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu oceny
klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje zmiana tej oceny na oceng celujaca.

12. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym potroczu
srddroczna ocena klasyfikacyjna staje si¢ oceng roczng.

12a. Podczas ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej nalezy uwzgledni¢ osiaggni¢cia i umiej¢tnosci
ucznia z catego roku.

13. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ustalane przez nauczycieli prowadzacych
poszczegolne zajecia edukacyjne z zastrzezeniem ust. 14 1 16 niniejszego paragrafu.

14. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia w formie klasowo - lekcyjnej (po uwzglednieniu opinii nauczyciela
prowadzacego zajecia wychowania fizycznego w formie do wyboru).

15. Srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow
Z niepetnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami
opisowymi.

16. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, po zasiegnigciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspotorganizowania

ksztatcenia integracyjnego.
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17. Klasyfikacji $rodrocznej i rocznej dla uczniow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$é intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.

18. Ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

19. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do
oddziatu klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie Szkoty.

20. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota w miare
mozliwos$ci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakoéw, poprzez:

1) organizacj¢ wspoldziatania z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w  celu
zdiagnozowania trudnos$ci ucznia 1 wskazania kierunkéw pracy z uczniem;

2) organizacj¢ zaj¢¢ dodatkowych dla ucznia, z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych
1 zalecen;

3) wspotprace wychowawcy, pedagoga szkolnego/ pedagoga specjalnego z uczniem i jego
rodzicami.

21. Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna
i moze by¢ zmieniona jedynie w Wyniku egzaminu poprawkowego (zgodnie z § 69 Statutu) lub
sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci W przypadku wniesienia przez ucznia lub jego

rodzicéw zastrzezen do trybu ustalania tej oceny (zgodnie z § 68 Statutu).

§ 64.
Oceny klasyfikacyjne zachowania.
1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania w oddziatach klas | - 111 s3 ocenami
opisowymi.
2. Poczawszy od klasy IV érodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala si¢ wedtug
skali:
Stopien stosowany skrot
wzorowe wz
bardzo dobre bdb
dobre db
poprawne pop
nieodpowiednie ndp
naganne ng
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3. Przy ustalaniu $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej dopuszcza si¢ stosowanie skrotu zgodnie
z powyzsza tabelg. Oceny klasyfikacyjne roczne i koncowe w dziennikach lekcyjnych
i arkuszach ocen wpisuje si¢ w petnym brzmieniu.
4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegodlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty i 0jczyzny;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
5. Ustala si¢ punktowy system zachowania uczniow:
PUNKTY UJEMNE

Lp. Kryteria oceny Liczba punktow
Osoby oceniajace to nauczyciele oraz wychowawcy klas
1. Bojka:
- z uszkodzeniem ciala, -70
- pobicie sig, -20
- szarpanina (popychanie, kopanie). -10
2. Namawianie innych do famania norm 1 zasad wspotzycia
spotecznego, Statutu szkoty. -20
3. Bierne uczestniczenie w aktach agresji. -10
4. Kradziez. -50
S. Wytudzanie pieniedzy lub rzeczy warto§ciowych. - 50
6. Podrobienie podpisu rodzica/opiekuna prawnego lub - 50
nauczyciela.
7. Proba oszustwa (Scigganie). -10
8. Proba oszustwa (plagiat). -20
9. Lekcewazenie i komentowanie polecen nauczyciela. -20
10. Aroganckie zachowanie w stosunku do nauczyciela lub -20
pracownikow szkoty.
11. Whulgarne stownictwo, obrazliwe gesty lub rysunki (takze w
relacjach z dzie¢mi). -10
12. Uzywanie przezwisk nieakceptowanych przez ucznia. -10
13. Niestosowne zachowanie na przerwie, podczas apeli, -10
uroczystosci szkolnych, imprez sportowych.
14. Niestosowne razace zachowanie podczas wycieczek 1 wyjs$¢ -20
grupowych.
15. Przebywanie na przerwach w miejscach niedozwolonych. -10
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16.

Przynoszenie do szkoty ostrych narzedzi i innych

niebezpiecznych przedmiotéw lub substancji. -20

17. Uzywanie na lekcji telefonow komoérkowych oraz innych -10
urzadzen elektronicznych bez zgody nauczyciela.

18. Umyslne niszczenie:
- mienia szkolnego, -30
- rzeczy kolegdéw, pracownikow szkoty.

19. Nieuszanowanie cudzej wlasnosci -10

20. Samowolne wyj$cie, opuszczanie terenu szkoly bez zezwolenia | - 20

21. Spdznienie na lekcje. -5

22. Brak obuwia zmiennego. -5

23. Niewywigzywanie si¢ z podjetych zobowigzan i1 funkcji -10

24, Brak stroju galowego. -10

25. Posiadanie uzywek (m.in. alkohol, papierosy, papierosy -30
elektroniczne, substancje psychoaktywne)

26. Nagrywanie filmow, robienie zdj¢¢, rozpowszechnianie -20
wizerunku bez zgody osoby

217. Uciazliwe przeszkadzanie na lekcji (np.: chodzenie w trakcie -10
lekcji, rzucanie papierkami, notoryczne odpowiedzi bez
podnoszenia reki, rozmowy z kolegami)

28. Zasmiecanie w szkole 1 w obrebie jej otoczenia -10

29. Nietolerancyjne zachowanie w stosunku do rowiesnikéw np. - 20
hejt, oczernianie, rasizm, wyznania

30. Rozpowszechnianie materialéw dot. nauczycieli lub uczniow -30
naruszajgce dobra osobiste

31. Brak dbatosci o schludny wyglad 1 higieng¢ osobistg -10

32. Lamanie norm i zasad wspolzycia spolecznego oraz inne od - 10 do
niezgodne ze Statutem zachowania ucznia nieujgte w - 50 (poziom
niniejszym katalogu. szkodliwosci czynu i

liczbe punktow

okresla nauczyciel
lub wychowawca po
ewentualnej
konsultacji z
Dyrektorem lub

pedagogiem
szkolnym)
PUNKTY DODATNIE
Lp. Kryteria oceny Liczba
Osoby oceniajace to nauczyciele oraz wychowawcy klas punktow
1. Laureat lub finalista konkursu przedmiotowego
o0 zasiggu mi¢dzynarodowym, ogdlnopolskim, wojewodzkim. 60
2. Laureat i finalista konkursu o zasiggu rejonowym i powiatowym. 40

Strona 118 z 165




3. Laureat konkursu o zasiegu miejskim. 30
4. Laureaci konkurséw etapu szkolnego (wytonieni w czasie eliminacji | 10
do konkurséw o ré6znym zasiegu).
5. Tytut wyréznienia w konkursach o r6znym zasiegu 20
(z wyjatkiem konkurséw szkolnych).
6. Zajecie | miejsca w konkursie szkolnym. 15
7. Zajecie Il miejsca w konkursie szkolnym. 10
8. Zajecie Il miejsca w konkursie szkolnym. 5
9. Zajecie kluczowych miejsc (I, 11 ,111) w pozaszkolnych konkursach | 30
sportowych.
10. Udziat w konkursach, zawodach 10
11. Udziat w powiatowych konkursach sportowych. 20
12. Zajecie I miejsca w powiatowych konkursach sportowych. 50
13. Zajecie 11 miejsca w powiatowych konkursach sportowych. 40
14. Zajecie 11l miejsca w powiatowych konkursach sportowych. 30
15. Funkcja w szkole (np. samorzad uczniowski, poczet sztandarowy) 30
16. Funkcja w klasie (aktywne dziatanie). 20
17. Aktywne dziatanie na rzecz klasy i szkoty. 10
18. Udzial w uroczysto$ciach szkolnych:
- wystepy, 20
- prace organizacyjno- porzadkowe 10
19. Rozwijanie umiejetnosci poprzez aktywny udziat w dodatkowych 10
zajeciach szkolnych.
20. Praca na rzecz klasy 1 szkoty:
- wolontariat (akcje charytatywne), 10
- udzial w zbidrkach szkolnych, 10
- dekoracja klasy oraz szkoty. 10
21. Pomoc kolegom w nauce, agodzenie konfliktéw kolezenskich. 10
22. Postgpy w zachowaniu ucznia i jego wysitek w pracy nad soba 10
23. Szanowanie symboli narodowych i szkolnych. 10
24, Ocena nauczycieli (Srednia - raz w potroczu) 1-10
25. Pomoc w redagowaniu gazetki szkolnej 10/20
26. Wzorowe petnienie funkcji dyzurnego 10
27. Pomoc nauczycielowi 10
28. Pochwata nauczyciela 10
29. Kultura osobista 10
30. Stroj galowy 10
31. Wzorowe zachowanie podczas uroczystosci, wyj$¢ i wycieczek 5
szkolnych
32. 100% frekwencja (potroczna, roczna) 20
33. Aktywny 1 systematyczny udzial w dodatkowych zajeciach 5
pozalekcyjnych
34. Dbanie o tad i porzadek 5
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35. | Inne pozytywne zachowania ucznia na terenie szkoty i poza nig 10

6. Na tydzien przed konferencja klasyfikacyjng zamyka si¢ okres zdobywania punktéw,
decydujacych o ocenie zachowania. Na poczatku I 1 II potrocza uczen otrzymuje 100 pkt.
Skala przeliczenia punktow na oceng:

Wzorowe — od 300 i powyzej
Bardzo dobre — 299 - 201
Dobre — 200 - 100

Poprawne — 99 - 51
Nieodpowiednie — 50 - 31
Naganne —30 - ...

7. Ocena zachowania warunkowana jest, obok kryterium punktéw dodatnich, ilo$cig zdobytych

punktéw minusowych w danym poétroczu roku szkolnego wg nast¢pujacych zasad:

1) zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory uzyskat nie wigcej niz -30pkt i ma wszystkie
godziny nieobecne usprawiedliwione;

2) zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory otrzymat od -31 do -50 punktéw i ma
maksymalnie 5 godzin nieusprawiedliwionych w pétroczu;

3) zachowanie dobre moze uzyska¢ uczen, ktorego suma punktow minusowych miesci si¢
w przedziale od -51 do -80 i ma maksymalnie 10 godzin nieusprawiedliwionych;

4) zachowanie poprawne, to ilo$¢ punktow minusowych mieszczacych si¢ w przedziale od -
81 do -200 i ma maksymalnie 20 godzin nieusprawiedliwionych;

5) zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory uzyskat od -201 do -300 punktow i ma
powyzej 20 godzin nieusprawiedliwionych w potroczu;

6) zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory otrzymat powyzej - 301 punktow i ma powyzej
20 godzin nieusprawiedliwionych w pétroczu.

7. Wychowawca ustalajac ocen¢ klasyfikacyjng zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, zobowigzany jest uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na zachowanie ucznia, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

8. Ostateczng roczng ocen¢ zachowania wystawia wychowawca klasy po uwzglednieniu:
samooceny ucznia, opinii uczniéw danej klasy oraz informacji od nauczycieli uczacych ucznia

1 innych pracownikéw Szkoty.

Strona 120 z 165



9. Srédroczne, roczne i koficowe oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidw
Z niepetnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

10. Uczniowi spetniajagcemu obowigzek szkolny poza szkotg nie ustala si¢ oceny zachowania.

11. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajec¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
12. Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna

Z zastrzezeniem § 68 Statutu.

§ 65.

Przekazywanie informacji o ocenach klasyfikacyjnych.

1. W terminie 14 dni przed s$rodrocznym i rocznym, klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej:

1) poszczegdlni nauczyciele sa zobowigzani poinformowac uczniow oraz ich rodzicow
0 przewidywanych dla nich $rédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych;

2) wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowaé ucznidéw oraz ich rodzicow
o0 przewidywanych dla nich §rodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania,

z zastrzezeniem ust. 6 niniejszego paragrafu.

2. Opisowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania uczniow klas 1 — IlI
przekazywane s3 rodzicom poprzez dziennik elektroniczny lub w formie pisemnej podczas
zebrania z wychowawca.

3. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow w klasach IV — VIII przekazuja informacje
o przewidywanych $rédrocznych, rocznych i koncowych ocenach klasyfikacyjnych:

1) uczniom w bezposredniej rozmowie podczas prowadzonych zaj¢¢ oraz poprzez wpis oceny
w e - dzienniku;

2) rodzicom za posrednictwem e - dziennika,

z zastrzezeniem ust. 5 niniejszego paragrafu oraz § 65a Statutu.

4. Informacja o przewidywanych §rodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania
przekazana zostaje uczniom przez wychowawce na prowadzonych przez niego zajgciach
w rozmowie bezposredniej (z wpisem do e - dziennika) oraz rodzicom za posrednictwem

e — dziennika, z zastrzezeniem ust. 5 niniejszego paragrafu.
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10.

11.

. Podczas og6lnego zebrania z rodzicami podsumowujacego poétrocze/ rok szkolny wychowawca

moze przygotowa¢ i rozda¢ rodzicom pisemny wydruk przewidywanych $rodrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz zachowania.

. Na miesigc przed srodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej

poszczegolni nauczyciele sg zobowigzani poinformowaé Uczniéw, a wychowawca Kklasy
rodzicéw tych uczniéw 0 przewidywanych dla nich srodrocznych i rocznych niedostatecznych
ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych, zagrozeniu nieklasyfikowaniem lub naganng
oceng klasyfikacyjng zachowania.

Informacja o przewidywanej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych zostaje
przekazana:

1) uczniowi - przez nauczyciela danych zaje¢ w bezposredniej rozmowie podczas

prowadzonych zaje¢ (z wpisem do e - dziennika);
2) rodzicom ucznia - poprzez wpis oceny w e — dzienniku oraz w formie pisemnej informacji

przekazanej przez wychowawce podczas indywidualnego spotkania.

. Informacj¢ o zagrozeniu nieklasyfikowaniem oraz nagannej s$rodrocznej i rocznej ocenie

klasyfikacyjnej zachowania wychowawca przekazuje:

1) uczniowi w rozmowie bezposredniej z wpisem do e - dziennika oraz

2) rodzicom za posrednictwem e - dziennika oraz w formie pisemnej informacji podczas
indywidualnego spotkania, z zastrzezeniem § 65a Statutu.

Rodzice potwierdzajg odbiér pisemnej informacji, o ktoérej mowa w ust. 5 oraz ust. 8 pkt 2

niniejszego paragrafu

Odczytanie przez rodzica informacji w dzienniku elektronicznym jest potwierdzeniem jego

zapoznania si¢ z przewidywanymi ocenami klasyfikacyjnymi z zaje¢ edukacyjnych oraz

ocenami klasyfikacyjnymi zachowania dziecka.

W przypadku, gdy na 4 tygodnie przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej uczen nie byt

zagrozony oceng niedostateczng 1 rodzice nie zostali o tym poinformowani, nauczyciel ma

mozliwos¢ wystawi¢ ocen¢ niedostateczng, jezeli ten otrzymal w tym czasie oceny

niedostateczne, ktore uniemozliwily wystawienie mu oceny pozytywnej (§roédrocznej, rocznej

lub koncowe;).

§ 65a.

1.

Rodzice, ktorzy nie odebrali informacji, 0 przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych poprzez
e —dziennik lub byli nieobecni na zebraniu podsumowujacym potrocze/ rok, na ktérym rodzice

otrzymywali pisemng informacj¢ o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych swoich dzieci,
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majg oni obowigzek w ciggu 3 dni roboczych od odbytego zebrania przyby¢ do Szkoty,
skontaktowa¢ si¢ z wychowawcg (w czasie jego dostgpnosci) i odebra¢ od niego pisemna
informacj¢ o przewidywanych $rodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajgc
edukacyjnych i zachowania, za potwierdzeniem odbioru. W czasie nicobecnosci wychowawcy,

informacj¢ pisemng rodzice odbierajg w sekretariacie Szkoty.

. W wyjatkowych sytuacjach rodzice sa informowani o niedostatecznych rocznych ocenach

klasyfikacyjnych, nagannych rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania lub zagrozeniu
nieklasyfikowaniem, listem poleconym ze zwrotnym potwierdzeniem odbioru. List, ktory nie

zostat odebrany przez rodzicéw, uznaje si¢ za odebrany.

§ 66.

Tryb i warunki uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych i zachowania.

1.

Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, z ktdrg zostali zapoznani, a uczen chciatby
uzyska¢ wyzsza ocene niz przewidywana, moga oni wystgpi¢ do nauczyciela danych zaje¢ o
poprawe¢/ podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z tych zajec¢ - w ciagu 3 dni od uzyskania

informacji o ocenie w sposob okreslony w § 65 Statutu.

. Wyzsza od przewidywanej roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych uczen moze

uzyska¢ po uzupehieniu wiadomos$ci i umiej¢tnosci okreslonych na dana ocene przez
nauczyciela i wykazaniu ich przystgpujac do sprawdzianu, ktorego forme¢ okresla nauczyciel

prowadzacy dane zajecia.

. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢

edukacyjnych tylko o jeden stopien oraz gdy:
1) frekwencja ucznia na zajeciach z danego przedmiotu nie jest nizsza niz 85%
(z wyjatkiem usprawiedliwionej nicobecnosci trwajacej co najmniej dwa tygodnie);

2) uczen poprawit wszystkie oceny niedostateczne ze sprawdziandw z danego przedmiotu.

. Nauczyciel ustala zakres materiatu oraz form¢ zadan zwigzanych z programowym materialem

realizowanym w roku na dang ocene, o ktorg ubiega si¢ uczen.

. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu jest przeprowadzany przez

nauczyciela w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami, nie p6zniej niz w dniu

poprzedzajacym roczne klasyfikacyjne zebranie Rady Pedagogicznej.

. Jesli uczen nie spetni wymagan, okreslonych na dang oceng, Otrzymuje on roczng oceng

klasyfikacyjna, ktdra nie moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

. Podwyzszenie oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy

sprawdzian zostal zaliczony na oceng, o ktora ubiega si¢ uczen.

. Z przeprowadzonego postgpowania dotyczacego podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych nauczyciel sporzadza krotka notatke potwierdzong

podpisem ucznia.

. Dokumentacj¢ zwigzang z procedura podwyzszania przewidywanej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych przechowuje nauczyciel danych zajg¢ edukacyjnych, do

konca roku szkolnego.
Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania, z ktorg zostali zapoznani, a uczen chcialby uzyskaé wyzsza ocen¢ niz
przewidywana, mogg oni wystagpi¢ do wychowawcy o poprawe/ podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - w ciggu 3 dni od uzyskania
informacji o ocenie w sposob okreslony w § 65 Statutu.
Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moze by¢ podwyzszona po
przeprowadzeniu rozmowy wyjasniajacej pomiedzy uczniem, a wychowawca.
Termin rozmowy wyjasniajacej wychowawca uzgadnia z uczniem.
Na rozmowe¢ wyjasniajagca wychowawca moze zaprosi¢ w charakterze obserwatorow:
przedstawiciela samorzadu klasowego, przedstawiciela Rady Pedagogicznej czy rodzica.
Podczas rozmowy wyjasniajace] przeprowadza si¢ analiz¢ zasadnos$ci przewidywanej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia - omawiany jest stopien spetnienia przez ucznia
kryteriow oceniania zachowania zawartych w wymaganiach na dang oceng oraz wystawione
przez nauczycieli pochwaty czy uwagi.
Podczas dokonywania analizy zasadnosci przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania nalezy wzia¢ pod uwage argumenty ucznia lub jego rodzicow.
Rozmowa wyjasniajaca i przeprowadzona analiza moga skutkowaé¢ zmiang (na ocen¢ wyzsza,
0 ktérg ubiega sie¢ uczen) badz utrzymaniem przewidywanej oceny klasyfikacyjnej
zachowania przez wychowawce.
Z przeprowadzonego postgpowania wychowawca sporzadza krotka notatke potwierdzong
przez ucznia podpisem.
Dokumentacj¢ zwigzang z procedurg podwyzszania przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania przechowuje wychowawca do konca roku szkolnego.
Uczen, ktory w wyznaczonym terminie nie przystapi do sprawdzianu, o ktorym mowa w ust.
2 niniejszego paragrafy, badz do rozmowy wyjasniajacej, o ktorej mowa w ust. 11 niniejszego

paragrafu traci prawo do dalszego ubiegania si¢ o podwyzszenie danej oceny.
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20. Ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania musi nastgpic¢

najpézniej na jeden dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

§ 67.
Egzamin klasyfikacyjny.

1.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaje¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego

na te zaj¢cia odpowiednio w okresie za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na

wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujagcy indywidualny tok nauki, uczen

spetniajacy obowigzek szkolny poza szkota.

. Uczen spehliajacy obowigzek szkolny poza szkola nie przystepuje do egzaminu

klasyfikacyjnego z techniki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

,hieklasyfikowany” albo ,, nieklasyfikowana”.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami:

1) za I potrocze — do konca lutego danego roku szkolnego;
2) za Il potrocze — nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajec

dydaktyczno - wychowawczych.

. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czg¢éci pisemne;j i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,

muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin powinien mie¢

przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7a. (uchylono).

8.
9.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 8 niniejszego paragrafu uzgadnia z uczniem
oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy

w ciggu jednego dnia.

10. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow - rodzice

ucznia.
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11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot stanowiagcy zatacznik
do arkusza ocen.

12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie, o ktérym mowa w ust. 6 ninicjszego paragrafu, moze do niego przystapié
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

13. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna,
Z zastrzezeniem ust. 14 niniejszego paragrafu oraz § 68 Statutu.

14. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna

z zaje¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 68.

Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych.

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

la. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, w formie pisemnej lub elektronicznej, nie
pozniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych;
2) ustala w drodze gtosowania roczna ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

2a. Sprawdzian wiadomosci | umiejegtnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

2b. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnos$ci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci przeprowadza si¢ w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

4. (uchylono).

5. (uchylono).

6. Z prac komisji, o ktorej mowa w ust. 4 niniejszego paragrafu sporzadza si¢ protokot stanowiacy

zatacznik do arkusza ocen.
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7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do sprawdzianu wiadomosci
1 umiej¢tnosci w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

7a. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalana jest w drodze gtosowania cztonkéw komisji
zwykla wigkszoscig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a w przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

7b. (uchylono).

7c. Z prac komisji, o ktorej mowa w ust. 7b niniejszego paragrafu sporzadza si¢ protokot
zawierajacy W szczegolnosci: sktad komisji (imiona i nazwiska cztonkow komisji), termin
posiedzenia komisji, imi¢ i nazwisko ucznia, wynik glosowania oraz ustalong oceng
klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

7d. Protokoty, o ktorych mowa w ust. 6 oraz 7c niniejszego paragrafu, stanowia zatgczniki do
arkusza ocen ucznia.

7e. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, ktora poczawszy od klasy IV moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

8. Przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze
termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku ustalona przez komisj¢ ocena jest ostateczna.

§ 69.

Egzamin poprawkowy.

1. Poczawszy od klasy IV kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceng
niedostateczng z jednych lub dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé
egzamin poprawkowy z tych zajgc.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, techniki, wychowania fizycznego, z ktérych to przedmiotow egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych. W jednym dniu uczen moze

zdawa¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.
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2a.

10.
11.

12.

13.

Najpo6zniej w dniu zakonczenia zaje¢ dydaktycznych uczen otrzymuje od wychowawcy (lub
nauczyciela prowadzacego dane zajecia) zakres tresci programowych, ktorych bedzie dotyczyt
egzamin oraz informacj¢ o sposobie jego przeprowadzania.

Dyrektor wyznacza termin egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajeé

dydaktyczno - wychowawczych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

. Pytania egzaminacyjne uktada nauczyciel prowadzacy zajecia, z ktérych przeprowadzany jest

egzamin, a zatwierdza Dyrektor najpozniej na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien
trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym wedtug petnej skali ocen. W
przypadku ucznia, dla ktéorego nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ze specjalnymi trudnos$ciami

W nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

. (uchylono).

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot stanowigcy zatgcznik

do arkusza ocen.
(uchylono).
Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczna, z zastrzezeniem
§ 69 ust. 8 Statutu.
Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez Dyrektora szkotly, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej | powtarza dang klase, z zastrzezeniem ust. 13a niniejszego paragrafu.

13a. Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciaggu

14.

danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze
te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze ocena z egzaminu poprawkowego

zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
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15. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powoluje komisje do

przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym, na zasadach okreslonych w § 68 Statutu.

§ 69a.

Promowanie.

1. Uczen klasy I - Ill otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
wyzszej Z zastrzezeniem ust. 2.

2. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna mozne postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy | - 111 na wniosek:
1) wychowawcy oddziatu, po zasiggnieciu opinii rodzicéw ucznia lub
2) rodzicow ucznia, po zasiegnig¢ciu opinii wychowawcy oddziatu,
Decyzja Rady Pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggni¢é ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem jego zdrowia.

3. Na wniosek:
1) rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub
2) wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia
Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i 11 do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 0siggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal pozytywne roczne oceny
klasyfikacyjne z zastrzezeniem § 69 ust. 13a Statutu.

5. O promowaniu ucznia do klasy programowo wyzszej czy ukonczeniu Szkoly przez ucznia
niepetnosprawnego intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym.

6. Uczen, ktéry nie otrzymat promocji (nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 4 do klasy
programowo wyzszej, powtarza te klase, z zastrzezeniem § 69 ust. 13a Statutu.

7. Poczawszy od klasy IV uczen, ktéory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,
75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje

promocje do oddziatu klasy programowo wyzszej Z wyrdznieniem.
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. Uczen, ktory realizowat obowigzek szkolny poza Szkotg, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej/

koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej Z wyrdznieniem lub konczy

Szkote z wyrdznieniem.

. Uczniowi, ktdry uczeszcezat na dodatkowe zajecia edukacyjne do $redniej ocen wlicza si¢ takze

roczne/ koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

10. Uczen konczy Szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

11. Uczen konczy Szkol¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmnie;j

4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowg oceng klasyfikacyjng zachowania.

12. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw wymienionych w ust.10 niniejszego paragrafu, powtarza

ostatnig klase¢ i przystepuje do egzaminu 6smoklasisty w roku szkolnym, w ktoérym te¢ klasg

powtarza.

§ 70.

Egzamin 6smoklasisty.

1.

Egzamin 6smoklasisty przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoty podstawowej jako obowigzkowy

egzamin zewnetrzny.

. Egzamin 6smoklasisty przeprowadzany jest na podstawie wymagan okre§lonych w podstawie

programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoly podstawowej i ma na celu sprawdzenie w jakim

stopniu uczen spetnia te wymagania.

. Zasady organizacji i przebiegu egzaminu 6smoklasisty okresla ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991

r. o systemie o$wiaty i wydane na jej podstawie akty wykonawcze w tym zakresie,

z zastrzezeniem ust. 4 niniejszego paragrafu.

. Sposoby dostosowania warunkow i form przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty do potrzeb

ucznidéw (w tym ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
uczniow objetych pomoca psychologiczno — pedagogiczng ze wzgledu na trudnosci
adaptacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztalceniem za granicg, zaburzenia komunikacji
jezykowej lub sytuacje kryzysowag lub traumatyczng, ucznidow posiadajacych orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania, uczniow chorych lub niesprawnych czasowo, uczniéw
posiadajacych opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej o specyficznych trudnosciach
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W uczeniu si¢, ucznidow — cudzoziemcow - ktorym ograniczona znajomos¢ jezyka polskiego
utrudnia zrozumienie czytanego tekstu) kazdego roku oglasza Centralna Komisja
Egzaminacyjna w postaci komunikatu.

. Sposrod mozliwych sposoboéw dostosowania warunkow i1 form przeprowadzania egzaminu
osmoklasisty wymienionych w komunikacie, Rada Pedagogiczna wskazuje sposob lub sposoby
dostosowania warunkéw lub formy przeprowadzania egzaminu oOsmoklasisty dla danego

ucznia.

§ 71.
(uchylono).

§ 72.
(uchylono).

Rozdziat 10

Nauczanie zdalne

§ 73.

Organizacja ksztalcenia na odleglos$¢é.

1. Dyrektor kierujac si¢ bezpieczenstwem ucznidw, moze za zgoda organu prowadzacego

zawiesi¢ zajecia na czas okreslony jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zajg¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) temperatura w pomieszczeniu, w ktorym sg prowadzone zajgcia wynosi mniej niz 18°C;

3) wystgpito na danym terenie zdarzenie zagrazajace bezpieczenstwu uczniow w zwigzku
z organizacja 1 przebiegiem imprez ogélnopolskich lub mi¢dzynarodowych;

4) wystapito na danym terenie zagrozenie zwigzane z sytuacjg epidemiologiczng;

5) wystgpitlo na danym terenie nadzwyczajne zdarzenie, zagrazajace bezpieczenstwu lub
zdrowiu uczniéw inne niz okreslone w pkt 1 — 4 niniejszego ustgpu (jak np. np. klegski
zywiotowe, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne).

. Zawieszenie zaje¢, ze wzgledu na zagrozenie epidemiologiczne moze dotyczy¢ oddziatu, klasy,

etapu edukacyjnego lub catej Szkoty, w zakresie wszystkich lub poszczegolnych zajec.

. O zawieszeniu zaj¢c¢, organ prowadzacy lub Dyrektor zawiadamiajg organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.
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§ 73a.

1. W przypadku wystapienia cze¢$ciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty,
w zwiazku z sytuacja, o ktore mowa w § 73 Statutu - uniemozliwiajaca realizacje zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Dyrektor organizuje realizacje celow i zadan
Szkoty z wykorzystaniem metod i technik komunikacji na odleglo$¢ (nauczanie zdalne).

2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty informacje o sposobie realizacji
zadan przekazywane sg poprzez:

1) dziennik elektroniczny Librus;
2) platform¢ MS Teams;
3) strong internetowa Szkoty (www.sp2zawiercie.pl).

3. Nauczyciele s3 zobowigzani do regularnego odbierania za posrednictwem dziennika
elektronicznego wszelkich informacji od Dyrektora. Odczytanie informacji potwierdza
zapoznanie si¢ z trescig komunikatu.

4. Szczegblowe warunki pracy Szkoty w okresie nauczania zdalnego lub hybrydowego
uregulowane sg odpowiednimi procedurami. Tryb pracy zdalnej lub hybrydowej wprowadza
Dyrektor na podstawie stosownego zarzadzenia.

5. Udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz zaje¢ rewalidacyjno —
wychowawczych w okresie czeSciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty
rowniez organizuje si¢ w miar¢ mozliwosci 1 z uwzglednieniem specyfiki nauczania
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

6. Pedagog, psycholog oraz inni specjalisci pozostaja do dyspozycji online lub telefonicznie
w sprawach wychowawczych dla uczniéw i rodzicow w godzinach Swojej pracy.

7. Zadania Dyrektora w okresie calkowitego lub czgsciowego ograniczenia funkcjonowania
Szkoty okre§la art. 125a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe oraz
Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 wrzesnia 2022 r. w sprawie organizowania

1 prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglosc.

§ 73b.

1. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej 2 dni Dyrektor organizuje dla uczniow
zaj¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ (nie pdzniej niz od trzeciego
dnia zawieszenia zajec).

2. Nauczanie zdalne polega na kontaktowaniu si¢ i pracy nauczyciela z dang klasg poprzez
urzadzenia takie jak: komputer, tablet, telefon, przy uzyciu platform komunikacyjnych,

komunikatoréw spotecznych, e - dziennika czy poczty elektronicznej.
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3. W ramach ksztatcenia zdalnego tradycyjna forma pracy z uczniem, tj. podrecznik, zeszyt
¢wiczen, zbior zadan zostanie potaczona z uzyciem monitoréw ekranowych, z zastrzezeniem
ust. 4 niniejszego paragrafu.

4. Nauczyciele, realizujac zajecia w formie nauczania zdalnego, organizuja to nauczanie
W sposdb, ktory nie wymaga od ucznidéw ciagtego korzystania z monitorow ekranowych.

5. Ksztalcenie na odlegto$¢ realizowane jest z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych
ucznidw, ich wieku oraz zasad bezpiecznego i higienicznego korzystania przez uczniéw
z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczna.

6. Dzienny rozktad zaje¢ uczniow oraz dobodr narzedzi pracy zdalnej uwzgledniajg zalecenia
medyczne odnos$nie czasu korzystania z urzadzen umozliwiajacych prace zdalna.

7. Wykorzystujac narzgdzia stuzace ksztatceniu na odleglo$¢ nauczyciele uwzgledniaja kwestig
ochrony danych osobowych i wizerunku uzytkownikow.

8. Forma obowiazujaca w pracy zdalnej sa zajecia online prowadzone za posrednictwem
platformy MS Teams. Przy braku dostepu do platformy TEAMS dopuszcza si¢ nastgpujace
formy pracy zdalnej:

1) dziennik elektroniczny Librus;

2) poczta elektroniczna;

3) komunikatory i portale (np. Messenger, Skype itp.);
4) platformy edukacyjne do pracy zdalnej.

9. Realizacja zadan odbywa si¢ poprzez udostepnianie przez nauczycieli materiatow wlasnych lub
ogoblnie dostepnych w sieci Internet, w szczegdlnosci na platformach edukacyjnych polecanych
przez Ministerstwo Edukacji i Nauki wydawnictwa.

10. Realizacja zadan odbywa si¢ w formie ustalonej przez nauczyciela uwzgledniajacej:

1) wiek ucznia;

2) rownomierne obcigzenie ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia;

3) zréznicowanie zajg¢ w kazdym dniu;

4) mozliwos$ci sprzgtowe i dostepowe ucznidow oraz nauczycieli;

5) zasoby sprzetowe nauczycieli,

6) mozliwosci 1 umiejetnosci uczniéw i nauczycieli w obstudze sprzetu i programow;

7) mozliwosci psychofizycznych uczniow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

8) Iaczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

9) zasad bezpiecznego 1 higienicznego korzystania przez ucznidow z urzadzen

umozliwiajacych komunikacj¢ elektroniczng;
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10) koniecznos$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec;

11) ograniczenia wynikajgcego ze specyfiki zajec.

11. Wszyscy uzytkownicy zobowigzani sg w czasie nauki zdalnej do stosowania zasad

bezpiecznego korzystania z narzedzi informatycznych.

12. Zajgcia odbywaja si¢ w czasie rzeczywistym zgodnie z planem zajec.

§ 74.

1.

W okresie prowadzenia zdalnej nauki, przez okres powyzej 30 dni, uczen oraz jego rodzic ma
zapewniong mozliwo$¢ konsultacji (w miare ich potrzeb i mozliwos$ci organizacyjnych Szkoty)
z nauczycielem prowadzacym zajecia w formie indywidualnej lub grupowej. W miare
mozliwos$ci konsultacje odbywaja si¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem. Nauczyciel
prowadzacy dane zajecia przekazuje uczniom i rodzicom informacje o ustalonych przez

Dyrektora formach i terminach tych konsultacji.

. Realizacja zaj¢¢ jest dokumentowana poprzez zapisy realizowanych tematow w dzienniku

elektronicznym.

. Szczegdtowa organizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglosé

okresla wewnetrzny regulamin.

§ 75.

1.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ organizowane s3
w oddziatach, grupie oddziatowej, grupie mi¢dzyoddziatowej, grupie mi¢dzy klasowej lub

grupie wychowawczej.

. Nauczyciele oraz specjali§ci prowadzacy zajecia z zakresu ksztatcenia specjalnego, pomocy

psychologiczno - pedagogiczne;j, indywidualnego nauczania, indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zajecia rewalidacyjno - wychowawcze
obowigzani sg dostosowa¢ zakres i formy realizacji tych zaje¢ do aktualnych warunkéw

funkcjonowania Szkoly oraz mozliwos$ci rodzicéw 1 uczniéw uczestniczacych w zajeciach.

. Zajecia rewalidacji odbywaja si¢ zgodnie z przydzialem 1 tygodniowym wymiarem

w formie ustalonej indywidualnie przez nauczyciela z rodzicami ucznia — zalecana jest forma

pracy online z uczniem zgodnie z obowigzujacym planem.

. Nauczanie indywidualne realizowane jest zgodnie z przydziatem i tygodniowym wymiarem

w formie nauczania zdalnego. Dyrektor wydaje decyzje administracyjng w tym zakresie.

. Dodatkowe godziny dla obcokrajowcéw oraz uczniéw powracajacych z zagranicy moga by¢

realizowane w nauczaniu zdalnym lub stacjonarnie w Szkole.
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11.

12.

. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, ruchowe oraz dydaktyczno-wyrownawcze

odbywaja si¢ wedlug wczesniejszego przydzialu. Zalecana jest forma pracy online z uczniem

zgodnie z obowigzujacym planem.

. Dla uczniow, ktorzy ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ nie beda mogli uczy¢ si¢ zdalnie

w domu, Dyrektor Szkoty bedzie zobowigzany zorganizowa¢ nauczanie stacjonarne lub zdalne

w Szkole (z wykorzystaniem komputeréw i niezbednego sprzetu znajdujacego si¢ w szkole).

. Dla ucznia, ktérego trudna sytuacja rodzinna uniemozliwia uczestniczenie w nauce zdalnej

w jego domu, Dyrektor na wniosek rodzicOw ucznia, moze zorganizowa¢ zajecia na terenie
Szkoty z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglto$¢ przy zapewnieniu

bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki.

. O skroceniu lub wydtuzeniu lekcji na odlegtos¢ decyduje dyrektor szkotly. Lekcja zdalna moze

trwa¢ minimum 30 minut. Pozostaje jednak zasada, ze podstawowym wymiarem czasu trwania
poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych jest 45 minut. Dopuszcza si¢ tworzenie blokow

edukacyjnych w klasach I-111.

. Godzina zaj¢¢ z dzie¢mi przedszkolnymi prowadzona z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtos¢ trwa od 15 do 45 minut.

Szkota, jesli dysponuje, moze wypozyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez ucznia lub
nauczyciela zaje¢ zdalnych. Rodzic ucznia moze zwroci¢ si¢ do Dyrektora o uzyczenie sprzetu
koniecznego do nauki zdalnej, w szczegolnosci komputera czy laptopa (przepis nie wyklucza
uzyczenia wyltacznie sprzetu do przetwarzania glosu czy wizji — mikrofonu lub kamery). Takie
uzyczenie jest bezptatne i wymaga podpisania umowy z rodzicem.

Dyrektor moze, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowac
tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec.

§ 76.

Wewnatrzszkolne zasady oceniania w okresie nauki zdalnej.

1.
2.

Wewnatrzszkolne zasady oceniania w nauczaniu zdalnym maja charakter przejsciowy.

Wewnatrzszkolne zasady oceniania w nauczaniu zdalnym/ na odleglto$¢ wprowadza sie¢
W celu umozliwienia realizacji podstawy programowej oraz monitorowania postgpoOw
edukacyjnych uczniow w okresie, w ktorym tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa

do kontynuowania.
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2a. Podczas nauki zdalnej nauczyciele dostosowuja swodj system pracy do aktualnych potrzeb
1 mozliwos$ci zwigzanych z nauczaniem realizowanym za pomocg metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢.

2b. Podczas nauki zdalnej ocenianiu podlegajg prace uczniéw i ich aktywno$¢ na zajeciach.

2c. W trakcie nauki zdalnej uczen ma obowiazek uczestniczy¢ w zaj¢ciach od momentu
rozpoczecia ich przez nauczyciela do zakonczenia - samo zalogowanie si¢ na zaje¢cia nie jest
potwierdzeniem obecno$ci ucznia. Podczas zaje¢ uczen korzysta z mikrofonu, reaguje na
polecenia nauczyciela, zapytany — udziela odpowiedzi i nie oddala si¢ od swojego stanowiska
pracy bez waznego powodu. W razie koniecznosci opuszczenia zaje¢ informuje o tym fakcie
nauczyciela.

3. W czasie zaj¢c online jest sprawdzana obecno$¢ ucznia na tych zajeciach za posrednictwem
platformy MS Teams. W przypadku ograniczenia funkcjonowania lub braku dostgpu do tej
platformy obecno$¢ sprawdzana jest poprzez Librus, poczte elektroniczng lub inne dostepne
komunikatory umozliwiajace kontakt ucznia z nauczycielem w czasie rzeczywistym —
prowadzenia zajec.

3a. Swoja obecno$¢ na zajeciach uczen potwierdza zalogowaniem si¢ na platformie,
0 odpowiedniej godzinie w odpowiednim zespole (zgodnie z obowigzujacym planem lekcji)
lub wykonaniem biezacych zadan w terminie okreslonym przez nauczyciela.

3b. Obecnos¢ w trakcie lekcji z wideo potaczeniem uczen potwierdza poprzez udostepnienie
obrazu i dzwieku lub zgloszenie ustne obecnosci z wykorzystaniem mikrofonu lub informacje
na czacie spotkania wideo (wpis w komunikatorze tekstowym).

3c. Nauczyciel moze zweryfikowac obecnos¢ uczniow w kazdym momencie trwania zaj¢é online.

3d. Nauczyciel udostepnia materialty, a uczniowie wykonuja zadania w ustalonym czasie,
nastgpnie odsylaja nauczycielowi droga elektroniczng wskazany material, co stanowi
potwierdzenie uczestnictwa w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢.

3e. Uczniowie mogg potwierdzi¢ uczestnictwo w zajeciach realizowanych w formie nauczania
zdalnego rowniez poprzez wystanie wiadomosci elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny
lub poczte elektroniczna.

3f. Nieobecnosci na zajeciach oraz brak aktywnos$ci (ocen) moze skutkowac brakiem klasyfikacji
zgodnie z obowigzujgcymi zasadami.

3g. Podczas nauki zdalnej nauczyciele moga przeprowadzac¢ kartkowki, testy, sprawdziany, ze
szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci samodzielnego wykonania pracy przez ucznia.

3h. Uczen nieobecny na zajg¢ciach zdalnych w danym dniu nie ma mozliwos$ci pisania i wystania
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do nauczyciela w tym dniu sprawdzianu lub kartkéwki. W takim przypadku uczen jest
zobowigzany napisac i odesta¢ sprawdzian w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

3i. W przypadku nieobecnosci ucznia na zajeciach zdalnych, identycznie jak na zajgciach
stacjonarnych, uczen ma obowigzek uzupetnienia materiatu i tresci realizowanych na lekcjach.

3j. Uczniowie i ich rodzice maja obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecnosci zgodnie z zapisami
zawartymi w Statucie Szkoty.

4. Rada Pedagogiczna ustala sposoby monitorowania postepow uczniéw oraz sposoby weryfikacji
ich wiedzy 1 umiej¢tnosci poprzez ocenianie biezace, ktoremu podlegaja:

1) wytwory prac uczniow, zadania i przestane nauczycielowi roznorodne materiaty
(wypracowania, projekty, karty pracy, kartkowki, sprawdziany, prezentacje,
przeprowadzone doswiadczenia, wykonane ¢wiczenia, prace plastyczne lub inne ustalone
przez nauczyciela) przestane do nauczyciela droga elektroniczna, w zaproponowany przez
niego sposob;

la) zadania i prace dostarczone w wyznaczonym terminie do Szkoty, w przypadku braku
mozliwos$ci dostarczenia pracy drogg elektroniczna;

2) testy na platformach wybranych przez nauczyciela;

3) odpowiedzi ustne on-line poprzez platform¢ MS Teams lub w inny sposob
uwzgledniajacy komunikatory spoteczne;

4) projekty, do§wiadczenia, prezentacje;

5) aktywno$¢ uczniow;

6) systematyczno$¢ uczniow.

4a. Monitorowanie postgpéw ucznidOw oraz sposob weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniow,

w tym réwniez informowanie ucznidw/ rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze

uzyskanych przez niego ocenach odbywa si¢ poprzez dostepne formy zdalnego nauczania:

1) Platforma MS Teams;

2) dziennik elektroniczny;

3) indywidualne spotkanie z nauczycielem na terenie szkoly w razie potrzeb
1 mozliwosci.

5. Uczen ma obowigzek przesta¢ kazda zlecong prace pisemng lub inng (prezentacje, film itp.) we
wskazany sposob oraz w wyznaczonym przez nauczyciela terminie.

6. Dopuszcza si¢ przekazywanie prac przez uczniow w formie plikow tekstowych, zdje¢, filmow

itp.
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6a. Sposoby sprawdzenia osiggni¢¢ uczniow dostosowuje si¢ do mozliwej w Szkole organizacji
pracy z uwzglednieniem zdiagnozowanych warunkéw techniczno — informatycznych w domu
ucznia.

6b. Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczniéw nauczyciel oddaje z zachowaniem terminoéw
okreslonych w § 52 ust. 9 pkt 1 lit. d oraz ust. 9 pkt 2 lit. e Statutu. Informacje na temat swoich
osiagnie¢ badz trudnosci w nauce uczen otrzymuje w zrozumiatej dla niego formie, tzn.
komentarza stownego wskazujacego poziom jego umiejetnosci oraz wskazéwek do dalszej
pracy (w formie pisemnej lub ustnej), jako informacj¢ zwrotna.

6C. Podczas oceniania pracy zdalnej ucznidw, nauczyciele uwzgledniaja ich mozliwosci
psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji elektroniczne;.

6d. Na ocen¢ osiagni¢¢ ucznia nie moga mie¢ wpltywu czynniki zwigzane z ograniczonym
dostepem do sprzetu komputerowego i Internetu.

6e. O pracach, ktore podlegaja ocenie decyduja nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.
Zadania wskazane przez nauczyciela uczen wykonuje, przestrzegajac ustalonych termindw,
a w przypadku niemoznos$ci wykonania zadania prosi go o pomoc w rozwigzaniu napotkanego
problemu.

6f. Nauczyciele w pracy zdalnej maja obowigzek udzielenia doktadnych wskazowek technicznych,
w jaki sposob zadanie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych powinno zosta¢ wykonane.

6g. Nauczyciele w pracy zdalnej wskazuja doktadny czas i ostateczny termin wykonania zadania,
okreslajac jednocze$nie warunki ewentualnej poprawy, jezeli zadanie nie zostalo wykonane
w sposob prawidtowy lub zawiera biedy.

6h. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest wskaza¢ uczniom dostgpne zrodta wiedzy, podrgczniki,
zeszyty ¢wiczen, oraz na biezaco przygotowywac materiaty dydaktyczne umozliwiajace
realizacje podstawy programowe;.

6i. Uczen ma obowigzek bra¢ aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych, wykonywa¢ polecenia
nauczycieli, zgodnie wspotpracowaé w ich realizacji z innymi uczniami.

7. Rodzice ucznia lub sam uczen, ktory z przyczyn technicznych nie moze wykonaé zadania
W wyznaczonym terminie, zobowigzany jest poinformowaé o tym fakcie nauczyciela za
pomoca wiadomosci w e - dzienniku.

8. Uczen zobowigzany jest w terminie 7 dni przesta¢ nauczycielowi zalegla pracg.

9. Jesli uczen nie jest w stanie wykonac¢ polecenia nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego, do Internetu lub ze wzgledu na

uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel decyduje o mozliwosci wydluzenia terminu
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10.
11.

12.

wykonania zaleglego zadania lub dostosowania formy jego realizacji i sposobu dostarczenia do
nauczyciela.
(uchylono).
W przypadku choroby ucznia, rodzic informuje o tym fakcie wychowawce klasy
w pierwszym dniu choroby dziecka. Wychowawca informuje przez e — dziennik zesp6t
nauczycieli danej klasy o chorobie ucznia.
W okresie powrotu do zdrowia uczen nie realizuje nauczania w formie zdalnej. Uczen
uzupetnienia braki programowe wynikajace z choroby w terminie dwoéch tygodni od dnia
ponownego podjecia nauki zdalnej. Wychowawca informuje przez e — dziennik internetowy

zespot nauczycieli danej klasy o zakonczeniu nieobecno$ci ucznia spowodowanej choroba.

12a. W przypadku losowej nieobecnos$ci ucznia na zajeciach zdalnych uczen ten ma obowigzek

zapoznac si¢ ze zrealizowanym w tym dniu materiatem, wykonac i1 terminowo odesta¢ zadane

przez nauczyciela prace oraz przygotowac si¢ do kolejnych zajec.

12b. Uczen nieobecny z przyczyn losowych na zajeciach zdalnych w danym dniu, nie ma

13.

mozliwo$ci pisania i wystania do nauczyciela przeprowadzanego w tym dniu sprawdzianu lub
kartkowki. W takim przypadku uczen jest zobowigzany napisa¢ 1 odesla¢ sprawdzian
w terminie wyznaczonym przez nauczyciela (nie dtuzszym niz 2 tygodnie).

Poprawy sprawdzianéw pisanych online moga odbywa¢ si¢ w formie stacjonarnej

w zaleznos$ci od decyzji nauczyciela, w ustalonym przez niego terminie.

13a. W przypadku stwierdzenia, Ze uczen nie jest autorem wystanej przez siebie pracy, nauczyciel

14.
15.

16.

17.

wystawia ocen¢ niedostateczng. W przypadku watpliwosci co do samodzielnego wykonania
pracy przez ucznia nauczyciel moze dokona¢ weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci ucznia
w formie odpowiedzi ustnej.

Prace ucznidow sg oceniane wg kryteriow obowiazujacych w nauczaniu stacjonarnym.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ udostepniania dodatkowego materiatu dla uczniow potrzebujacych

wiekszej liczby ¢wiczen lub chetnych do poszerzenia swojej wiedzy 1 umiejetnosci.

W okresie nauki zdalnej:

1) uczniowie oraz rodzice informowani sg na biezaco o postgpach ucznia w nauce,
a takze o uzyskanych ocenach za posrednictwem dziennika elektronicznego lub w czasie
ustalonych konsultacji (w czasie indywidualnych rozmoéw telefonicznych lub konferencji
online);

2) uczniowie dodatkowo otrzymujg informacje zwrotng o postepach w nauce oraz ocenach na
biezaco w czasie zaj¢¢ online oraz podczas wyznaczonych konsultacji.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicdw nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w czasie konsultacji
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18.

19.

20.

21.

22.

zdalnych lub indywidualnych spotkan z nauczycielem w Szkole.

Przy ustalaniu oceny $rodrocznej i rocznej z danego przedmiotu uwzglednia sig:

1) oceny biezace uzyskane w czasie edukacji stacjonarnej;

2) oceny biezgce uzyskane podczas nauki zdalne;.

Ocenianie zachowania w okresie nauki zdalnej odbywa si¢ na zasadach okreslonych

w § 64 Statutu, z uwzglednienie ust. 20 niniejszego paragrafu.

Przy ustalaniu $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w okresie nauki

zdalnej uwzglednia si¢ dodatkowo:

1) zachowanie ucznia w okresie poprzedzajacym wprowadzenie nauki w trybie zdalnym w
danym roku szkolnym;

2) systematyczno$¢ i sumienno$¢ wywigzywania si¢ z obowigzku szkolnego, przy czym
poprzez potwierdzenie spetnienia obowigzku szkolnego rozumie sie nie tylko zalogowanie
si¢ na kontach wskazanych przez nauczyciela lub Dyrektora, ale rowniez aktywne
uczestnictwo w prowadzonych zajegciach (zgodnie z ust. 2¢ niniejszego paragrafu) oraz
wymiang z nauczycielem informacji dotyczacych sposobu wykonywania zleconych przez
niego zadan;

3) systematyczne, punktualne uczestnictwo w réznych formach nauczania zdalnego
(w tym lekcjach online), z uwzglednieniem mozliwosci technicznych ucznia;

4) systematyczno$¢ w pracy oraz terminowos¢ przesytania zadanych prac;

5) samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan zleconych przez nauczyciela (niedopuszczalne jest
kopiowanie prac lub niesamodzielne ich wykonywanie przez ucznia);

6) aktywno$¢ i1 zaangazowanie na zajeciach realizowanych z wykorzystaniem technik
1 metod ksztalcenia ma odlegtosc¢;

7) bezpieczne i kulturalne korzystanie z narzadzi internetowych (kultur¢ zachowania podczas
lekcji online);

8) stosowanie etykiety w komunikacji przez Internet;

9) okazywanie szacunku dla pogladow innych osdb podczas nauczania zdalnego.

Na 14 dni przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu

informuja uczniéow 1 ich rodzicéw o przewidywanych §rodrocznych i rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej srodrocznej i rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania, z zastrzezeniem ust. 22 niniejszego paragrafu

Na miesigc przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j

poszczeg6lni nauczyciele sa zobowigzani poinformowac uczniow, a wychowawca klasy
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

rodzicow tych uczniow o przewidywanych dla nich §rédrocznych i rocznych niedostatecznych

ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, zagrozeniu nieklasyfikowaniem lub naganna

oceng klasyfikacyjng zachowania.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 21 oraz 22 niniejszego paragrafu nauczyciele

1 wychowawcy przekazuja:

1) rodzicom i uczniom za posrednictwem dziennika elektronicznego lub za pomoca innych,
uzgodnionych z rodzicami, dostgpnych form porozumiewania si¢ na odlegtos¢;

2) uczniom dodatkowo w czasie zaj¢¢ online w bezposredniej rozmowie.

Odczytanie przez rodzica informacji za posrednictwem dziennika elektronicznego jest

potwierdzeniem zapoznania si¢ z przewidywanymi rocznymi i $roédrocznymi ocenami

klasyfikacyjnymi, z zastrzezeniem § 65a Statutu.

W sytuacji, gdy uczen chce ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania wystepuje on (w ciggu 3 dni od

uzyskania informacji o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej) odpowiednio do nauczyciela

danych zaje¢ o poprawe/ podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z tych zaje¢ lub do

wychowawcy o podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - przesytajac do

niego stosowng informacj¢ poprzez dziennik elektroniczny.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje droga e — mailowa lub poprzez

dziennik elektroniczny uczniowi i jego rodzicom informacje dotyczace zakresu tresci

programowych, ktoérych bedzie dotyczyl sprawdzian, informacje o sposobie jego

przeprowadzenia oraz ustala z nimi termin sprawdzianu.

Uczen przystepuje do sprawdzianu na terenie Szkoty, w odpowiednio przygotowanych

warunkach po wczesniejszym ustaleniu 1 zastosowaniu niezbednych (wymaganych) srodkow

bezpieczenstwa i higieny.

W przypadku ubiegania si¢ ucznia o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania, wychowawca klasy uzgadnia z nim drogg e - mailowa termin

rozmowy Wwyjasniajacej oraz sposoOb jej przeprowadzenia (na terenie Szkotly przy

zastosowaniu niezbednych (wymaganych) s$rodkéw bezpieczenstwa 1 higieny lub

z wykorzystaniem metod i technik komunikacji na odlegtos¢).

Pozostate, szczegdtowe zasady i warunki uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania reguluje § 66 Statutu.
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§ 76a.

1. W okresie czg$ciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoly egzamin
klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy oraz sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci
przeprowadza si¢ z wykorzystaniem metod i technik komunikacji na odlegltos¢.

2. Droga e — mailowg uczen lub jego rodzice mogg réwniez ztozy¢ zastrzezenia co do zgodnosci
wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotluje komisje, ktora:

1) przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci i umiej¢tno$ci ucznia 1 ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustala w drodze gtosowania roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

4. Dyrektor uzgadnia przy wykorzystaniu dziennika elektronicznego czy poczty elektronicznej
z uczniem i jego rodzicami date i godzing egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego lub sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz rodzaj komunikatora, ktory
bedzie wykorzystywany w czasie egzaminu lub sprawdzianu. Tymi samymi kanalami rodzic
potwierdza przyjecie terminu.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia opracowuje i przesyla zakres tresci programowych,
ktorych bedzie dotyczyt egzamin Klasyfikacyjny/ poprawkowy lub sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci oraz informacje o sposobie ich przeprowadzenia. Tresci dostarcza e - mailem
rodzicom i uczniowi.

6. Egzamin klasyfikacyjny/ poprawkowy lub sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ma forme
pisemng i ustna.

7. Uczen przystepuje do egzaminu klasyfikacyjnego/ poprawkowego lub sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci na terenie Szkoty, po wczesniejszym ustaleniu i zastosowaniu
niezbednych (wymaganych) srodkow bezpieczenstwa 1 higieny.

8. W sytuacji braku mozliwosci uczestnictwa ucznia w egzaminie Kklasyfikacyjnym/
poprawkowym lub sprawdzianie wiadomosci i umiejetnosci rodzic informuje o tym Dyrektora.
W takim wypadku kazdy przypadek bedzie rozpatrywany indywidualnie.

9. Z egzaminu klasyfikacyjnego/ poprawkowego lub sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci
przewodniczacy komisji sporzadza protokot, drukuje 1 dolacza do arkusza ocen ucznia. Do

protokotu dofacza si¢ pracg ucznia (skan, zdjecie).
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10. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2 niniejszego paragrafu, przewodniczacy komisji
ustalajacej roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania ustala sposob komunikowania si¢
cztonkéw komisji (komunikacja bezposrednia — na terenie Szkoty po wcze$niejszym ustaleniu
1 zastosowaniu niezbednych (wymaganych) $rodkow bezpieczenstwa 1 higieny lub
komunikacja z wykorzystaniem metod i technik komunikacji na odleglo$¢), o czym
powiadamia elektronicznie pozostatych cztonkéw komisji, ucznia oraz jego rodzicow.

11. Ostateczng, roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania ustala komisja powotana przez
Dyrektora na podstawie dostgpnych informacji, poprzez gltosowanie, pracujagc w sposob
okreslony w ust. 10 niniejszego paragrafu.

12. Informacj¢ o ustalonej ocenie Dyrektor przekazuje uczniowi i jego rodzicom podczas
indywidualnego spotkania, za posrednictwem dziennika elektronicznego lub droga mailow3.

13. Pozostate, szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz postepowania w przypadku wniesienia przez ucznia lub jego rodzicow
zastrzezen c0 do zgodnosci ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny reguluja

dotychczasowe przepisy Statutu.

§ 76b.
Pozostale zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow w okresie nauki zdalnej
regulujg dotychczasowe przepisy okreslone w rozdziale 9 Statutu, zmianie moze ulec sposob

komunikacji pomigdzy nauczycielami, rodzicami oraz uczniami.

Rozdziat 11
Oddzialy przedszkolne

§77.

Cele i zadania oddzialow przedszkolnych.

1. W oddziatach przedszkolnych realizowane sg cele 1 zadania okre§lone w ustawie z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe uwzgledniajace podstawe programowa wychowania
przedszkolnego.

2. Celem oddzialu przedszkolnego jest:

1) zapewnienie bezposredniej i statej opieki nad dzie¢mi w czasie ich pobytu w oddziale;
2) zapewnienie optymalnych warunkow do opieki i harmonijnego, psychoruchowego rozwoju,
wychowania 1 edukacji dziecka, poszanowania jego godno$ci osobistej oraz zyczliwego

1 podmiotowego traktowania;
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3) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego osobowosci
z uwzglednieniem jego wrodzonych predyspozycji;

4) stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych wspodlnej zabawie i nauce dzieci o zréznicowanych
mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

5) doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego i spotecznego oraz
wyposazenie go w zasoéb wiadomosci, umiejetnosci 1 sprawnosci, jaki jest niezbedny do
podjecia nauki w szkole;

6) uksztaltowanie poczucia tozsamosci ze spotecznie akceptowanymi wzorami i normami
postepowania, a takze poczucia wspotodpowiedzialnosci za wlasne postepowanie
I zachowanie;

7) wspomaganie wychowawczej i opiekunczej roli rodziny.

. Zadaniem oddziatu przedszkolnego jest:

1) zapewnienie ksztalcenia, wychowania i opieki odpowiednio do wieku dziecka
1 osiggnigtego stopnia rozwoju,

2) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w oddziale
przedszkolnym;

3) organizowanie pracy z dzie¢mi zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki i wypoczynku oraz
prawidtowosciami psychologii rozwojowej dzieci;

4) dostosowanie treSci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej do
mozliwo$ci  psychofizycznych  dzieci oraz  jej  indywidualizacja  zgodnie
z jednostkowymi potrzebami i mozliwos$ciami;

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wlasnej inicjatywy;

6) prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dziecka;

7) zapewnienie pomocy psychologiczno - pedagogicznej z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka, w tym specjalnych potrzeb edukacyjnych;
udzielanie pomocy dzieciom z rodzin bedacych w trudnej sytuacji Zyciowej 1 materialnej;

8) wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem;

9) muzyka i $piew, plasy i taniec;

10) rozne formy plastyczne;

11) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie

zainteresowan technicznych;

12) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;

13) wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat;

14) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;
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15) ksztaltowanie gotowos$ci do nauki czytania i pisania;

16) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.;

§78.
Sposob realizacji zadan oddziatléw przedszkolnych:

1) wspotdziatanie z rodzing pomagajac jej w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich do nauki
szkolnej;

2) organizacja wycieczek krajoznawczych, wycieczek do réznych organizacji i instytucji;

3) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej oraz ksztattowanie postaw tolerancji dla odmienno$ci kulturowe;j
i narodowos$ciowej poprzez:

a) rozwijanie wrazliwo$ci moralnej dzieci,

b) dbanie o kulture jezyka polskiego,

¢) wychowanie w duchu tolerancji i poszanowania godnos$ci cztowieka,

d) rozwijanie poczucia przynalezno$ci narodowej i mitosci do Ojczyzny,

e) organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicow,

f) organizacje imprez i uroczystosci w oddziale przedszkolnym o charakterze
patriotycznym,

g) udzial w uroczystosciach §wigt panstwowych i religijnych,

h) ksztaltowanie postaw tolerancji dla odmiennosci kulturowej i narodowosciowe;j,

i) kultywowanie tradycji i obyczajow,

J) zapoznanie z historig i symbolami narodowymi,

k) przyblizanie tradycji i kultury regionu,

I) stwarzanie sytuacji edukacyjnych i1 wychowawczych sprzyjajacych rozumieniu
1 przezywaniu warto$ci uniwersalnych;

4) realizacja zadan w zakresie udzielania dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

5) wspotdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

6) realizacja  programow  autorskich,  wprowadzanie innowacji  pedagogicznych,
eksperymentéw z uwzglednieniem w szczegodlnosci potrzeb i mozliwosci rozwojowych
dzieci;

7) wspomaganie indywidualnego rozwoju kazdego dziecka;

8) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom
swobodny rozwoj, zabawe 1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

9) rozwijanie w ramach istniejacych mozliwos$ci zainteresowan, uzdolnien i talentow dzieci;
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10) wspieranic wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

11) rozpoznawanie i uwzgl¢dnianie indywidualnych potrzeb dzieci, troska o zapewnienie im
roOwnych szans, umacnianie wiary we wilasne sity i mozliwos¢ osiggania sukcesows;

12) stwarzanie warunkow do rozwoju samodzielnosci dzieci oraz do podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i otoczenie;

13) rozwijanie wrazliwos$ci moralnej dzieci, nauka odrdzniania dobra od zla;

14) ksztattowanie umiej¢tnosci obserwacji najblizszego Srodowiska, utatwianie rozumienia
prostych zjawisk zachodzacych w otoczeniu;

15) zachecanie dzieci do wyrazania swoich uczu¢ oraz do otwartego kontaktu z rowiesnikami
1 dorostymi;

16) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej, zache¢canie do aktywnos$ci tworczej i wyrazania
wiasnych mysli i uczug;

17) rozwijanie wrazliwosci estetycznej, wyobrazni fantazji dzieci;

18) tworzenie warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego dzieci, nauka bezpiecznych

1 prozdrowotnych zachowan.

§ 78a.

1. W okresie czasowego ograniczenia lub zawieszenia funkcjonowania szkoty/ oddziatow
przedszkolnych, Dyrektor w porozumieniu z nauczycielami organizuje realizacj¢ celow
1 zadan oddziatéw przedszkolnych z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtosc.

2. Dyrektor przekazuje rodzicom dzieci przedszkolnych ustnie, telefonicznie, za pomocg §rodkow
komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych $rodkow tacznosci. W takim przypadku tres¢
zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie protokotu, notatki, adnotacji lub w inny
sposob.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ moga by¢ realizowane
w szczegolnosci przez informowanie rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach
ich realizacji przez dziecko w domu.

4. Zapewnia si¢ rodzicom dzieci przedszkolnych mozliwo$¢ konsultacji z wychowawca grupy
oraz wymian¢ informacji na temat dziecka z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji na
odlegtos¢.

5. Dyrektor stale koordynuje wspodtprace nauczycieli z rodzicami.
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6.

W sytuacji, gdy zgodnie z przepisami prawa, zaleceniami oraz wytycznymi w zakresie
bezpieczenstwa podczas zaje¢ odbywajacych si¢ w oddziatach przedszkolnych, w trybie
stacjonarnym istnieje obowigzek wprowadzenia 1 przestrzegania okreSlonych zasad
w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny, zasady te Dyrektor wprowadza zarzgdzeniami

w formie odrgbnych procedur i upowszechnia wérod dzieci, rodzicow oraz nauczycieli.

. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego ma obowigzek poinformowacé rodzicow dzieci

przedszkolnych o wprowadzonych zasadach (procedurach) dotyczacych zasad bezpieczenstwa.

§ 78b.

Organy oddzialow przedszkolnych.

1.

Organami oddziatu przedszkolnego sa organy Szkoly Podstawowej nr 2 im. Stanistawa
Szymanskiego w Zawierciu:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

. Szczegdtowe kompetencje tychze organdw sa tozsame z zadaniami i kompetencjami zawartymi

w rozdziale 3 Statutu.

§79.

Zasady funkcjonowania oddzialow przedszkolnych.

1.

W Szkole Podstawowej nr 2 im. Stanistawa Szymanskiego w Zawierciu prowadzone sa
oddzialy przedszkolne dla dzieci 3, 4 i 5 - letnich oraz dla dzieci 6 - letnich realizujacych

obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.

. Dopuszcza si¢ przyjmowanie do oddziatow przedszkolnych dzieci 5- letnich na wniosek

rodzicoéw w miar¢ wolnych miejsc.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach do oddziatu przedszkolnego moze zosta¢ przyjete

dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku jesli oddzial przedszkolny dysponuje wolnymi miejscami.

. W przypadku dzieci posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej niz

do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

. Do oddziatéw przedszkolnych przyjmuje si¢ dzieci zamieszkale na obszarze Gminy Zawiercie.

. Przyjmowanie dzieci do oddziatu przedszkolnego odbywa si¢ po przeprowadzeniu

postepowania rekrutacyjnego.
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10

11.

12.

13.

14.

. Terminy przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego i postgpowania uzupetniajgcego

(terminy sktadania dokumentow) do oddziatéw przedszkolnych okresla organ prowadzacy.

. Przyjmowanie dzieci do oddzialéw przedszkolnych odbywa si¢ w trybie i na warunkach

okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, Rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie przeprowadzania postgpowania
rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajagcego do publicznych przedszkoli, szkot,

placowek i centrow oraz uchwaly Rady Gminy Zawiercie

. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja, ktorej sktad i zadania okresla art. 157

Z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.

. Dzieci nie bedace obywatelami polski sg przyjmowane do oddziatéw przedszkolnych na
warunkach 1 w trybie dotyczacym obywateli polskich.

Rodzice dzieci przyjetych do oddziatdéw przedszkolnych corocznie sktadajg na kolejny rok
szkolny deklaracje o kontynuowania wychowania przedszkolnego z zastrzezeniem ust. 12
niniejszego paragrafu.

Niepodpisanie przez rodzicow w wyznaczonym terminie deklaracji potwierdzajacej wole
kontynuacji wychowania przedszkolnego jest réwnoznaczne z rezygnacja z miejsca
w oddziale przedszkolnym.

Dziecko spoza obwodu Szkoty realizujace obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne
w oddziale przedszkolnym jest przyjmowane do klasy I bez przeprowadzenia postgpowania
rekrutacyjnego. Warunkiem jest ztozenie przez rodzicow wniosku o kontynuacje edukacji
w klasie I.

Przepisy dotyczace rekrutacji stosuje si¢ rowniez do dzieci posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktérzy ubiegaja si¢ o przyjecie do oddziatu

przedszkolnego.

§ 79a.

1.

Oddziaty przedszkolne funkcjonujg przez caly rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ

prowadzacy.

. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza w oddziatach przedszkolnych prowadzona

jest w oparciu o program wychowania przedszkolnego dopuszczony przez Dyrektora do uzytku

w oddziale, zgodny z obowigzujaca podstawg programowg wychowania przedszkolnego.

. Organizacje pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez

Dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki,
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10

11.

12.

13.

potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan

rodzicow.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel oddziatu przedszkolnego ustala dla danego

oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji Szkoty, w ktérym zamieszcza si¢ informacje dotyczace oddzialu
przedszkolnego zgodnie z § 17 Rozporzadzeni Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego

2019 r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli.

. Oddziat przedszkolny pracuje od poniedziatku do pigtku (w godz. od 6.30-16.30) realizujac

bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke przez 5 godzin dziennie (przeznaczonych na

realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego).

. Do realizacji celow i1 zadan statutowych oddziatéw przedszkolnych Szkota posiada sale zajecé

1 zabaw z niezb¢dnym wyposazeniem oraz szatnig.

. Podczas pobytu dzieci w oddziale przedszkolnym przewiduje si¢ positki: $niadanie, obiad

i podwieczorek, ktore sg przygotowywane na miejscu.

. Zasady odptatno$ci za $wiadczenia oddzialu przedszkolnego realizowane w czasie

przekraczajacym 5 godzin dziennie przeznaczonych na realizacj¢ podstawy programowej ustala
organ prowadzacy. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego dzieci majacych prawo do wychowania
przedszkolnego. Dziecko 6-letnie jest objete bezplatnym nauczaniem w ramach obowigzku

rocznego przygotowania przedszkolnego.

. Opfaty za pobyt dzieci w oddziale przedszkolnym dokonuja rodzice za dany miesigc

w terminie do dnia 20 kazdego miesigca. Za dni nieobecno$ci dziecka w oddziale
przedszkolnym odlicza si¢ dzienng stawke zywieniowa.

W przypadku zalegania rodzicow z oplatami za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym,
stosuje si¢ powiadomienie ustne, telefoniczne lub listem poleconym.

W wyjatkowych przypadkach (np. trudnych diet) dzieci niekorzystajace z wyzywienia
w oddziale przedszkolnym maja mozliwo$¢ spozycia positkow przygotowanych przez
rodzica, wedtug zasad ustalonych przez Dyrektora.

Rodzice maja obowigzek zakupienia wyprawki oraz podrecznikéw dopuszczonych przez

Dyrektora do uzytku.
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§ 79b.

1. Oddziat przedszkolny obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.

2. Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wiecej niz 25 z uwzglednieniem przepiséw okreslonych
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji z dnia 26 sierpnia 2024 r. zmieniajagcym Rozporzadzenie
w sprawie organizacji ksztalcenia, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy bedacych
obywatelami Ukrainy.

3. W okresie niskiej frekwencji Dyrektor moze zleci¢ tgczenie oddzialow z zachowaniem
liczebnosci dzieci w grupie, o ktdrej mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu.

4. Podstawowymi formami dziatalno$ci oddziatu przedszkolnego sa:

1) zaj¢cia edukacyjne prowadzone z catg grupa we wszystkich sferach rozwoju;

2) zajecia stymulujace organizowane w matych zespotach;

3) zaje¢cia rozwojowe organizowane dla dzieci majacych trudno$ci w opanowaniu tresci
podstawy programowej oraz innych zaje¢ wspomagajacych rozwdj dzieci z zaburzeniami
rozwojowymi;

4) zajecia w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

5) zajecia rewalidacyjne dla dzieci niepetnosprawnych;

6) zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju;

7) zajgcia rozwijajace sprawno$¢ fizyczng dzieci, zaj¢cia ruchowe, gry i zabawy prowadzone
w oddziale, poza nim oraz na placu przedszkolnym;

8) zajecia dodatkowe;

9) spontaniczna dziatalno$¢ dzieci;

10) prace porzadkowe i samoobstugowe;

11) wspolpraca z rodzicami, placowkami kulturalno - o$wiatowymi, przedszkolami oraz

instytucjami dzialajacymi na rzecz dziecka, rodziny.

5. W oddziatach przedszkolnych moga by¢ organizowane za pelng odptatnoscia zajecia
dodatkowe rozwijajace uzdolnienia 1 zainteresowania dzieci, prowadzone poza czasem
przeznaczonym na realizacj¢ podstawy programowej. Decyzje o uczestnictwie dziecka w tych
zajeciach podejmuja rodzice.

6. Na zyczenie rodzicow w oddziatach przedszkolnych moze by¢ organizowana nauka religii,
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i1 szkotach.

7. Dzieci uczestniczace w nauce religii lub zajeciach dodatkowych organizowanych

w oddziale pozostajg pod opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec¢. Dzieci
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nieuczestniczgce w nauce religii lub zajeciach dodatkowych pozostaja pod opieka nauczyciela

oddziatu.
8. Godzina prowadzonych zaje¢ w oddziale przedszkolnym wynosi 60 minut.
9. Czas trwania zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci, z tym, ze
czas prowadzonych w oddziale przedszkolnym zaje¢ religii, powinien wynosi¢:
1) z dzie¢mi w wieku 3- 4 lat- okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5- 6 lat- okoto 30 minut.

10. W oddziatach przedszkolnych realizowane sg dziatania w zakresie doradztwa zawodowego
obejmujace wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie
ich zainteresowan i uzdolnien.

11. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego- przez nauczycieli prowadzacych te
zajecia;

2) w ramach wizyt zawodoznawczych, ktore majg na celu poznanie przez dzieci srodowiska
pracy w wybranych zawodach.

§ 80.

Zasady przyprowadzania i odbioru dzieci z oddzialow przedszkolnych.

1.

Dziecko jest przyprowadzane do oddzialu przedszkolnego przez rodzica lub inng pelnoletniag

osobe.

. Za bezpieczenstwo dziecka w drodze do oddziatu przedszkolnego i z oddziatu przedszkolnego

odpowiadajg jego rodzice.

. Dzieci uczgszczajace do oddziatow przedszkolnych nalezy przyprowadza¢ w godzinach od

6.30 do 8.30.

. Rodzic lub inna petnoletnia osoba obowigzani sg przekaza¢ dziecko pod opieke nauczycielce -

wyklucza si¢ pozostawienie samych dzieci przed budynkiem lub w szatni.

. Nauczyciel odbierajacy dziecko od rodzica lub innej pelnoletniej osoby ma obowigzek

zwrdcenia uwagi, czy wnoszone przez dziecko zabawki lub inne przedmioty nie maja cech

niebezpiecznych mogacych stworzy¢ zagrozenie dla niego lub innych dzieci.

. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego bierze pelng odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu

jego przejecia od rodzica lub innej petnoletniej osoby (wejscie dziecka do sali), do momentu

jego odbioru przez rodzica lub osobe upowazniong.

. Dziecka chorego lub z objawami chorobowymi nie nalezy przyprowadza¢ do przedszkola.
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8. Rodzice maja obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka
1 udzielania wyczerpujacych informacji na ten temat.

9. Alergie pokarmowe dziecka nalezy zglasza¢ wylacznie pisemnie (tylko wtedy beda
uwzgledniane).

10. W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sg do powiadomienia
o tym nauczyciela lub Dyrektora.

11. W przypadku pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka podczas jego pobytu w oddziale,
zawiadomieni telefonicznie rodzice zobowigzani sa do jego niezwlocznego odbioru

z oddziatu.

§ 81.

1. Dzieci powinny by¢ odbierane z oddziatow przedszkolnych najpozniej do godziny 16.30;

2. Dziecko jest odbierane z oddziatu przedszkolnego przez rodzica lub inng osobe petnoletnig -
upowazniong pisemnie przez rodzicow.

3. Upowaznienie 0sob odpowiedzialnych za odbieranie dziecka rodzice osobiscie przekazuja
wychowawcom na poczatku kazdego roku szkolnego;

4. Upowaznienie moze by¢ state lub jednorazowe i moze zosta¢ w kazdej chwili odwotane lub
zmienione przez rodzicow.

5. Kazdorazowa zmiana w upowaznieniu dotyczacym osob odbierajacych dziecko z oddziatu
przedszkolnego powinna by¢ podpisana przez obojga rodzicow.

6. Obowiazkiem nauczycieli jest upewnienie si¢ czy dziecko jest odbierane przez osobg wskazana
W upowaznieniu - Wydanie dziecka nast¢puje po okazaniu dokumentu potwierdzajgcego
tozsamos$¢ osoby wskazanej w tresci upowaznienia.

7. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

8. Fakt odbioru dziecka nalezy zglosi¢ nauczycielowi.

1) przy odbieraniu dziecka z placu zabaw wymaga si¢ od rodzicow, aby podeszli razem
z dzieckiem do nauczyciela i zglosili fakt odebrania dziecka. Nauczyciel lub pomoc
nauczyciela musza by¢ poinformowani, kto odbiera dziecko;
2) z chwilg oddania dziecka rodzicom ponosza oni wytaczng odpowiedzialnos¢ za dziecko.
9. Rodzice ponosza odpowiedzialno§¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z oddziatlu przez upowazniong przez nich osobe.
10. Dzieci nie wydaje si¢ osobom bedacym pod wptywem alkoholu lub innych $rodkow

odurzajacych. W takich przypadkach nalezy wezwaé drugiego rodzica lub upowazniong do
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odbioru inna osobe. Jezeli jest to niemozliwe nauczyciel informuje Dyrektora
o zaistnialej sytuacji i na prawo wezwac policje.

11. Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka rodzicowi lub osobie upowaznionej
w przypadku, gdy stan tej osoby bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie). Nauczyciel ma
obowigzek zatrzymaé dziecko w oddziale przedszkolnym do czasu wyjasnienia sprawy.
W tym przypadku nalezy wezwac¢ drugiego rodzica lub upowazniong do odbioru inng osobg.

Jezeli jest to niemozliwe nauczyciel ma prawo wezwac policje.

§ 82.

1. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy oddzialu
przedszkolnego nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow lub osobg
upowazniong do odbioru dziecka o zaistnialym fakcie.

2. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom, tel. komérkowy) nie
mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicéw czy osoby upowaznionej do odbioru
dziecka, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w oddziale 0,5 godziny. Po uptywie tego czasu
nauczyciel powiadamia Dyrektora, ktory podejmuje decyzje o poinformowaniu najblizszego
komisariatu policji o niemozliwo$ci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka.

3. W przypadku braku mozliwosci powiadomienia Dyrektora, nauczyciel powiadamia
Wicedyrektora, jezeli kontakt okaze si¢ niemozliwy sam podejmuje decyzje
0 powiadomieniu policji.

4. Rodzice, ktorzy odbiorg dziecko po uplywie czasu pracy oddziatu przedszkolnego sa
zobowigzani do podpisania sporzadzonej przez nauczyciela notatki z podaniem godziny
przyjscia do oddziatu przedszkolnego i odbioru dziecka.

Za wlasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

odpowiedzialni sg rodzice oraz nauczyciel.

§ 82a.

1. Za wlasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu
przedszkolnego odpowiedzialni sg rodzice oraz nauczyciel.

2. W sytuacji, kiedy na terenie Szkoly obowigzujg wprowadzone przez Dyrektora dodatkowe,
szczegdlowe zasady dotyczace przyprowadzania i odbioru dzieci z oddzialéw przedszkolnych
zwigzane z bezpieczenstwem zasady te Dyrektor upowszechnia wsrdd rodzicéw oraz

pracownikow.
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§ 82b.

Zasady bezpieczenstwa w oddzialach przedszkolnych.

1. Oddzialy przedszkolne zapewniaja dzieciom bezpieczenstwo, w szczegdlnosci poprzez:

1) zapewnianie bezposredniej i stalej opieki nad dzie¢mi w czasie ich pobytu w oddziale, dajac
im poczucie bezpieczenstwa zardwno pod wzgledem fizycznym jak i psychicznym,;

2) przyjecie odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania go przez
rodzicéw pod opieke nauczycieli;

3) stosowanie w swoich dziataniach obowigzujacych przepisow BHP i p/poz. Oraz zarzadzen
Dyrektor w ty zakresie;

4) wspotprace z poradnig psychologiczno - pedagogiczng, zapewniajagc w miar¢ potrzeb
konsultacje i pomoc specjalistyczng.

2. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w oddziale przedszkolnym, odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo - wychowawczych rodzic dziecka przekazuje Dyrektorowi
uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka.

3. Dzieciom ucze¢szczajacym do oddziatow przedszkolnych nie sg podawane zadne leki.

4. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekte) podawanie dziecku leku
w oddziale przedszkolnym odbywa si¢ tylko na pisemny wniosek rodzicow.

5. W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktoérej mowa w ust. 4 niniejszego paragrafu rodzice
zobowigzani s3 do przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego okre$lajacego nazwe leku,
dawke, czestotliwos¢ podawania oraz okres leczenia.

6. W oddziale przedszkolnym nie moga by¢ wykonywane zadne zabiegi lekarskie, poza
udzieleniem pomocy w naglych wypadkach.

7. W przypadku naglego pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka podczas jego pobytu w oddziale
przedszkolnym (nagltego zachorowania) nauczyciel powiadamia telefonicznie rodzicow
dziecka, ktorzy sa zobowigzani odebra¢ dziecko ze Szkoty (osobiscie lub przez osobe
upowazniong) i zapewni¢ mu wilasciwa opieke.

8. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach (zagrozenie zycia dziecka) szkota powiadamia
rodzicow 1 wzywa pogotowie ratunkowe.

9. Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej lekarza pogotowia ratunkowego, a do czasu
przybycia rodzicéw przebywaja z nim nauczyciel lub Dyrektor.

10. Kazdy pracownik, ktory jest $wiadkiem wypadku dziecka udziela poszkodowanemu

pierwszej pomocy oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.
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11. O zaistnialym wypadku zawiadamia si¢ Dyrektora, a ten rodzicéw poszkodowanego dziecka

.....

12. Kwestie dotyczace postepowania w naglych wypadkach okresla odrebna procedura.

§ 83.

1. Dla dzieci przedszkolnych Szkota moze organizowa¢ réznorodne formy krajoznawstwa
i turystyki. Organizacje, program wycieczek dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan
1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.

2. Wycieczki, wyj$cia i inne formy zaje¢ realizowanych poza oddziatem przedszkolnym moga
odbywac si¢ w grupach o strukturze miedzyoddziatowe;.

3. Opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w trakcie organizowanych wycieczek,
sprawujg nauczyciele, ktorych opiece powierzono oddziaty uczestniczace w wycieczce.

4. Wszystkie wyjscia 1 wycieczki oddziatu przedszkolnego organizowane sa zgodnie

z funkcjonujacym w Szkole Regulaminem wycieczek.

§ 84.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w oddzialach przedszkolnych.
1. Dzieciom uczgszczajacym do oddziatéw przedszkolnych, ich rodzicom 1 nauczycielom Szkota
udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej, a korzystanie z tej pomocy jest dobrowolne
i nieodplatne.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz
przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow.
3. W ramach posiadanych mozliwo$ci pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest
dzieciom w formie:
1) zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zajgc specjalistycznych:
a) korekcyjno - kompensacyjnych,
b) logopedycznych,
C) rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoteczne,
d) innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,;
3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.
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4. Szczegblowy organizacj¢ pomocy psychologiczni — pedagogicznej (w tym liczbe dzieci
uczeszczajacych na dane zajgcia oraz czas ich trwania) okre§la Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
1 placowkach.

5. Dzieci z niepelnosprawnoscia wymagajace zastosowania specjalnej organizacji nauki i metod
pracy w oddziale przedszkolnym obejmuje si¢ ksztalceniem specjalnym.

6. W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci dziecka organizuje si¢ ksztalcenie
1 wychowanie, ktore umozliwia mu nauk¢ w dostepnym dla niego zakresie, usprawnianie
zaburzonych funkcji, rewalidacj¢, resocjalizacj¢ oraz zapewnia mu specjalistyczng pomoc
i opieke.

7. Dzieciom z niepelnosprawnoscia szkola organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno - pedagogicznej.

8. Szczegdtowe warunki organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.

9. Dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do oddziatu
przedszkolnego obejmuje si¢ indywidualnym, obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.

10. Indywidualne obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na zasadach

okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci

1 indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy.

§ 85.
Zasady wspoldzialania Szkoly z rodzicami dzieci przedszkolnych.
1. Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sg wspoéldziata¢ ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego wspoélpracuje z rodzicami w sprawach wychowania
1 nauczania poprzez mi¢dzy innymi:
1) systematyczne informowanie rodzicoOw o realizowanych zadaniach;
2) zapoznawanie rodzicoOw (na poczatku kazdego roku szkolnego) z podstawg programowa
wychowania przedszkolnego i wiaczanie ich do ksztaltowania u dziecka okreslonych tam
wiadomosci 1 umiejetnosci;
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3) informowanie rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wigczanie ich do
wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja;

4) zachgcanie rodzicéw do wspotdecydowania w sprawach oddzialu przedszkolnego;

5) ustalanie z rodzicami wspdlnych kierunkéw dzialan wspomagajacych rozwdj
i wychowanie ich dzieci.

3. Formy wspolpracy z rodzicami:

1) zebrania ogdlne i grupowe organizowane zgodnie z corocznie ustalanym harmonogramem;

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem, nauczycielem lub specjalista;

3) gazetki informacyjne dla rodzicow;

4) galerie prac dzieci;

5) prezentacje i publikacje na stronie internetowej i Facebooku;

6) zajecia otwarte;

7) imprezy okolicznosciowe przedszkolne, potaczone =z prezentacja umiejgtnosci
artystycznych dzieci;

8) spotkania integracyjne, festyny rodzinne;

9) spotkania ze specjalistami np. psychologiem, pedagogiem, logopeda;

10) pisemne informacje o rozwoju dziecka w formie listu, opisu osiagni¢¢ lub opinii;

11) inne wynikajace z dziatalnosci oddziatu przedszkolnego.

4. W okresie catkowitego lub czg¢sciowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty zebrania
z rodzicami dzieci przedszkolnych oraz indywidualne konsultacje moga by¢ organizowane
w formie online, za posrednictwem wskazanej przez wychowawce platformy umozliwiajacej
komunikacje na odlegtos$¢. Indywidualne konsultacje mogg by¢ rowniez prowadzone podczas
indywidualnych rozmoéw telefonicznych.

5. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem wychowania przedszkolnego oraz zadaniami wynikajacymi
z rocznego planu pracy oddziatu przedszkolnego;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, pedagoga, pedagoga specjalnego
1 innych specjalistow;

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskdw z obserwacji pracy
oddziatu przedszkolnego;

5) reprezentowania oddzialu przedszkolnego poprzez swoje przedstawicielstwo w Radzie

Rodzicow.
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6.

Rada Rodzicow oddziatu przedszkolnego przy Szkole Podstawowej nr 2 w Zawierciu, stanowi

reprezentacje rodzicéw dzieci uczgszcezajacych do tego oddziatu, do ktérej zadan nalezy:

1) reprezentowanie interesow rodzicéw dzieci uczeszczajacych do oddziatu przeszklonego;

2) organizowanie roznorodnych form dziatalnosci na rzecz rozwoju oddziatu przedszkolnego;

3) zapewnienie rodzicom wptywu na dziatalno$¢ oddziatu przedszkolnego poprzez wyrazanie
1 przekazywanie Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej, organowi prowadzacemu i organowi
sprawujagcemu nadzor pedagogiczny stanowiska w sprawach zwigzanych z dziatalno$cig
oddziatu przedszkolnego;

4) formutowanie opinii w sprawach przewidzianych przepisami prawa o$wiatowego;

5) organizowanie wspotpracy z Dyrektorem i nauczycielami w celu poprawy jakosci pracy

oddziatu przedszkolnego.

§ 86.

Zadania nauczycieli oddzialow przedszkolnych.

1.

Dyrektor powierza kazdy oddzial przedszkolny opiece jednego lub dwu nauczycieli
w zaleznosci od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan, uwzgledniajac propozycje

rodzicow w tym zakresie.

. Dla zapewnienia ciagtosci 1 skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej

wskazany nauczyciel opiekuje si¢ danym oddziatem do czasu zakonczenia korzystania

z wychowania przedszkolnego przez dzieci z tego oddziatu.

. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych

jego opiece dzieci.

. Oprocz zadan 1 obowigzkow, o ktorych mowa w rozdziale 6 Statutu do zadan nauczyciela

oddziatu przedszkolnego nalezy takze:

1) troska i odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci
w czasie zaje¢ organizowanych prze oddziat przedszkolny;

2) otaczanie indywidualng opiekg kazdego dziecka i dostosowywanie metod i form pracy do
jego mozliwosci;

3) wspotpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo- edukacyjnych;

4) prawidlowe planowanie i organizacja procesu opiekunczego, wychowawczego
1 dydaktycznego zgodnie z podstawa wychowania przedszkolnego oraz odpowiedzialno$¢

za jej jakos¢;
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5) wspotpraca z pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem, logopeds oraz innymi
specjalistami stuzagcymi pomoca w stymulowaniu rozwoju dziecka i wspomaganiu rodziny
W procesie wychowawczym;
6) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolno$ci i zainteresowan;
7) dazenie do pobudzania aktywnos$ci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju spotecznej,
emocjonalnej, ruchowej i umystowe;j;
8) wspieranie rozwoju aktywnosci dziecka nastawionej na poziomie samego siebie oraz
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno— kulturalnej i przyrodniczej;
9) prowadzenie zaje¢, o ktorych mowa w § 79b ust. 4 Statutu;
10) stwarzanie dziecku mozliwo$ci wyboru zadan, czasu ich realizacji, wyboru partnerow;
11) dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka, we wszystkich sferach aktywnosci,
12) prowadzenie i dokumentowanie pracy wyréwnawczo - kompensacyjnej, w oparciu
o zestaw zabaw, ¢wiczen 1 zadan stymulujacych rozwoj poszczegodlnych funkeji,
dostosowany do indywidualnych potrzeb dziecka oraz stosujac zasad¢ stopniowania
trudnosci;
13) sprawowanie opieki nad dzie¢mi od chwili przyprowadzenia dziecka do sali do momentu
odebrania ich przez rodzicow lub osoby upowaznione;
14) stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci i potrzeby kazdego
dziecka;
15) stosowanie nowoczesnych, aktywizujgcych metod pracy;
16) prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analiza i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowej (diagnoza przedszkolng);
17) czynny udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i zespotach samoksztatlceniowych;
18) aktywny udziat w zyciu oddziatu przedszkolnego oraz Szkoty.
. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego ma prawo:
1) wyboru programu wychowania przedszkolnego sposrod zestawu programow
dopuszczonych do uzytku szkolnego;
2) wyboru pomocy dydaktycznych;
3) opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego;
4) zdobywania dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w oddziale przedszkolnym;
5) udzialu w zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego;
6) aktywnego udziatu w formach doskonalenia nauczycieli,
7) pomocy merytorycznej ze strony Dyrektora, pedagoga szkolnego, nauczycieli specjalistow;
8) wymiang doswiadczen z innymi nauczycielami.
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§ 87.

Pomoc nauczyciela.

1. W Szkole zatrudniona jest pomoc nauczyciela, ktora wspotdziata z nauczycielem w zakresie
opieki nad dzie¢mi z oddziatow przedszkolnych.

2. Wsparcie pomocy nauczyciela usprawnia organizacj¢ dnia pracy i poprawia jako$¢ dziatan
dydaktyczno - wychowawczych prowadzonych przez nauczyciela w oddziatach
przedszkolnych.

3. Do podstawowych zadan pomocy nauczyciela nalezy:

1) bezposrednia wspotpraca z nauczycielem;

2) pomoc nauczycielowi w sprawowaniu opieki w czasie zaj¢¢ na terenie oddzialow
przedszkolnych, podczas spacerow 1 wycieczek, wyjs¢ do innych placowek oraz
uroczystosci;

3) czynne uczestnictwo w zajg¢ciach prowadzonych przez nauczyciela;

4) pomoc nauczycielowi w przygotowaniu pomocy do zajec;

5) wypehianie czynno$ci opiekunczych i obstlugowych wykonywanych na rzecz dzieci
poleconych przez nauczyciela;

6) dbatos¢ o zdrowie, higien¢ i bezpieczenstwo dzieci;

7) zaspokajanie biezacych potrzeb dzieci;

8) pomoc w przygotowaniu i spozywaniu positkow;

9) utrzymanie czystosci i porzadku w sali zaje¢ oraz dbalo$¢ o estetyczny wyglad sali/

pomieszczen oraz sprzgtu i zabawek;

10) sprzatanie i kontrolowanie terenu po zakonczonej zabawie na powietrzu, wynoszenie

1 sprzatanie zabawek;

11) dbato$¢ o sprzet, pomoce dydaktyczne i inne;

12) wykonywanie innych zadan zwigzanych z organizacja pracy oddzialow przedszkolnych

zleconych przez nauczycieli lub Dyrektora;

4. Szczegbdlowy zakres obowigzkdw pomocy nauczyciela szczegdtowo okresla Dyrektor Szkoty.

§ 87a.

Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci.

1. W Szkole moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka majace na celu
pobudzanie psychoruchowego 1 spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia

niepetnosprawnosci do podjecia nauki.
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2. Szkota dysponuje srodkami dydaktycznymi i sprzgtem niezbednym do prowadzenia wczesnego
wspomagania.

3. W celu organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka Dyrektor powotuje zespot
wczesnego wspomagania, w sktad, ktorego wchodza osoby posiadajace przygotowanie do
pracy z matymi dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci,
w szczegolnosci: oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedagog;

2) psycholog;

2) logopeda;

3) inni specjalisci w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

4. Pracg zespotu koordynuje Dyrektor Szkoty.

5. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw 1 harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny;

2) nawigzanie wspolpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub o$rodkiem pomocy spotecznej
w celu zapewnienia dziecku terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka
w zakresie realizacji programu, koordynowania dzialan specjalistow prowadzacych zajecia
z dzieckiem oraz oceniania postepow i trudnosci w funkcjonowaniu dziecka;

4) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian
w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego
rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

6. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze do 8 godzin
w miesigcu, w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka.

7. Zadania, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 1 i 2 niniejszego paragrafu, sg realizowane we wspotpracy
z.

1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
4) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi.

8. Zespot wspolpracuje z rodzing dziecka w szczegdlnosci poprzez:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan pozadanych w kontaktach
z dzieckiem: wzmacnianie wig¢zi emocjonalnej pomig¢dzy rodzicami a dzieckiem,

rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wlasciwych reakcji na te zachowania;
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2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem;

3) identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen w S$rodowisku utrudniajacym
funkcjonowanie dziecka;

4) pomoc w przystosowaniu warunkéw w $srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkow dydaktycznych
i niezbednego sprzetu.

9. Szczegdtowa organizacje wezesnego wspomagania rozwoju okresla Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci.

10. W okresie czasowego ograniczenia lub zawieszenia funkcjonowania szkoty/ oddziatow
przedszkolnych sposob i tryb organizacji zaje¢ wezesnego wspomagania rozwoju dziecka
ustala Dyrektor o czym powiadamia jego rodzicow.

11. Dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z dzie¢mi i rodzicami, uwzglgdniajac potrzeby

edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci objetych wezesnym wspomaganiem rozwoju.

§ 88.
Prawa i obowiazki dzieci w przedszkolu.
1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
przepisOw o$wiatowych oraz niniejszego Statutu.
2. Dziecko w szczego6lnosci ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczego, wychowawczego i dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
2) pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu w oddziale przedszkolnym i zaj¢¢ organizowanych
poza nim;
3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;
4) poszanowania jego godno$ci osobistej oraz jego wlasnosci;
5) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
7) uzyskania pomocy w przezwyci¢zeniu trudnosci i niepowodzen, w tym pomocy
specjalistycznej;
8) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, podmiotowego i zyczliwego traktowania, spokoju
I samotnosci, gdy tego potrzebuje;
9) wlasnego tempa rozwoju;

10) kontaktéw z rowiesnikami i dorostymi;
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11) zabawy i wyboru towarzysza zabaw;

12) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania;

13) akceptacji ze strony innych, takim jakie jest. akceptacji takim jakie jest i poszanowania
godnosci osobiste;.

. Dziecko ma obowigzek:

1) szanowac¢ prawo do zabawy i nauki wszystkich kolegow;

2) po zakonczonej zabawie posprzata¢ miejsce zabawy;

3) zachowywac¢ zasady bezpieczenstwa podczas zajgé, na wycieczce, na spacerze, podczas
wspolnej zabawy, itp.;

4) stosowac si¢ do przyjetych zasad ustalanych przez nauczyciela, a obowigzujacych cala
grupeg);

5) nie przeszkadza¢ innym dzieciom w odpoczynku;

6) by¢ postusznym poleceniom nauczyciela;

7) nie oddala¢ si¢ od grupy podczas wyjs¢ i wycieczek;

8) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych;

9) poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych;

10) zgtaszania niedyspozycji zdrowotnych;

11) przestrzegania zasad higieny osobistej.

. (uchylono).

. Dziecko uczeszczajace do oddzialu przedszkolnego ma obowigzek troszczyé sie

o bezpieczenstwo wlasne i kolegow.

. Dyrektor moze w drodze decyzji skresli¢ dziecko z listy dzieci zapisanych do oddziatu

przedszkolnego w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej ponad miesigc;

2) niewniesienia ptatnosci, 0 ktorej mowa w § 79a Statutu trwajacego dtuzej niz 2 miesigce;

3) utajenia przez rodzicow, przy wypehianiu karty zgloszenia, choroby dziecka, ktora
uniemozliwia przebywania dziecka w grupie, a w szczegolnosci choroby zakaznej, poza
chorobami zakaZznymi wieku dziecigcego;

4) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego Statutu;

5) na podstawie pisemnego wniosku rodzicow;

. Skreslenie dziecka z oddziatu przedszkolnego nast¢puje zgodnie z ustalong procedura, na

podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

. Zasady skreslania z listy dzieci nie dotycza dzieci odbywajacych obowiazkowe roczne

przygotowanie przedszkolne.
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Rozdziat 12
(uchylono)
§ 89.
(uchylono).

§ 90.
(uchylono).

§91.
(uchylono).

§ 92.
(uchylono).

Rozdziat 13
Postanowienia koncowe

§ 93.

1. (uchylono).

2. Szkota posiada wlasny sztandar oraz ceremoniat szkolny zgodnie z Regulaminem ceremoniatu
Szkoty Podstawowej nr 2 im. Stanistawa Szymanskiego w Zawierciu. Ceremonial szkolny jest
opisem przeprowadzenia uroczysto$ci z udzialem sztandaru szkolnego i samej celebracji
sztandaru. Podkresla on wysoka rangg uroczystosci szkolnych.

3. Uroczystos$ci szkolne objgte ceremoniatem szkolnym przebiegaja zgodnie z ustalonym
porzadkiem, opisanym w procedurze o przebiegu uroczystosci.

4. (uchylono).

5. (uchylono).

§ 93a.

1. Szkota prowadzi gospodarke budzetowo - finansowg i materialng zgodnie z obowigzujacymi
przepisami w tym zakresie.

2. Szkola uzywa pieczeci urzedowej i1 stempli zgodnie z obowigzujagcymi przepisami w tym

zakresie.

Strona 164 z 165



. Szkota wydaje §wiadectwa ukonczenia szkoty, duplikaty $wiadectw oraz inne druki szkolne

i dokumenty na zasadach okreSlonych przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty

i wychowania oraz zasadach ogdélnych postepowania administracyjnego.

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢, zgodnie z przepisami w Sprawie prowadzenia

przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci

wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.

. Szkota nie pobiera optat za udostepnianie rodzicom gromadzonych przez Szkole informacji

w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, bez wzgledu na postac¢

1 sposob przekazywania tych informacji.

. Dane osobowe dzieci i rodzicow wykorzystywane dla potrzeb dziatalnosci Szkoty gromadzone

1 przetwarzane sg zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa o ochronie danych osobowych.

§ 94.

1.

Statut jest najwyzszym prawem na terenie Szkoty 1 wszystkie prawa wewnatrzszkolne musza
by¢ z nim zgodne.

O zmiany w Statucie maja prawo wnioskowaé¢ wszystkie organy szkoty.

Wszelkie zmiany w Statucie mogg by¢ wprowadzane w postaci nowelizacji lub uchwalenia
nowego Statutu.

Dyrektor moze, wprowadzajgc zmiany na podstawie uchwat Rady Pedagogicznej, publikowac

ujednolicony tekst Statutu.

§ 95.

1.

Nowelizacja Statutu nastepuje poprzez podjecie uchwaly Rady Pedagogicznej, po
pozytywnym zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

Do spraw nieuregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty
oraz akty wykonawcze do tych ustaw.

Zmiany wchodza w Zycie z dniem przyjecia uchwaty
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