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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Pelna nazwa Szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 2 im. Stanistawa Szymanskiego

W Zawierciu.

2. Szkota uzywa tablic i pieczeci zawierajgcych nazwe Szkoty.

3. Siedziba Szkoty jest budynek o adresie:

42-400 Zawiercie ul. Niedziatkowskiego 21

Tel/fax (32) 67 223 75

Adres internetowy: www.sp2zawiercie.pl

e-mail: sp2zawiercie@zawiercie.eu

4. Nazwa Szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu, na pieczgciach i stemplach moze by¢

uzywany czytelny skrot nazwy.

1)

Szkota dysponuje pieczecig o tresci:
SZKOLA PODSTAWOWA Nr 2

im. Stanistawa Szymanskiego

42-400 Zawiercie, ul. Niedziatkowskiego 21

NIP: 649-23-09-811, tel/fax: 67-223-75

5. llekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)

4)

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 2 im. Stanistawa Szymanskiego

W Zawierciu;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundow dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce klasy, oddziatu Iub grupy

wychowawczej realizujacej zadania statutowe szkoty;

wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegodlnej opiece

wychowawczej powierzono jeden z oddziatow szkoty lub grupe wychowawcza;
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5) specjaliscie — nalezy przez to rozumie¢ w szczegdlnosci psychologa, pedagoga, pedagoga

specjalnego, logopedg, doradcg zawodowego, terapeute pedagogicznego;
6) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty, o ktorej mowa w pkt 2;
§2

. Organem prowadzacym Szkot¢ Podstawowa nr 2 w Zawierciu jest Gmina Zawiercie. Siedziba

Gminy Zawiercie jest Urzad Miast Zawiercie ul. Le$na 2.
. Nadzér pedagogiczny nad Szkota prowadzi Slaski Kurator O$wiaty
§3
Szkota jest jednostka budzetowa.
Szkota moze pozyskiwac srodki pozabudzetowe zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 4

. Cykl ksztatcenia w Szkole jest zgodny z przepisami w sprawie ramowych planéw nauczania
i obejmuje:

1) | etap edukacyjny klasy I-11l;

2) |l etap edukacyjny klasy 1V- VIII;

3) Szkota prowadzi odziaty przedszkolne;

Szkota wydaje swiadectwa ukonczenia szkoty, duplikaty §wiadectw oraz inne druki szkolne
i dokumenty na zasadach okre$lonych przez ministra wiasciwego do spraw os$wiaty

i wychowania oraz zasadach ogdlnych postepowania administracyjnego.
§5

. W Szkole funkcjonuja:

1) Swietlica;

2) biblioteka szkolna;

3) stotowka;

4) gabinet picelegniarki szkolnej;

5) gabinet pedagoga i psychologa,

6) gabinet logopedy;

7) sala Sl.
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§6
1. Za zgoda Dyrektora, wyzsze uczelnie moga zawiera¢C umowy o odbywanie praktyk przez

studentow.

Rozdzial 2

Cele 1 zadania szkoty
§7
1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w obowiazujacych przepisach prawa.

2. Nadrzednym celem dziatan edukacyjnych Szkoty jest w szczegdlnosci dobro ucznia, jego
wszechstronny rozwdj oraz dazenie do harmonijnej realizacji zadan w zakresie nauczania,

ksztalttowania umiejetnosci, wychowania i opieki.

3. Szkota zapewnia uczniom petny rozwoj umystowy i fizyczny, w zgodzie z ich potrzebami
i mozliwo$ciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania godnosci osobistej ucznia

oraz wolnosci §wiatopogladowej i wyznaniowe;j.

4. Szkota dazy do rozwijania w uczniach poczucia odpowiedzialnos$ci, tolerancji, poszanowania
dziedzictwa kulturowego ludzkosci oraz umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci

narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej.

5. Szkota dba szczegdlnie o ksztalttowanie postaw obywatelskich, nauke jezyka ojczystego,

wlasnej historii i kultury oraz poznawanie tradycji regionalnej.

6. Dazy do ksztaltowania postaw prozdrowotnych, wdrozenia uczniow do zachowan

higienicznych i bezpiecznych dla ich zdrowia oraz zdrowia innych oséb.
7. Szkota zapewnia bezpieczenstwo fizyczne uczniow poprzez dzialania profilaktyczne:
1) monitorowanie terenu szkoty i terenow przylegtych;
2) opracowany system alarmowy i drogi ewakuacyjne z budynku;
3) prowadzenie ¢wiczen praktycznych ewakuacji z uzyciem sygnatow alarmowych;

4) okresowego zapoznawania z instrukcjg przeciwpozarowa, planami ewakuacji oraz innymi
instrukcjami 1 planami dotyczacymi m.in. rozmieszczenia gtdéwnych wylacznikow energii

elektrycznej, hydrantow, systemow alarmowych;
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10.

5) podejmowanie natychmiastowych dzialan zmierzajgcych do usunigcia sytuacji

zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow.
Szkota zapewnia bezpieczenstwo cyfrowe stosujgc profilaktyke cyberzagrozen:

1) opracowanie, realizacja i aktualizacja dziatah majacych na celu zapewnienie

bezpieczenstwa cyfrowego;
2) wdrozenie bezpieczenstwa na poziomie klas szkolnych;

3) opracowanie szkolnego kontraktu cyfrowego, zawierajacego uzgodnienia odnos$nie

zakresu i zasad korzystania z internetu w szkole;
4) dziatania wychowawcze i edukacyjne adresowane do uczniow;

5) nabycie przez Dyrektora, wszystkich nauczycieli i innych pracownikéw Szkotly

kompetencji w zakresie bezpieczenstwa cyfrowego;

6) uswiadamianie rodzicom ucznidéw znaczenia dzialan wychowawczych z zakresu

bezpieczenstwa cyfrowego;

7) eliminacj¢ zagrozen sieci komputerowych, systemOéw operacyjnych 1 innego

oprogramowania wykorzystywanego w szkole.

Szkota organizuje ksztalcenie osob niebedacych obywatelami polskimi oraz os6b bgdacych
obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke¢ w szkotach funkcjonujacych w systemach

oswiaty innych panstw.
Realizacja celow 1 zadan szkoty obywa si¢ przede wszystkim poprzez:
1) zapewnienie prawa do bezptatnego ksztatcenia kazdego ucznia;

2) zapewnianie realizacji podstawy programowej w oparciu 0 programy nauczania wybrane
przez nauczycieli;

3) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnos$ci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty;

4) na etapie wczesnoszkolnym ksztalcenia podstawowych umiejetnosci: czytania, pisania,

komunikowania si¢, liczenia, formulowania wnioskow, rozwigzywania problemow

W sposob tworczy, a takze pracy zespotowej;
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5)

6)

7)

8)

ksztaltowanie u ucznidow postaw warunkujagcych sprawne 1 odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym $wiecie; wspomaganie poczucie przynaleznos$ci ucznia

do spotecznosci szkolnej, srodowiska lokalnego, regionu i kraju;

ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego ucznia sprzyjajacego realizowaniu celow

1 zasad okreslonych w przepisach prawa, stosownie do warunkow Szkoty 1 wieku uczniow;
sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoty;

opracowanie i wdrazanie Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

§ 8

Celem dziatalno$ci dydaktycznej Szkoty jest migdzy innymi:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wprowadzenie uczniow w $wiat wiedzy, dbanie o ich harmonijny rozwdj intelektualny,

etyczny, emocjonalny, spoteczny i fizyczny;
rozpoznawanie i rozwijanie wrodzonych zdolnosci i predyspozycji umystowych ucznia;

przyswojenie przez uczniéw podstawowego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad,
teorii 1 praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematow 1 zjawisk bliskich

doswiadczeniom ucznidw;

zdobycie przez ucznidow umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas

wykonywania zadan i rozwigzywania problemows;
przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;

ksztaltowanie pozytywnego stosunku do nauki, rozwijanie ciekawosci w poznaniu

otaczajacego Swiata.

Wypehiajac swoje zadania, Szkota w szczegdlnosci zwraca uwage na:

1)

2)

3)

diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego

mozliwo$ci poprzez obserwacje, rozmowy z uczniami, rodzicami, ankiety, itp.;

dostosowanie treSci, metod i1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalsze;j

edukacji;
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4)

skuteczne nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu

przygotowania uczniow;

5) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do ukonczenia szkoty oraz do

dalszego ksztalcenia si¢ na kolejnym etapie edukacyjnym poprzez:

a) realizacje zestawu szkolnych programoéw nauczania dostosowanego do mozliwo$ci

ucznia i szkoty,
b) stosowanie efektywnych i aktywizujacych metod nauczania w procesie dydaktycznym,
C) uczenie praktycznego wykorzystywania zdobytej wiedzy i umiejetnosSci,

d) tworzenie whasciwych warunkéw do wszechstronnego rozwoju uczniow zgodnie z ich

potrzebami i mozliwosciami indywidualnymi,

e) zapewnieniec odpowiedniej bazy dydaktycznej i stale jej unowocze$nianie na miarg

mozliwos$ci finansowych Szkoty 1 potrzeb ucznia,

f) rozbudzanie kompetencji takich jak kreatywnos¢, aktywnos¢, przedsigbiorczosc,

komunikacja, wspotpraca w grupie,

g) wspolprace z instytucjami wspierajgcymi rozwoj uczniéw wybitnie uzdolnionych.

3. Szkota wspiera wychowawczg rolg rodziny. W tym celu:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

systematycznie monitoruje zachowania ucznidw, poprzez prowadzenie obserwacji

pedagogicznych;

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz bezpieczenstwo w czasie

organizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ w szkole i1 poza szkota;
podtrzymuje 1 pielegnuje dobre tradycje 1 obrzedowosci;
umozliwia 1 wspiera dziatalno$¢ organizacji uczniowskich;

realizuje cele i zadania w $cistej wspotpracy z rodzicami, pracownikami pedagogicznymi
Szkoty i poradniami specjalistycznymi;

wspoOltpracuje, na miare potrzeb, z wltadzami samorzagdowymi, lokalnymi organizacjami
I instytucjami;

tworzy przyjazng uczniom atmosfere we wspoipracy z rodzicami i spotecznosciag lokalna.
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Szkota wypehiajgc swoje zadania zapewnia uczniom niebedacych obywatelami polskimi oraz
0sob bedacych obywatelami polskimi, ktoére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych

w systemach o§wiaty innych panstw do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaj¢¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udziat

w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych

2) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotdw nauczania, z ktorych

uczniowie potrzebujg wsparcia aby wyrownac roznic¢ programowe;

3) organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w trybie i formie przewidzianej dla

obywateli polskich;

4) integracji uczniéw niebedacych obywatelami polskimi ze $rodowiskiem szkolnym
I wspomagania ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych, zwigzanych z réznicami
kulturalnymi lub ze zmiang $Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem

za granica.

§9
. Za organizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor.
. W Szkole jest zatrudniony doradca zawodowy.

. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego to ogo6t dzialan podejmowanych przez
Szkote, majacych na celu przygotowanie mlodziezy do planowania kariery edukacyjno -
zawodowej poprzez wiaczenie w program wychowawczy Szkotly rodzicoOw oraz innych osob,

grup i instytucji.

. Dzialania prowadzone w ramach doradztwa zawodowego obejmuja:
1) prace z nauczycielami;

2) prace z uczniami w formie indywidualnej i grupowej;

3) pracg z rodzicami.

Celem doradztwa zawodowego jest:

1) wparcie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

2) przygotowanie mlodziezy do podejmowania trafnych decyzji zyciowych i zawodowych;
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3)

4)

5)

9)

h)

)
K)

1)

dziatanie ukierunkowane na samopoznanie przygotowujace do $wiadomego planowania

kariery i przyj¢cia roli zawodowej;

przygotowanie mtodziezy do podje¢cia trafnych decyzji edukacyjno - zawodowych, wyboru
szkoly zgodnej z zainteresowaniami i uzdolnieniami oraz do roli pracownika na

wspotczesnym rynku pracy;
przygotowanie uczniéw do radzenia sobie z cigglymi zmianami we wspotczesnym $wiecie.

§ 10
Formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie.

szkota zapewnia i organizuje uczniom i ich rodzicom wsparcie oraz pomoc pedagogiczna
i psychologiczng poprzez:

diagnozowanie §rodowiska uczniéw;

rozpoznawanie trudnosci ucznia przez nauczyciela, pedagoga i innych specjalistow
zatrudnionych w Szkole;

umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow, odkrywania i doskonalenia wrodzonych
zdolnoSci;

prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wséréd ucznidw, rodzicow
I nauczycieli;

podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznief i innych probleméw dzieci
1 miodziezy;

wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego
i pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w srodowisku spotecznym,;

otaczanie szczeg6lng opieka dzieci niepelnosprawnych oraz obje¢tych nauczaniem
indywidualnym;

podjecie dziatah we wspolpracy z instytucjami i podmiotami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci 1 mlodziezy, w zakresie wspierania ucznia i udzielania mu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

korzystanie z pomocy psychologiczno pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne;
organizowanie: zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych, zaje¢ rewalidacyjnych, zespolow
wyrownawczych, zaje¢ logopedycznych, zajeé terapeutycznych, zajec¢ z uczniem zdolnym
w zalezno$ci od potrzeb i zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno -
pedagogicznych;

konsultacje i doradztwo dlauczniow;

m) konsultacje i porady dla rodzicow;

n)

3.

udzielanie i organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z przepisami prawa.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy: ucznia, rodzicow,
Dyrektora szkoty, nauczyciela lub specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniem,
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piclegniarki, poradni, pomocy nauczyciela, osoby nieb¢dgcej nauczycielem, ale
posiadajacej przygotowanie uznane przez Dyrektora szkoly za odpowiednie do
prowadzenia danych zaje¢, wychowawcy s$wietlicy, pracownika socjalnego, asystenta
rodziny, kuratora sagdowego, organizacji pozarzagdowej lub instytucji dzialajacej na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.
4. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno- pedagogiczng w Szkole wynika:
1) z niepetnosprawnosci;
2) zniedostosowania spolecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
4) z zaburzen zachowania i emocji;
5) ze szczegblnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewleklej;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
Sposobow spedzania czasu wolnego i kontaktow srodowiskowych;
12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

1. Szkota tworzy warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniow przez organizowanie
kot przedmiotowych i zainteresowan w ramach mozliwosci finansowych oraz ksztattowanie

aktywnosci spotecznej i umiejetnosci wlasciwego spedzania czasu wolnego.

2. Szkota otacza opieka ucznidw rozpoczynajacych nauke w szkole podstawowej na etapie
wczesnoszkolnym oraz w oddziatach przedszkolnych, umozliwiajac im adaptacje w nowych

warunkach poprzez organizacje¢ zaje¢ integracyjnych.

§11
1. Organizacja wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
2. Szkota wspoéltpracuje z wieloma instytucjami, ktére wspierajg rodzing i dziecko:
1) Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna
2) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

3) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
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4) Komenda Powiatowa Policji
5) Straz Miejska,

6) Straz Pozarna

7) Sad, Kurator Sagdowy

8) Szkota wspodlpracuje rowniez na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy z wieloma innymi

instytucjami takimi jak:, MOK, Biblioteka Pedagogiczna, Miejska Biblioteka Publiczna,

Schronisko dla zwierzat, Hufiec Ziemi Zawiercianskiej, dietetyk, kluby sportowe, OSIR,

,Uniwersytet Trzeciego Wieku”, Wydziat Ochrony Srodowiska.

W Szkole moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka majgce na celu

pobudzanie psychoruchowego 1 spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia

niepetnosprawnosci do podjecia nauki.

Szkota dysponuje $rodkami dydaktycznymi 1 sprzetem niezbednym do prowadzenia

wczesnego wspomagania.

Zespol wezesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powotywany przez Dyrektora szkoty.

W sktad zespolu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi

o zaburzonym rozwoju psychoruchowym zgodnie z odrgbnymi przepisami.

1) Do zadan zespotu nalezy w szczegbdlnosci:

a)

b)

d)

ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkow i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia

rodziny;

nawigzanie wspotpracy z zakltadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy
spotecznej w celu zapewnienia dziecku terapii lub innych form pomocy, stosownie do

jego potrzeb,

opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatah wspomagajacych rodzing dziecka
w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatah specjalistow prowadzacych

zajecia z dzieckiem oraz oceniania postgpow dziecka,

analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb
dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dzialan w zakresie wczesnego

wspomagania.
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5. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze do 8 godzin
w miesigcu, w zaleznos$ci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka. Zadania, 0

ktérych mowa w ust. 4 pkt 11 2, s realizowane we wspolpracy z:

1) rodzicami,

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi.

§12

1. Wspotdziatanie ze stowarzyszeniami i1 innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci

innowacyjnej;

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng majaca na celu ksztattowanie u ucznidéw postaw
przedsiebiorczosci 1 kreatywno$ci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym,
zgodnie z obowigzujacym zarzadzeniem MEN w sprawie zasad i1 warunkoéw prowadzenia

dziatalnos$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przez szkoty i placoéwki publiczne.

Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza Dyrektor szkoty, po
uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
rodzicoéw i rady pedagogiczne;j.

Szkota moze udostepni¢ pomieszczenia na dziatalno$¢ innych organizacji oraz instytucji, ale
niepolitycznych, zgodnie z obowigzujacymi aktualnie przepisami 1 zgodnie z umowg migdzy
stronami tylko wtedy, gdy ich dziatalnos¢ nie zaktoca dziatalnosci wychowawczej szkoty.

§ 13
1. Zakres 1 sposdb wykonywania zadan opiekunczych Szkoty ustala si¢ odpowiednio do wieku

ucznia i potrzeb srodowiskowych.

2. Szkota realizuje zadania opiekuncze zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny oraz

potrzebami §rodowiska kierujgc si¢ nastgpujgcymi zasadami:

1) osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo uczniow przebywajacych na terenie Szkoty
sa nauczyciele prowadzacy zajecia, opiekunowie kot, organizacji szkolnych, wychowawcy

$wietlicy oraz bibliotekarze;

2) nauczyciel odpowiedzialny za bezpieczenstwo podczas zaje¢ obowigzkowych
1 pozalekcyjnych zobowigzany jest do powiadomienia Dyrektora o kazdym wypadku,

majacym miejsce podczas powyzszych zajec;
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3) wtrakcie zaje¢ poza terenem Szkoty opieke uczniom zapewnia i ponosi odpowiedzialnosé
nauczyciel organizujacy zajecia, przy czym kazde wyjScie poza teren Szkoty moze by¢
zorganizowane tylko po uzgodnieniu z Dyrektorem;

4) Dyrektor zleca utozenie grafiku dyzurow przed lekcjami i w czasie przerw $rodlekcyjnych;

5) przed lekcjami oraz w czasie przerw miedzy zaj¢ciami opieke sprawujg - zgodnie
z opracowanym regulaminem i harmonogramem oraz ponosza z tego tytulu
odpowiedzialnosc¢ - nauczyciele dyzurujacy;

6) wszyscy pracownicy szkoly zobowigzani sg do zwracania szczegolnej uwagi i otaczania

opieka w kazdej sytuacji uczniow Szkoty;
7) formy sprawowania opieki nad uczniami:

a) Dyrektor powierza kazdg klase jednemu z nauczycieli uczacych w tej Klasie —

Wychowawcy — na czas trwania nauki w cyklu edukacyjnym,

b) w celu zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel

wychowawca opiekuje si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

c) w wyjatkowych wypadkach Dyrektor powierza obowigzki Wychowawcy w danej

klasie innemu nauczycielowi Szkoty,

d) wychowaweca $cisle wspolpracuje z rodzicami swoich wychowankéw w wypehianiu

przez Szkote¢ jej zadan wychowawczo — opiekunczych,
e) wychowawca moze by¢ zwolniony przez Dyrektora z obowigzkow, gdy wynika to z
jego wlasnej, umotywowanej prosby,

f) zespodt rodzicow moze zaproponowac Dyrektorowi za posrednictwem klasowej Rady
Rodzicow zamiang Wychowawcy po wyczerpaniu mozliwosci poprawy uktadu

wychowawca — wychowankowie, wychowawca — rodzice,

g) uczniowie I etapu edukacyjnego, ktorzy ukonczyli 7 lat, moga wraca¢ sami do domu

za zgoda rodzicow (zgoda rodzicow na poczatku roku szkolnego).

8) Szkota organizuje spotkania z policjantem w celu przypomnienia przepisow ruchu

drogowego i podnoszenia umiejetnosci poruszania si¢ po drogach;

9) Szkota prowadzi ws$réd uczniow systematyczng pracg¢ nad zaznajomieniem ich

Z przepisami ruchu drogowego

3. Szkota prowadzi ksztalcenie w oddziatach integracyjnych.
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4. Uczniom objetym ksztatceniem w oddziatach integracyjnych Szkota zapewnia:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;
3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia rewalidacyjne, terapeutyczne
I socjoterapeutyczne.
4) integracj¢ uczniow ze S$rodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi/ uczniami
pelnosprawnymi,
5. Szczegolowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidbw z niepelnosprawnoscia,
niedostosowaniem spolecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okres$laja

odrebne przepisy.

6. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w przedszkolach i szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw,

korzystaja z nauki i opieki na warunkach okre$lonych w odrgbnych przepisach.

7. Szkota zapewnia integracje uczniow niebgdacych obywatelami polskimi ze $rodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $§rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatlceniem za

granicg.

8. Szkota umozliwia uczniom nalezagcym do mniejszosci narodowych 1 etnicznych
podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej oraz religijnej na

warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdziatl 3

Organy szkoly 1 ich kompetencje
§ 14
1. Organami Szkoty sg:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;
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4) Samorzad UczniowskKi.

. W celu biezacej wymiany informacji i pogladéw poszczegdlne organy Szkoty moga zapraszaé

na swoje plenarne lub dorazne zebrania przedstawicieli innych organow Szkoty
. Zapewnia si¢ kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych Ustawg i Statutem.

§ 15

. Dyrektor Szkoly, powotany jest przez organ prowadzacy i kieruje Szkotg zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa, zarzadzeniami wiladz o$wiatowych, organu

prowadzacego oraz organu nadzorujacego dziatalnos¢ Szkoty.
Dyrektor Szkoty w szczegolnosci:
1) kieruje dziatalno$cig dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza Szkoty;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej;
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju;

4) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej

szkoty lub placowki;

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej i innych organdow szkoty, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

6) przedstawia Radzie Pedagogicznej wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty;

7) opracowuje dokumenty programowo-organizacyjne okreslone odrgbnymi przepisami;

8) Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie w szkolnym zestawie programow
nauczania calo$ci podstawy programowej ustalonej dla danego etapu edukacyjnego lub
calosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego dla oddziatow

przedszkolnych;
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9) dopuszcza do uzytku programy nauczania w szkole podstawowej oraz program
wychowania przedszkolnego w oddziatach przedszkolnych po zasiggnigciu opinii Rady

Pedagogicznej;
10) opracowuje i zatwierdza zakres obowigzkow nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;
11) dobiera kadr¢ pedagogiczng i pracownikoéw niepedagogicznych;
12) sprawuje nadzor pedagogiczny;
13) zapewnia bezpieczenstwo i higien¢ nauki i pracy uczniow, nauczycieli, personelu;
14) sprawuje nadzor nad realizacja obowigzku szkolnego i obowigzku nauki przez uczniow;
15) czuwa nad przestrzeganiem przez uczniéw obowigzkow zawartych w Statucie Szkoty;
16) czuwa nad respektowaniem praw ucznia przez pracownikow Szkoty;
17) wspotdziata z Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim,;

18) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

19) podejmuje decyzje o zwolnieniu ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego na podstawie

zwolnienia lekarskiego;

20) dysponuje $srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢

za ich prawidlowe wykorzystanie, odpowiada za budzet i majatek Szkoty;
21) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw szczegdlnych;
22) wykonuje obowigzki zwigzane z systemem informacji o§wiatowe;j;

23) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego ucznia;

24) organizuje i nadzoruje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi oraz ksztatcenie uczniéw posiadajacych orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego;
25) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne;

26) corocznie podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikow lub materiatow

edukacyjnych oraz materialy ¢wiczeniowe, ktore bedg obowigzywaé w roku szkolnym,;

27) wspomaga rozwoj zawodowy nauczycieli;
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28) dokonuje oceny pracy nauczyciela;

29) w szczegoélnych przypadkach moze przenie$¢ ucznia do rownoleglej klasy w obrebie

Szkoty za zgoda rodzicow ucznia. Podejmujac decyzj¢ o przeniesieniu bierze pod uwage:
a) opini¢ nauczycieli, wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego,

b) opinie rodzicow,

c) liczbe uczniéw w klasach,

30) okresla szczegotowe zadania, kompetencje i odpowiedzialno$¢ pracownikéw, ktorym

powierzono stanowisko kierownicze w Szkole;

31) Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i
pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegoélnosci decyduje w

sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw Szkoty,

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom Szkoty,

C) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréod 1 innych wyrdoznien dla nauczycieli oraz pracownikow

niepedagogicznych,
d) ustala pracownikom zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci,
e) organizuje prac¢ w sposob zapewniajacy efektywne wykorzystanie czasu pracy.
32) w przypadku nieobecnos$ci Dyrektora zastgpuje go wskazany wicedyrektor.
§ 16
. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly dzialajacym w zakresie realizacji jej

zadan statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania iopieki.

. Radg¢ Pedagogiczng tworza i biorg udziat w jej zebraniach wszyscy pracownicy pedagogiczni

szkoty oraz oddziatéw przedszkolnych bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial, z glosem doradczym, 0soby
zapraszane przez jej Przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym

przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich,
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ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form

dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

. Zebrania Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (potroczu) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po

zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku, ogolne
whnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci

szkoty.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole Iub placowce,

po zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Szkoty oraz Radg¢ Rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty lub placéwki;
Rada Pedagogiczna opiniuje:
1) projekt planu finansowego Szkoty;
2) organizacje pracy Szkoty;
3) program wychowawczo-profilaktyczny;
4) wnioski Dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

5) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

6) wprowadzenie dodatkowych zaje¢, zestawu podrecznikow lub materiatow edukacyjnych

i ¢wiczeniowych obowiazujacych we wszystkich oddzialach Szkolty w catym cyklu
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

ksztalcenia i oddziatach przedszkolnych oraz materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych

w danym roku szkolnym;

7) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczycieli lub zespdt Zestawu

programow;
8) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych;
9) przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora.

Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego Szkole
o odwotanie z funkcji dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole. Organ prowadzacy albo Dyrektor sg zobowigzani przeprowadzi¢

postgpowanie wyjasniajagce w ciggu 14 dni od otrzymania uchwaly Rady Pedagogiczne;.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy réwniez delegowanie swoich dwodch

przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora Szkoty.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszo$cig glosow, w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.

Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro Szkoty lub osob

trzecich.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sg

protokotowane.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal, niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujacego

nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmiany.

§ 17

. W Szkole dziata Rada Rodzicow reprezentujaca ogét rodzicow wszystkich uczniow.

. W skiad rad rodzicéw wchodza:

1) w szkole — po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych, wybranych w tajnych wyborach

przez zebranie rodzicow ucznidw danego oddziatu;
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9.

2) w wyborach do Rady RodzicoOw jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicoéw dziata na podstawie wlasnego regulaminu, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze

Statutem Szkoty oraz Ustawg.

Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organéw szkoty z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty.

Rada Rodzicow ma prawo wyrazi¢ opini¢ 0 Statucie Szkoty.

Na wniosek Rady Rodzicow lub przewodniczacego Rady Pedagogicznej przedstawiciel Rady

Rodzicow bierze udziat w czesci posiedzenia Rady Pedagogicznej, w czasie ktorej omawiane

sg kwestie wymagajace wspolnych ustalen Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo-

Profilaktycznego Szkoty;
2) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci,
3) opiniowanie projektu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia Iub

wychowania;
5) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

6) opiniowanie zestawu podrgcznikow, materiatow edukacyjnych 1 materialow
¢wiczeniowych;

7) wyrazanie opinii o pracy nauczyciela przed sporzadzeniem przez Dyrektora oceny dorobku
zawodowego za okres stazu,

8) Rada Rodzicow wyrazg swoja opini¢ o pracy nauczyciela, ktory ubiega si¢ 0 awans
zawodowy.

Rada Rodzicow wspotdziata z nauczycielami w celu jednolitego oddziatywania na dzieci przez

rodzing i Szkote w procesie nauczania, wychowania i opieki;

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoty Rada Rodzicow gromadzi fundusze z
dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady

Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.
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§ 18

. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogot
ucznidow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi

reprezentantami ogétu uczniow.
Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi

wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie whasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwosciag rozwijania i1 zaspakajania wlasnych

zainteresowan;

4) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,

w porozumieniu z Dyrektorem;
5) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowac¢ dzialania z zakresu

wolontariatu.

§19
Organy Szkoty sa niezalezne. Posiadajg mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania

decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych Statutem 1 obowigzujacymi przepisami.

Organy Szkoty wzajemnie informuja si¢ o planowanych dziataniach oraz podjgtych decyzjach

poprzez:
1) wymian¢ dokumentow,

2) udzial przedstawicieli w niektorych zebraniach poszczegolnych organow,
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3) wspdlne omawianie realizacji trudnych problemow.
Rozstrzyganie konfliktow i sporow w Szkole odbywa si¢ w nastgpujacy sposob:

1) konflikty i spory pomig¢dzy organami reprezentujagcymi nauczycieli, rodzicéw i uczniow
rozstrzyga Dyrektor, strony moga ztozy¢ skarge, ktorg Dyrektor rozstrzygnie lub

przekaze do innego organu zgodnie z kompetencjami.

2) konflikty i spory migdzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas oraz migdzy uczniem
a nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy klas z pomoca pedagoga, strony moga odwotac

si¢ do Dyrektora;

3) konflikty i spory miedzy nauczycielami lub pracownikami Szkoly, a takze miedzy

nauczycielem, wychowawca a rodzicami uczniéw rozstrzyga Dyrektor.

. W rozstrzyganiu konfliktow nalezy kierowac si¢ zasadami obiektywizmu, bezstronno$ci oraz

dobra publicznego z zachowaniem prawa stron do wyrazania swoich opinii i racji.

Sprawy, ktorych zatatwienie wymaga wspotdziatania Dyrektora, Rady Pedagogicznej,
Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicéw sg rozpatrywane przy udziale wszystkich
zainteresowanych stron konfliktu.

. Rozstrzygnigcie sporu mi¢dzy organami Szkoty (z wyjatkiem, gdy strong sporu jest Dyrektor)
rozwigzuje Dyrektor Szkoty. Odbywa si¢ ono na wniosek zainteresowanych organdw.
O sposobie rozstrzygniecia sporu Dyrektor informuje zainteresowane organy na piSmie, nie

pozniej niz w ciggu 14 dni od dnia zlozenia wniosku.

§ 20

Organy Szkoty wzajemnie informujg si¢ o planowanych dziataniach oraz podjetych decyzjach

poprzez:

1) wymian¢ dokumentow,

2) udziat przedstawicieli w niektorych zebraniach poszczegdlnych organdw,

3) wspodlne omawianie realizacji trudnych problemow.

Rozstrzyganie konfliktow i sporow w Szkole odbywa si¢ w nastgpujacy sposob:

1) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem

kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
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2) na pisemny wniosek ktorego$ z organdw — stron sporu dziatania podejmuje Dyrektor

Szkoty;

3) spory migdzy organami szkoty rozwigzywane sg wewnatrz szkoty na drodze polubownej

poprzez wzajemny udziat cztonkow poszczegdlnych organdw 1 jawng wymiane pogladow;

4) strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwnej”

Z prosba o rozmowg/postepowanie wyjasniajace
5) rozwigzanie sporu powinno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron;
6) w zaleznoS$ci od rodzaju stron wchodzgcych w spor/konflikt przewiduje si¢ nast¢pujace

zasady postepowania:

a) konflikt dyrektor - rada pedagogiczna:

Spory pomig¢dzy Dyrektorem, a Rada Pedagogiczng sg rozstrzygane na zebraniach rady
pedagogicznej. W przypadku niezadowalajacego rozstrzygniecia sporu jedna ze stron
moze zwrdcic si¢ 0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego.

b) konflikt Dyrektor — Rada Rodzicow:

Spory pomigdzy Dyrektorem, a Rada Rodzicow sg rozstrzygane na zebraniach zarzadu
Rady Rodzicéw z udziatem Dyrektora. W przypadku niezadowalajacego rozstrzygnigcia
sporu jedna ze stron moze wnie$¢ zazalenie do organu prowadzacego.

¢) konflikt Dyrektor - Samorzad Uczniowski:

Spory pomig¢dzy Dyrektorem, a Samorzadem Uczniowskim rozstrzygane s pomigdzy
wybranymi przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego, a Dyrektorem Szkoty
w obecnos$ci opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

d) konflikt Rada Pedagogiczna - Samorzad Uczniowski:

Spory pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Samorzgdem Uczniowskim rozstrzygane sa na
wspolnym zebraniu z udzialem wybranych przez Rad¢ Pedagogiczng nauczycieli,

przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego oraz Dyrektora.

Rozdziatl 4

Organizacja pracy szkoty

§ 21

1. Dzialalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslana przez:
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1) szkolny zestaw programOw nauczania oraz podr¢cznikow, ktory uwzgledniajgc wymiar
wychowawczy, obejmuje calo$¢ dziatan Szkoly z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich
nauczycieli.

. Podstaweg organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy Szkoty;

2) arkusz organizacji Szkoty;

3) tygodniowy rozktad zajec.

. Termin rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw §wiatecznych
oraz ferii zimowych i wiosennych okres$la rozporzadzenie ministra wtasciwego dla spraw oswiaty

w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Dyrektor w terminie do dnia 30 wrze$nia informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich rodzicow o

dodatkowych dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 22

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora w terminie do 21 kwietnia kazdego

roku, na podstawie ramowego planu nauczania oraz planu finansowego szkoty.

§ 23

. Podstawowa formg pracy I 1 II etapu edukacyjnego szkoly sa zajecia dydaktyczno-

wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢. W wyjatkowych wypadkach Dyrektor moze

jednorazowo skroci¢ czas trwania godziny lekcyjnej do 30 minut.

. Niektore zajecia obowigzkowe i nadobowiazkowe moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym w grupach oddzialowych, mig¢dzyoddzialowych, klasowych, miedzy
klasowych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow - w miare¢ posiadanych przez szkole

srodkow finansowych.

. Uczniowie przybywajacy z zagranicy sg przyjmowani do oddzialu przedszkola oraz klasy na
warunkach i trybie postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie
z odrebnymi przepisami prawa.
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. Nauczanie jest prowadzone wedlug realizowanych w szkole programow nauczania. Programy
sg dostosowane pod wzgledem zakresu tresci nauczania oraz metod i form realizacji do potrzeb
rozwojowych 1 mozliwosci edukacyjnych, psychofizycznych uczniow przybywajacych

Z zagranicy.
§ 24
. W Szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora zgodnie z odrgbnymi przepisami.
. Wicedyrektor wykonuje zadania zalecone przez Dyrektora w zakresie:
1) kierowania i nadzorowania pracy dydaktycznej;
2) kierowania i nadzorowania pracy wychowawczej i opiekuncze;j;
3) kierowania polityka kadrowg;
4) wykonywania innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

Szczegdtowy zakres obowigzkoéw, uprawnien 1 odpowiedzialno$ci wicedyrektora ustala

Dyrektor w imiennym przydziale czynnosci.

§ 25

. W Szkole dziataja zespoty klasowe skladajace si¢ z nauczycieli prowadzacych zajecia

dydaktyczne w danym oddziale oraz pedagoga szkolnego.
. Zadaniem zespotu jest:

1) ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie

w miar¢ potrzeb;
2) ustalenie zestawu podrecznikow dla danego oddziatu;

3) analiza postepow w nauce i zachowaniu przed $rodrocznym i klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej oraz biezaca analiza sytuacji dydaktyczne;,

wychowawczej i opiekunczej danego oddziatu;
4) ustalanie strategii dziatan wychowawczych w danym oddziale.

. W szkole funkcjonujg zespoty przedmiotowe. Dzialaja one na podstawie planéw pracy

opracowanych na poczatku roku szkolnego:
1) zespot przedmiotowy nauczycieli przedszkola

2) zespoty przedmiotowe nauczycieli | i Il etapu edukacyjnego oraz swietlicy.
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4. Zadaniem zespolu przedmiotowego jest:
1) korelacja treSci programowych;
2) analizowanie programow hauczania,;
3) ustalanie sposobéw badania efektow ksztalcenia;

4) analizowanie wynikow badan efektow  ksztalcenia, wycigganie  wnioskow
i opracowywanie rekomendacji do zmian, analizowanie efektywno$ci prowadzonych

dziatan;

5) ustalanie metod i sposobow aktywizacji uczniow i podnoszenia efektywnosci pracy

z uczniem zdolnym i uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

6) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

metodycznego dla nauczyciel,

7) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programow nauczania;
8) organizowanie konkursow wiedzy i umiejetnosci;
9) przygotowywanie uczniow do konkursow przedmiotowych;
10) organizowanie réznych akcji, wydarzen, projektow powigzanych z podstawg programowa.
5. W celu wymiany doswiadczen oraz realizacji zadan statutowych w szkole dziala takze zespot
wychowawczy, koordynujacy prace wychowawczg i opiekuncza.
6. Dyrektor moze tworzy¢ inne zespoly problemowo — zadaniowe, zgodnie z potrzebami szkoty

na czas okreslony lub nieokreslony.

7. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty na wniosek tego
zespotu. Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do
realizacji okreSlonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow
1 pracownikow szkoly. W pracach zespotu moga bra¢ udzial réwniez osoby niebedace

pracownikami szkoty.

8. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku Szkolnym zebrania Rady

Pedagogicznej.
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9. Przewodniczacy zespoldéw zapoznaja czlonkéw Rady Pedagogicznej z problemami
poruszanymi na spotkaniach roboczych oraz przedstawiaja wypracowane przez zespot

rekomendacje do dalszej dzialalnosci szkoty.

§ 26

1. Do realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
1) klas i pracowni przedmiotowych z niezbednym wyposazeniem;
2) sali gimnastycznej i hali sportowej;

3) zespotu boisk sportowych;

4) pomieszczenia do dziatalno$ci swietlicy szkolnej i stotowki;
5) biblioteki szkolnej;

6) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
7) gabinetu pedagoga i psychologa szkolnego;

8) gabinetu logopedy szkolnego;

9) sali Sl;

10) szatni;

11) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

§ 27
1. Szkota wspotdziata z poradnig psychologiczno — pedagogiczna miedzy innymi przez

korzystanie z konsultacji i doradztwa w zakresie:
1) diagnozowania $Srodowiska ucznia;
2) rozpoznawania przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;

3) podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do uczniéw oraz

wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

4) wspierania uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia oraz

udzielaniu informacji w tym zakresie;

5) udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych przez nich programow nauczania do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych uczniow zwlaszcza tych, u ktorych stwierdzono
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zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢

uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

2. Uczniowie i ich rodzice moga korzysta¢ za posrednictwem Szkoty z pomocy udzielanej przez

instytucje dziatajagce w $rodowisku:

1) Policje;

2) Sad Rodzinny i Nieletnich;

3) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie;

4) Swietlice Srodowiskowa;

5) Osrodek Interwencji Kryzysowej;

6) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej;

7) Polski Czerwony Krzyz;

8) Panstwowa Stacj¢ Sanitarno —Epidemiologiczna;
9) Osrodek Ustug Opiekunczo — Wychowawczych.

§ 28

1. Rodzice i1 nauczyciele wspolpracuja ze sobg w sprawach nauczania, wychowania, opieki

i profilaktyki. Wspotdziatanie odbywa si¢ na zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwa
2. 1rozumienia racji obu stron.

2. O terminach zebran 1 konsultacji indywidualnych, wyznaczonych przez Dyrektora

wychowawca informuje rodzicOw ucznidéw klasy na zebraniu we wrzesniu.
3. Najwazniejszymi formami wspoétdzialania Szkoty z rodzicami s3 w szczegdlnosci:
1) zebrania klasowe organizowane co najmniej 4 razy w roku szkolnym;

2) w przypadku nieobecno$ci rodzica na zebraniu, wychowawca decyduje o sposobie
uzyskania potwierdzenia, w formie pisemnej, zaznajomienia si¢ rodzica z warunkami,

sposobem i trybem oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacego w szkole;

3) w przypadku powtarzajacych si¢ nieobecnosci rodzicéw na zebraniach wychowawca ma

obowigzek przesta¢ listem poleconym wezwanie rodzica;
4) indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami;

5) wiadomosci za posrednictwem dziennika elektronicznego;
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6) konsultacje z Dyrektorem Szkoty;
7) kontakty telefoniczne nauczyciel — rodzic — dyrektor — rodzic;
8) udziat przy organizowaniu imprez, uroczystosci, wycieczek szkolnych, dni otwartych;

9) nagte telefoniczne wezwania rodzicow, opiekunow w przypadkach wyjatkowych, kiedy
ma miejsce przekraczanie norm zachowania przez ich dzieci, badz kiedy dziecko uleglo

wypadkowi;

Wszystkie kontakty z rodzicami sa odnotowywane w dokumentacji szkolnej (dzienniki

lekcyjne).

Indywidualne spotkanie rodzica z nauczycielem nie moze zakldcac lekcji, pelnionego przez

nauczyciela dyzuru lub innych zaje¢ prowadzonych z uczniami.

Terminy indywidualnych konsultacji nauczyciela z rodzicami, w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2
obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej,

odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow, wychowankoéw lub ich rodzicow.

W przypadku, gdy dziecko korzysta z dodatkowych zaje¢ specjalistycznych (m.in.
dydaktyczno — wyrownawczych, korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
rewalidacyjnych) rodzic jest zobowigzany do wspodlpracy z nauczycielem prowadzacym,
poprzez systematyczny kontakt (co najmniej dwa razy w potroczu) oraz czynne wiaczania si¢

w realizacje zalecen.

Wychowawca klasy zobowigzany jest poinformowa¢ rodzicéw ucznia zagrozonego oceng

niedostateczng §rodroczng 1 roczng:

1) w formie pisemnej, list polecony na miesigc przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej -

potwierdzony podpisem;
2) w formie ustnej — potwierdzenie podpisem rodzica w dzienniku lekcyjnym;

3) w formie elektronicznej — potwierdzenie odczytania wiadomosci w dzienniku

elektronicznym.
Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie i Szkole;

2) znajomosci Statutu Szkoty, a w szczegodlnosci przepisow dotyczacych oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania sprawdzianu po klasie 6sme;;
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10.

11.

3)

4)

5)

6)

znajomosci szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;

uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
frekwencji, postgpow i przyczyn jego trudnosci w nauce (dostgp do dziennika

elektronicznego);

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci,

wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat

pracy szkoty.

Rodzic nie powinien zatai¢ przewleklej choroby dziecka, stanu zdrowia dziecka lub orzeczenia

lekarskiego, ktore wymaga poinformowania higienistki szkolnej celem zapewnienia dziecku

opieki i zapobiegania sytuacjom mogacym w sposob negatywny wplynaé na zdrowie dziecka.

Szkota oczekuje od rodzicow:

1)

2)

3)

4)

pomocy w organizowaniu przedsiewzie¢ (wycieczki, zielone szkoty, uroczystosci itp.)
i w podejmowanych dziataniach wychowawczych i opiekunczych na miar¢ mozliwosci

rodzicoéw, tak w odniesieniu do Szkoty, jak i klasy;
wspotpracy w budowaniu poprawnych relacji migdzy rodzicami, a pracownikami Szkoty;

przedstawiania Szkole swoich konstruktywnych uwag, zastrzezen i wnioskoéw dotyczacych

jej funkcjonowania;
uczestnictwa w badaniach ankietowych.

§ 29

Sposéb organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu:

1)

2)
3)

4)

5)

skuteczne ksztaltowanie postaw prospotecznych wsrdéd uczniow odbywa sie dzigki

dziatajagcemu w szkole wolontariatowi;
warunki do dzialania wolontariatu w Szkole zapewnia Dyrektor;
dzialania wolontariuszy podejmowane s3 na zasadzie dobrowolnos$ci uczniow;

Szkota posiada wewnetrzng procedure organizacji  wolontariatu  wprowadzong

zarzadzeniem Dyrektora;

osoba odpowiedzialng za szkolny wolontariat jest pedagog szkolny.

2. W Szkole dziata Szkolny Klub Wolontariatu.

Strona 32 z 101



1) cele i sposoby dziatania Klubu sg ujete w Regulaminie Szkolnego Klubu Wolontariatu;

2) cztonkiem Klubu moze by¢ kazdy uczen klas 1V- VIII, ktory przedtozyt pisemng zgode

rodzica na dziatalnos¢ w Klubie.

3. Uczniowie bedacy wolontariuszami w ramach zaje¢ dodatkowych w szkole i dziatajacy pod
stalg opieka nauczyciela, moga by¢ wolontariuszami bez wzgledu na wiek i w ten sposob rozwijaé
swoje zainteresowania w tym Kkierunku, na takich samych zasadach, jak rozwijaja swoje

umiejetnosci na zaj¢ciach dodatkowych.
4, Zadania Szkoly w ramach dziatan wolontariatu:

1) wpieranie cickawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

2) posredniczenie we wiaczaniu uczniow do dziatan pozaszkolnych prowadzonych w srodowisku
lokalnym oraz akcjach ogoélnopolskich podejmowanych przez inne organizacje;

3) promowane idei wolontariatu;

4) rozwijanie wérdd ucznidéw postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy;

5) podejmowanie dziatan w obszarze pomocy kolezenskie;j.

Rozdziat 5

Bezpieczenstwo

§ 30

1. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa.

1) Dyrektor Szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo
1 zdrowie uczniow w czasie ich pobytu w Szkole oraz zaje¢ poza szkota, organizowanych przez

nia,

2) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w Szkole oraz podczas zajec

obowigzkowych 1 nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

a) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdej lekcji 1 zajeciach dodatkowych,

reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekc;ji,

b) systematyczne sprawdzanie obecnosci ucznidow zobowigzanych do przebywania w $wietlicy

1 egzekwowanie przestrzegania regulaminu $wietlicy,

¢) uswiadomienie uczniom zagrozen i podawanie sposoboéw przeciwdziatania im,
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d) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia (dostrzezone

zagrozenie usunac¢ lub zgtosi¢ Dyrektorowi szkoty),

e) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce zagrozenie

bezpieczenstwa uczniow,
f) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty,

g) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,

noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

3) w razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ 1 wezwac pielggniarke, w razie
potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy zgtosi¢ SIP). Kwestie dotyczace

postgpowania w nagtych wypadkach okresla odrgbna procedura;

4) jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwtocznie si¢ je przerywa i

wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty;

5) pomieszczenia szkoty, w szczeg6lnosci pokdj nauczycielski, §wietlicg, pokdj nauczycieli
wychowania fizycznego oraz kuchni¢ wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne

do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

6) nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja

przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

7) udziat uczniow w pracach na rzecz szkoly i sSrodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu ich
w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i srodki ochrony indywidualnej oraz po

zapewnieniu wlasciwego nadzoru 1 bezpiecznych warunkow pracy.

2. W Szkole obowigzuja procedury postepowania w sytuacjach zagrozenia, opisujace
zachowania 1 metody postgpowania w sytuacjach innych niz wymienione w Statucie. Kazdy

pracownik jest zobowigzany je znac 1 przestrzegac.

3. W przypadku zapobiegania, przeciwdzialania i zwalczenia COVID-19 obowiazuja odrgbne

przepisy bezpieczenstwa w szkole wedlug rozporzadzenia MEN z dnia 20 marca 2020 r.
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Rozdzial 6

Zakres zadan nauczycieli, w tym nauczyciela wychowawcy
1 nauczyciela bibliotekarza oraz innych pracownikéw szkoty

§31
W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcoéw oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela
wspomagajacego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze innych
pracownikow, w tym pracownikéw administracji i obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust.
1, okreslaja odrebne przepisy.
Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, oraz

zasady ich wynagradzania okreslaja odrgbne przepisy.

§ 32

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczo-opickuncza, jest odpowiedzialny za
jej jakos¢ 1 wyniki oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Do szczeg6lnych zadan nauczyciela szkoly w zakresie odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie

1 bezpieczenstwo uczniow nalezy:

1) czuwanie nad zgodnym z bhp i p.poz. przebiegiem zaje¢ w klasach i pracowniach

przedmiotowych;

2) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas lekcji w-f w sali, hali sportowej, na boiskach
1 podczas zaje¢ pozalekcyjnych, zwracajac szczeg6lng uwage na stopien aktualnej
sprawnosci fizycznej 1 wydolnosci organizmu uczniéw, dobierajac ¢wiczenia

o odpowiednim zakresie intensywnosci;
3) pehienie dyzuréw na korytarzach zgodnie z ustalonym harmonogramem;

4) organizowanie wycieczek i sprawowanie opieki nad uczniami, zgodnie z Regulaminem

wycieczek;

5) nagodzinach z wychowawca zaznajamianie uczniow z przepisami ruchu drogowego, bhp,

przepisami p. poz. obowigzujacymi w Szkole;

6) zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem do

tresci, ktore moga stanowic¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju uczniow.
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3. Do szczegélnych zadan nauczyciela szkoty zwigzanych z pracg dydaktyczno- wychowawczg

nalezy:
1) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego;

2) prawidlowy dobor tematu pracy domowej do omawianego materialu z uwzglednieniem

mozliwo$ci ucznia;

3) obowiazek zapoznania si¢ z réznymi programami nauczania danego przedmiotu i wybor

jednego z nich do realizacji;

4) obowigzek nicustannego samoksztalcenia si¢ i aktualizacji wiedzy metodycznej oraz

merytorycznej

5) obowigzek przygotowania si¢ do kazdej lekcji, przemyslenia jej pod katem doboru metod,
zasad i pomocy naukowych w celu podniesienia wynikéw nauczania i uatrakcyjniania

zaje¢ lekcyjnych;

6) udziat w konferencjach, zjazdach i naradach organizowanych przez szkol¢ oraz inne

jednostki;
7) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;
8) udzielanie pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu trudno$ci w nauce;
9) stymulowanie rozwoju psychofizycznego ucznidéw;

10) wdrazanie ucznidow do systematycznej pracy, samokontroli, samooceny 1 pracy

zespotowej;
11) ukierunkowanie samodzielnej pracy ucznia;

12) uswiadamianie uczniom stopnia opanowania wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych

programem nauczania oraz ewentualnych brakow w tym zakresie;

13) dostosowanie wymagan z nauczanego przedmiotu zgodnie ze wskazaniami zawartymi w

opinii lub orzeczeniu wydanym przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna;
14) systematyczne kontrolowanie zeszytéw przedmiotowych i klasowych;

15) systematyczne utrwalanie i powtarzanie wiadomosci przy zastosowaniu réznych form
pracy,

16) systematyczna ocena wiedzy i umiejetnosci, w roznych formach, w warunkach

zapewniajacych obiektywnos¢ oceny i zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;
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17) przekazywanie spostrzezen o uczniach i stopniu zrealizowania materiatu w przypadku

zmiany nauczyciela przedmiotu;
18) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym m.in.:
a) systematyczne wpisywanie tematow lekcji,
b) kontrolowanie obecnos$ci uczniéw na lekcji,
C) rytmiczne wpisywanie ocen czastkowych,
d) ustalanie i wpisywanie ocen $rodrocznych i rocznych w ustalonych terminach,

e) sporzadzanie informacji dotyczacych dziatan w zakresie powierzonych przez

Dyrektora dodatkowych obowigzkow;
19) dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny poprzez:
a) zabezpieczenie pomocy naukowych bedacych zagrozeniem dla Zycia i zdrowia ucznia,
b) systematyczne kontrolowanie sprzgtu, urzadzen sportowych,
c) egzekwowanie, przestrzeganie regulaminéw pracowni przez uczniow,
d) uzywanie tylko sprawnego sprzgtu;

20) wspotpraca z rodzicami poprzez udzial w zebraniach, konsultacjach oraz udzielanie im

rad i wskazoéwek pedagogicznych.

4. W zakresie wspierania rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnos$ci oraz zainteresowan

nalezy:

1) stosowanie roznorodnych metodksztatcenia;

2) wyrabianie u ucznidw umiej¢tnosci samooceny, samokontroli i wspotpartnerstwa;

3) systematyczne rozbudzanie zainteresowan i popieranie tworczej atmosfery w czasie lekcji;
4) planowanie przez uczniow wilasnego rozwoju;

5) uczenie sposobow unikania nieprzyjemnosci i radzenia sobie z nimi;

6) stawianie problemow 0 trudno$ci odpowiadajacej mozliwosciom ucznia;

7) staly kontakt nauczycieli przedmiotow z wychowawcs, pedagogiem, psychologiem
szkolnym, poradnig psychologiczno — pedagogiczng, w przypadku uczniéw majacych

trudnosci w nauce i sprawiajacych problemywychowawcze.

5. Inne obowiazki nauczyciela szkoty to:
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1) uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej i realizowanie jej uchwat;

2) ponoszenie odpowiedzialno$ci finansowej za zniszczenie powierzonego jego opiece

sprzetu wynikajace z niedbalstwa, braku zabezpieczenia lub nadzoru.

. Nauczyciel szkoly ma obowigzek wykonywac¢ inne prace zlecone przez Dyrektora, dotyczace

bezposrednio dziatalno$ci dydaktyczno-opiekunczo-wychowawczej.
§ 33
Nauczyciel Szkoty ma prawo do:

1) korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora,

Rady Pedagogicznej i nauczyciela doradcy okreslonej specjalnosci;
2) korzystania z uprawnien socjalnych i innych okreslonych odrebnymi przepisami.
§ 34
Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ 0raz

przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
2) planowanie i organizowanie:

a) réznych form zycia zespotowego majgcych na celu rozwijanie jednostki i integrujacych

zespot uczniowski;

3) wspotdziatania z nauczycielami przedmiotow, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dzialania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktérym potrzebne jest
indywidualne wsparcie (uczniowie szczegélnie uzdolnieni, z réznymi trudno$ciami

I niepowodzeniami szkolnymi).
4) utrzymania systematycznego kontaktu z rodzicami uczniéw w celu:
a) doktadnego poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dziecka;

b) organizowanie zebran (minimum 4 w ciggu roku szkolnego) i konsultacji
indywidualnych.
§ 35
. W szkole zatrudnieni sg pedagog, psycholog, pedagog specjalny, logopeda, terapeuta

pedagogiczny, oraz doradca zawodowy, ktorzy wykonujg zadania zlecone przez Dyrektora

Szkoly wynikajace z organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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Do zakresu zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci

psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow;
2) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych;
3) zapobieganie zaburzeniom zachowania;

4) inicjowanie i organizowanie ro6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w $rodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym poszczegdlnych uczniow;
5) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej.
Dziatania pedagogiczne pedagoga i psychologa obejmuja rozpoznawanie:

1) indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw, w tym uczniow szczegdlnie uzdolnionych oraz zaplanowanie sposobdw ich

zaspokojenia;

2) zainteresowan i uzdolnien ucznidow, w tym szczegdlnie uzdolnionych oraz zaplanowanie

wsparcia zwigzanego z ich rozwojem.
Pedagog i psycholog szkolny maja obowigzek:

1) niezwlocznie informowa¢ Dyrektora o tym, Zze uczen wymaga pomocy psychologiczno-

pedagogicznej ze wzglgdu na swoje potrzeby rozwojowe lub edukacyjne;

2) wystepowaé z inicjatywg w zakresie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;

3) realizowa¢ zadania wynikajace z dziatalnosci zespotu nauczycieli i specjalistow

pracujacych z uczniem.

Pedagog i psycholog szkolny $cisle wspolpracuja ze wszystkimi nauczycielami pracujgcymi

zuczniem.

. Do obowiagzkow pedagoga szkolnego nalezy:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;
2) prowadzenie warsztatow integrujgcych zespot klasowy i innych;

3) podziat i pomoc wychowawcom w organizacji spotkan z rodzicami,
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4) dbanie o realizacje obowigzku szkolnego przez uczniow;

5) wspolnie z wychowawcag udzielanie pomocy uczniom w prawidtowym wyborze zawodu

I kierunku dalszego ksztatcenia;

6) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci

w wychowywaniu wiasnych dzieci;

7) staly kontakt z kuratorem sagdowym i instytucjami wspierajacymi pracg Szkoty;

8) energiczna reakcja w przypadkach razacych zaniedbywanie obowigzkow rodzicielskich.

Pedagog i psycholog szkolny realizujag swoje zadania w oparciu o roczny plan pracy, ktory

zatwierdza Dyrektor.

Szczegodtowy zakres obowigzkoéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci pedagoga 1 psychologa

szkolnego ustala Dyrektor w przydziale czynnosci.

. Do zakresu zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz

uczniami w:

a)

b)

d)

rekomendowaniu Dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu Szkoty oraz dostgpnosci, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnos$ci osobom ze

szczegOlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062, z pdzn. zm.),

prowadzeniu badan 1 dziatah diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu — okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan 1 uzdolnieh ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu ucznidow — W tym barier 1 ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,
rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych ucznidw,

okreslaniu niezbednych do nauki warunkow — sprzetu specjalistycznego 1 srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne;
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;
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2) wspodlpraca z zespotem nauczycieli i specjalistow, pracujgcych z uczniami obj¢tymi
ksztatceniem specjalnym w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego; w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia,

1jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

€) dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych,

i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
I nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy;

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli, w zakresie zapewnienia uczniom odpowiedniego do potrzeb wsparcia.

7) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych przez pedagogdéw specjalnych jest jednym z zadan,
a nie podstawowym zajeciem pedagoga specjalnego, bowiem zapewnienie zaj¢é

rewalidacyjnych jest elementem realizacji ksztalcenia specjalnego.

9. Do zakresu zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu

mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicow

1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji

jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniéw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

10. do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy;

1) prowadzenic badan diagnostycznych ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
Szkoty;

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnieh ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnos$ci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
11. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

a) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

b) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan

w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
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C) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
§ 36

. W Szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi na zasadach okreslonych

odrgbnymi przepisami.
Do zakresu zadan pracownikéw administracji i obstugi nalezy w szczegolnosci:

1) troska o bezpieczenstwo dzieci poprzez sprawng organizacje pracy, przestrzeganie

przepisOw oraz zasad higieny pracy;
2) rzetelne wykonywanie obowigzkoéw (zgodnie z przydziatem czynnosci);
3) przestrzeganie przepisow prawa w szczegolnosci Statutu, regulaminu pracy;
4) poszanowanie mienia szkolnego;
5) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.

Zalezno$¢ stuzbowa pracownika wyznacza si¢ zgodnie z jego stanowiskiem pracy w strukturze

organizacyjnej szkoty.

Zalezno$¢ stuzbowa 1 inne wiezi organizacyjne pomiedzy pracownikami i stanowiskami pracy
w strukturze organizacyjnej okreslaja dokumenty takie jak: opis stanowiska pracy oraz zakresy
obowigzkow, ktore ustalajg kierownicy dla bezposrednio podlegtych sobie pracownikéw, a

zatwierdza Dyrektor.

§ 37

W szkole funkcjonuje §wietlica
1) dostosowana dla uczniow klas od I — VIII,

Gléwnym zadaniem $wietlicy jest wszechstronny rozwoj dzieci 1 ucznidéw oraz dostosowanie

pracy do ich mozliwosci psychofizycznych i1 potrzeb.
Swietlica spetnia funkcje:

1) spoteczng;

2) profilaktyczna;

3) edukacyjna.

Celem dziatalnosci $wietlicy szkolnej jest:
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1)

2)
3)
4)

5)

zapewnienie uczniom, ktorzy dtuzej przebywajg w szkole ze wzgledu na czas pracy ich

rodzicow lub dojazd do szkoty, zorganizowanej opieki wychowawczej;
pomoc w odrabianiu lekcji i nauce;

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

organizowanie zajec¢ sprzyjajacych rekreacji fizycznej;

zapewnienie opieki z powoddw innych niz wymienione.

Opieka $wietlicowa obejmuje si¢ ucznidw, ktorzy nie uczgszczaja na zajecia religii oraz

Ucznidow z powodu zwolnien z zaje¢ wychowania fizycznego.

. Nauczyciele $wietlicy realizuja swoje zadania zgodnie z rocznym planem pracy oraz

tygodniowym rozkladem zajec.

Praca w $wietlicy prowadzona jest w grupach wychowawczych.

Szczegotowy zakres zadan $wietlicy zawarty jest w Regulaminie $wietlicy, ktory okresla takze

godziny pracy $wietlicy, wprowadzonym zarzadzeniem Dyrektora.

§ 38

W celu wspierania rozwoju uczniow w szkole funkcjonuje stotowka.

Stotowka szkolng kieruje Kierownik swietlicy.

Korzystanie z positkow w stotowce jest odptatne.

Szczegblowe zasady korzystania ze stoldwki szkolnej zawarte s3 w Regulaminie stotowki,

wprowadzonym zarzadzeniem Dyrektora.

§ 39

Organizacja biblioteki szkolnej

Organizacja biblioteki:

1)

2)

w szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktora stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy

nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow;

Z biblioteki korzysta¢ moga wszyscy uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty, rodzice
na zasadach okreSlonych w regulaminie biblioteki wprowadzonym zarzadzeniem

Dyrektora;
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3) czas wypozyczenia okreslony jest planem zaj¢¢ w szkole, godziny pracy biblioteki

umozliwiajg dostep do zbiorow przed, w czasie i po lekcjach.
4) szczegodtowe godziny otwarcia biblioteki sg wywieszone na drzwiach biblioteki;
5) biblioteka sktada sie z jednego pomieszczenia petnigcego funkcje:

a) wypozyczalni i miejsca do pracy indywidualne;j,
6) pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwiaja:

a) gromadzenie, opracowanie i wypozyczanie ksigzek;

b) korzystanie z jej zbioréw na miejscu;

c) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniéw (w grupach badz
klasach);

7) biblioteke¢ prowadzi nauczyciel-bibliotekarz. Liczbe nauczycieli-bibliotekarzy okresla

arkusz organizacyjny szkoty;
8) zasady korzystania z biblioteki okre$la regulamin biblioteki;

9) zasady korzystania z podrgcznikow, materiatdbw edukacyjnych 1 materialow
¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowej okreslone sa w regulaminie wypozyczania

podrecznikdéw oraz materiatow edukacyjnych.
2. Funkcje i zadania biblioteki:
1) udostgpnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

2) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych z nauka

szkolng 1 indywidualnymi zainteresowaniami uczniow;

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

z r6znych zrodel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;
4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
5) i poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sic;
6) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna.
3. Nauczyciel biblioteki prowadzi prace pedagogiczng w nastepujacym zakresie:
a) udostgpnianie zbioréw biblioteki;
b) udzielanie informacji bibliotecznych;
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9)

h)

)

K)

udzielanie uczniom porad w doborze lektur w zaleznosci od indywidualnych

zainteresowan i potrzeb;

przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie uczniow, jako uzytkownikow informacji;
prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa;

inspirowanie pracy aktywu czytelniczego i jego szkolenie;

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw, przygotowywanie analiz stanu

czytelnictwa w szkole na posiedzenia Rady Pedagogicznej;

organizowanie z aktywem bibliotecznym réznych form inspiracji czytelnictwa
1 rozwijania kultury czytelniczej uczniow;

$ledzenie i gromadzenie wydawnictw metodycznych dla nauczycieli, informowanie

nauczycieli o nowosciach metodycznych;

okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasad dostepnosci biblioteki

dla ucznia przed i po lekcjach;

prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej 1 propagandy wizualnej, stownej
i audiowizualnej zbioréw, biblioteki i czytelnictwa (np. projekty, wystawy,

prezentacje, dyskusje, montaze).

4. Nauczyciel biblioteki prowadzi prace organizacyjno — techniczne w nast¢pujacym zakresie:

a)
b)
c)
d)
e)

9)
h)

)

gromadzenie 1 ewidencja zbiorow,

opracowanie biblioteczne zbiorow,

prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego w programie bibliotecznym,
konserwacja zbiorow,

odpowiedzialno$¢ za estetyczne i funkcjonalne urzadzenie lokalu bibliotecznego,

troska o jej wyposazenie,

odpowiedzialnos$¢ za stan majatkowy i dokumentacje pracy biblioteki,
przyjmowanie i przekazywanie protokolarne biblioteki,

prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

przedstawienie Dyrektorowi zapotrzebowania na nowe pozycje,

opracowanie projektu Regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni,
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K)
1)

opracowanie planu dziatalnos$ci biblioteki,

udziat w kontroli zbioréw (skontrum),

m) odpowiedzialnos$¢ za stan i wykorzystanie zbiorow,

n)

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami, rodzicami i innymi bibliotekami

szkolnymi i pozaszkolnymi.

5. Zasady wspotpracy nauczyciela bibliotekarza

1) z uczniami:

a) Uczniowie sg zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostepnionych im
zbioréw bibliotecznych,

b) uzytkownicy biblioteki maja prawo do informacji i korzystania nicodptatnie ze
wszystkich zasobdw biblioteki,

C) Uczniowie majg mozliwo$¢ i prawo udzialu w organizowanych przez nauczyciela-
bibliotekarza ro6znorodnych dzialaniach rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
i spoteczna,

d) biblioteka szkolna stara si¢ wspiera¢ indywidualny rozwoéj ucznia przy Scislej
Wspotpracy z pedagogiem szkolnym,

e) biblioteka pracuje nad ksztattowaniem u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu
rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu,

f) nauczyciel-bibliotekarz stara si¢ przeciwdziata¢ wszelkim formom dyskryminacji
1 upowszechnia¢ wiedzg o prawach cztowieka 1 ucznia,

g) w bibliotece przestrzega si¢ przepisow i zasad BHP.

2)

z nauczycielami

a)
b)

d)

wspieranie nauczyciela w procesie dydaktycznym i wychowawczym,

wspolpraca nauczycieli wszystkich przedmiotow z biblioteka, odwotywanie si¢ do jej

zasobow 1 warsztatu informacyjno-bibliograficznego,
informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniéw,

Uczestniczenie w organizacji imprez okolicznosciowych zgodnie z zapisami w planie

pracy szkoty,
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e) wspiceranie nauczyciela bibliotekarza w zakresie egzekwowania postanowien

regulaminu biblioteki.

3) zrodzicami

a) pomoc w doborze literatury,

b) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow,

c) informowanie rodzicow 0 stanie czytelnictwa uczniow,
4) z innymi bibliotekami

a) uczestnictwo w warsztatach i szkoleniach organizowanych przez inne biblioteki,

b) wymiana wiedzy i do§wiadczen,

C) Wwypozyczenia migdzybiblioteczne,

d) udziat w targach i kiermaszach.

§40

Organizacja pracowni szkolnych

1. Szkota posiada sale SI
1) w szkole funkcjonuje sala SI, przeznaczona do pracy z dzieCmi z zaburzeniami integracji

Sensorycznej.

2) z sali Sl korzysta¢ moga  uczniowie, nauczyciele, na zasadach okre§lonych

w regulaminie Sali ST wprowadzonym zarzagdzeniem Dyrektora;
2. Szkota posiada pracowni¢ multimedialng.

1) w pracowni multimedialnej uczniowie mogg rozwija¢ swoje zainteresowania nie tylko pod

czas zaj¢¢ edukacyjnych;

2) z pracowni tej korzysta¢c moga uczniowie, nauczyciele, na zasadach okre$lonych

w regulaminie pracowni , wprowadzonym zarzgdzeniem Dyrektora;
3. Szkota posiada pracowni¢ komputerowa

1) stanowiska komputerowe stuzg do rozwijania umiejetnosci i wiedzy nie tylko podczas

zaje¢ edukacyjnych.

2) z pracowni komputerowej korzysta¢c moga uczniowie, nauczyciele, na zasadach

okreslonych w regulaminie pracowni , wprowadzonym zarzadzeniem Dyrektora;
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Rozdzial 7

Prawa i obowigzki uczniow

§ 41

1. Uczen ma prawo do:
1) procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;
2) rzetelnego stosowania przez nauczycieli wewnatrzszkolnych zasad oceniania;

3) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrong

poszanowania godnosci;
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze

swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;
6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz informacji o0 wymaganiachedukacyjnych;
7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce (pomoc kolezenska, indywidualna praca pod

kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy swietlicy);
9) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki;

11) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢

W organizacjach dziatajacych w szkole;
12) prywatnosci, tajemnicy korespondencji i zycia rodzinnego oraz ochrony prawnej;
13) ochrony przed narkomania, pornografia i naduzyciem seksualnym;

14) by¢ zwolnionym z czgsci zaje¢ lekcyjnych w danym dniu na podstawie pisemnej prosby

rodzicoéw/opiekunow;

15) znajomosci swoich praw wynikajgcych z konwencji o prawach dziecka, przepisow prawa

o$wiatowego 1 statutu Szkoty;
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16) bezptatnego dostgpu do podrgcznikow, materialow edukacyjnych i ¢wiczeniowych

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

przeznaczonych do obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 42

. Uczen ma obowiazek:

przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie;

Systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach wynikajacych z planu zaje¢ oraz

przybywac na nie punktualnie;

przygotowywaé si¢ do zaje¢ lekcyjnych poprzez odrabianie prac domowych zadanych

przez nauczyciela;

wiasciwie zachowywac si¢ podczas zaje¢ edukacyjnych: zachowaé nalezyta uwage, nie

rozmawia¢ z innymi uczniami podczas prowadzenia zaje¢ przez nauczyciela;

usprawiedliwi¢ nieobecnosci na zajg¢ciach szkolnych do dwoch tygodni od powrotu do

Szkoty w formie:

a) e-usprawiedliwienia w dzienniku elektronicznym;

b) pisemnego oswiadczenia podpisanego przez jednego z rodzicow/opiekunow;

c) zaswiadczenia lekarskiego;

dbac o estetyke swojego wygladu zewnetrznego poprzez noszenie odpowiedniego stroju:

a) codziennego - schludny i czysty, bez elementow subkulturowych (tatuazy, zawieszek,
naszywek, nadrukow o nieprzyzwoitej, brutalnej, dyskryminacyjnej tresci) i
ekstrawaganckich (wydekoltowane i1 odkrywajace brzuch bluzki, widoczna bielizna,
zbyt krotkie spddniczki lub szorty, zbyt krotkie biodrowki), kolczykow
umiejscowionych w innym miejscu niz uszy oraz naturalny, delikatny wyglad twarzy 1

paznokci.

b) galowego — biata koszula/bluzka, ciemne spodnie/spodnica podczas uroczystosci,

Swiat szkolnych 1 egzaminow;

c) sportowy — podkoszulek bialy, spodenki gimnastyczne, w dni chtodne dres, obuwie

sportowe; podczas zaj¢¢ na ptywalni: stroj kapielowy.

przestrzega¢ warunkow korzystania z telefonéw komoérkowych oraz innych urzadzen

elektronicznych na terenie szkoty:
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8)

d)

9)

h)

podczas trwania zaje¢ edukacyjnych, wychowawczo-opiekunczych oraz dodatkowych
zaj¢¢ pozalekcyjnych oraz przerw miedzylekcyjnych obowiazuje calkowity zakaz

uzywania telefonow komorkowych lub innych urzadzen elektronicznych
z zastrzezeniem ust. 7b1ic;

uczen moze skorzysta¢ z telefonu komorkowego na terenie Szkoty tylko
w wyjatkowych zdrowotnych przypadkach, w sposéb ustalony z nauczycielem

i rodzicem;

dopuszcza si¢ w szkole mozliwos¢ korzystania z telefonow komorkowych, tabletow

tylko do celow edukacyjnych pod kierunkiem nauczyciela;

w przypadku naruszenia przez ucznia zakazu uzywania telefonu komoérkowego lub
innego urzadzeni podczas zaje¢ edukacyjnych nauczyciel ma obowigzek nakazal
uczniowi wylaczenie telefonu lub — jesli uzna za konieczne - nakaza¢ umieszczenie
telefonu lub innego urzadzenia na biurku nauczyciela na czas zajgé. O zaistnialej

sytuacji nauczyciel bezzwlocznie informuje wychowawce oddziatu;

uczniowie przynoszg do szkoty telefony komorkowe, odtwarzacze i inny sprzet

elektroniczny na wlasng odpowiedzialnos¢;

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie lub zagubienie czy kradziez

sprzetu,

nagrywanie dzwigku, obrazu za pomoca telefonu, dyktafonu, lub innych urzadzen jest

zabronione;

przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego wobec nauczycieli i innych pracownikéw

szkoty oraz pozostatych uczniow:

a)
b)
c)
d)

f)

szanowac¢ godnos¢ 1 wolno$¢ drugiego cztowieka;
szanowac¢ poglady 1 przekonania innych;
okazywac¢ szacunek nauczycielom 1 innym pracownikom szkoty;

podporzadkowaé si¢ zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej oraz
Samorzadu Szkolnego;

nie stosowa¢ agresywnych dziatan skierowanych do innej osoby (wulgarne stlowa

I gesty, przemoc fizyczna);

nie pi¢ alkoholu, nie pali¢ tytoniu oraz nie uzywac e-papierosow;

Strona 51 z 101



9)

g) nie uzywac narkotykoéw i innych srodkow odurzajacych;

h) nie wnosi¢ na teren Szkoly przedmiotow stanowigcych zagrozenie (noze, bron,

substancje chemiczne itp.);
i) dbac o bezpieczenstwo wiasne i innych.
dba¢ o mienie Szkoty i jej dobre imig.

§ 43

. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, decyzja

Dyrektora, jezeli skonczy 18 lat z powodu:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidow i pracownikow

szkoty;

dystrybucji narkotykow i srodkéw psychotropowych oraz ich posiadania;

uzywania alkoholu i §rodkow odurzajacych oraz bycia pod ich wplywem na terenie szkoty
1w jej obrebie;

naruszenia godnosci i nietykalno$ci osobistej innych oséb, w tym réwniez pracownikow
szkoty;

notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia obowigzkowych 1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a postgpowanie takie powtarza si¢ w kolejnym roku szkolnym;
dopuszczenia si¢ kradziezy;

falszowania dokumentow panstwowych;

porzucenia szkoty i niezglaszania si¢ rodzicow na wezwania wychowawcy klasy;

uczen moze by¢ rowniez skre§lony w trybie natychmiastowej wykonalnosci bez

stosowania gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sgdowego.

§ 44

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1)

2)

skarge i wniosek ma prawo wnie$¢ uczen, rodzic, wychowawca, ustawowy przedstawiciel
(rzecznik praw, pedagog), instytucje pozaszkolne i osoby fizyczne w ciggu 7 dni od daty

zajscia zdarzenia. Po tym terminie wniosek zostanie bez rozpatrzenia;

skargi i wnioski adresowane sg do Dyrektora Szkoty i powinny zawiera¢ imi¢, nazwisko

(nazwe), adres zglaszajacego oraz zwigzly opis zaistniatej sytuacji;
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3) skargi i wnioski winny by¢ skladane przez zainteresowane strony w formie pisemnej
w sekretariacie Szkoty lub w formie ustnej wychowawcy badZ innemu pracownikowi

pedagogicznemu Szkoty;
4) w przypadku ustnego zgloszenia sporzadza si¢ protokoét, ktory podpisuje wnoszgcy
5) 1iprzyjmujacy skarge. W protokole umieszcza si¢ datg przyjecia skargi, imig, nazwisko
6) i adres zglaszajacego oraz zwigzly opis sprawy;
7) nie rozpatruje si¢ skarg i wnioskéw nie spetniajacych wymogu okreslonego w pkt 2);

8) Dyrektor informuje w formie pisemnej o sposobie rozstrzygania skargi, podj¢tych
srodkach i dziataniach oraz trybie odwoltywania si¢ od wydanej decyzji w terminie do 14
dni;

9) osobie wnoszacej skarge przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do Kuratora O$wiaty

za posrednictwem Dyrektora Szkoty.

Rozdzial 8

Wyrdznienia, nagrody 1 kary
§ 45
. Wyro6znienie lub nagrode moze otrzymac uczen, zespot klasowy oraz zespo6t ucznidow.

Stosowane wyrdznienia powinny odzwierciedla¢ range sytuacji pozytywnych oraz

propagowac pozytywne zachowania i postawy.
. Wyrdznieniu podlegaja zachowania i postawy ucznia zardbwno w Szkole jak i poza nia.
Za sytuacje pozytywne w Szkole uznaje sie:

1) rozwdj zainteresowan i uzdolnien owocujacy sukcesami w olimpiadach i konkursach

przedmiotowych;

2) wyrazne wyniki pracy nad soba np.: poprawe¢ ocen, zaprzestanie spdznien, wagarowania,

opanowanie agresji i innych negatywnych zachowan;
3) inicjatywe¢ w rdznorodnej dziatalnosci (w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych);
4) wspotorganizowanie imprez;

5) systematyczng dbatos¢ o klase lub pracownig;
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6) Systematyczng dbatos¢ o otoczenie szkoty, zielen, itp.

7) pomoc kolezenska udzielang systematycznie np. opieke nad niepetlnosprawnym, pomoc

w nauce uczniom stabszym, itp.
8) udziat w srodowiskowych akcjach charytatywnych;

9) udziat ucznia w zyciu $rodowiska (udziat w uroczystosciach $rodowiskowych,

konkursach, itp.);
10) pozytywny wptyw na kolegow;
11) szczegblnie wyrdzniajgca si¢ kulture osobistg w stosunku do innych;

12) dbato$¢ o mienie publiczne, sprzet szkolny, urzadzenia, pomoce dydaktyczne, srodowisko

przyrodnicze.

§ 46
. Pochwaly, nagrody, przywileje:

1) pochwata ustna:
a) bezposrednia, indywidualna,
b) przed calg szkota,
C) pochwata na zebraniu z rodzicami.
. Whnioskowanie do wychowawcy o podniesienie oceny zachowania.
. Pochwata pisemna:
1) dyplom,
2) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora Szkoty do rodzicéw ucznia.
. Nagroda ksigzkowa.
. Nagroda rzeczowa stuzgca rozwojowi zainteresowan.
. Dyrektor Szkoty informuje rodzicdw o przyznanej nagrodzie.

. Uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ pisemne zastrzezenie do przyznanej nagrody w ciggu 7

dni od jej otrzymania do Dyrektor Szkoty.

. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 14 dni od ich otrzymania, o czym informuje

ucznia i jego rodzicow.

Strona 54 z 101



§ 47

1. Uczen Szkoty moze otrzymac kare za nastepujace sytuacje negatywne:
1) niesolidno$¢, nieterminowos¢, niewywigzywanie si¢ z obowigzkow;,
2) nieuzasadnione opuszczanie zaj¢¢ szkolnych:
a) indywidualne,
b) zbiorowe,
3) spdznianie si¢ na zajecia;

4) celowe i $wiadome unikanie zaje¢ wychowania fizycznego (mimo braku przeciwwskazan
lekarskich);

5) nicodpowiedni stroj lub wyglad (wskazujacy na przynaleznos$¢ do grup nieformalnych,
niezgodny z zasadami obowigzujacymi w szkole, brak zmiennego obuwia, wyzywajacy
makijaz itp.);

6) uzywanie na zajeciach edukacyjnych telefondow komorkowych i innych sprzetow
elektronicznych do celow innych niz edukacyjne;

7) dewastowanie, marnotrawstwo dobr materialnych;

8) niszczenie $rodowiska przyrodniczego;

9) agresywne zachowanie, niewtasciwe wyrazanie emocji,

10) stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej;

11) krzywdzenie innych poprzez bezposrednie podwazanie autorytetu lub opinii;

12) unikanie odpowiedzialnos$ci za popetnione czyny przez obarczanie wing innych;

13) palenie papieroséw, picie alkoholu, stosowanie Iub rozprowadzanie $rodkow
odurzajacych w Szkole, na imprezach szkolnych, turystyczno-krajoznawczych oraz poza
Szkota;

14) ktamstwa, krgtactwa, fatszerstwo, kradziez;
15) wulgarny sposob bycia (wyrazajacy si¢ nagannym zachowaniem i stownictwem);
16) brak szacunku dla rodzicow i 0sob starszych;

17) obojetnos¢ wobec czynionego zta, np. brak reakcji na niszczenie, dewastowanie, zngcanie

si¢ nad innymi;
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18) czyny rozpatrywane przez policj¢ i sady;
19) zachowanie narazajace na szwank dobre imi¢ Szkoty.

§ 48

Stosowane $rodki wychowawcze, czyli kary.
1) upomnienie ucznia przez nauczyciela bezposrednio po zaistnieniu sytuacji negatywnej;
2) upomnienie ucznia przez wychowawcg:

a) w rozmowie indywidualnej,

b) na forum klasy.
3) pouczenie ucznia przez wychowawce w obecnosci pedagoga;
4) pouczenie ucznia przez wychowawce w obecnosci pedagoga i Dyrektora;
5) rozmowa wychowawcy z rodzicami:

a) telefoniczna,

b) w szkole,

c) w szkole, w obecnos$ci innego nauczyciela lub pedagoga,

d) w szkole, w obecnosci Dyrektora.
6) zadoscuczynienie, naprawienie popetnionej winy lub wyrzadzonej szkody, przeproszenie;
7) odebranie prawa do uczestnictwa w wycieczce lub innej imprezie klasowej czy szkolnej;
8) wnioskowanie do wychowawcy o obnizenie oceny z zachowania;

9) zawieszenie przez Dyrektora prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych (wycieczki,

wyjscia, imprezy);
10) przeniesienie do rownolegtej klasy;

11) po wyczerpaniu zastosowanych srodkéw zaradczych i braku rezultatu, na wniosek Rady
Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego, Dyrektor Szkoty moze
wystapi¢ do Slaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem 0 przeniesienie ucznia do innej

szkoty;
12) zastosowanie konsekwencji z ust. 11 moze mie¢ miejsce:

a) W sytuacji stworzenia przez ucznia zagrozenia bezpieczenstwa jego lub innych osob;
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b)

w przypadku naruszenia powszechnie obowigzujacych norm spotecznych.

§ 49

1. O zastosowanym s$rodku wychowawczym Wychowawca ma obowigzek poinformowac

rodzicow ucznia.

2. Uczen za posrednictwem rodzica moze odwotaé si¢ od kary wymienionej w § 43 ust. 7-11.

Odwotanie moze by¢ ustne lub pisemne. Dyrektor zasi¢ga opinii Samorzadu Uczniowskiego i

rozpatruje odwotanie.

3. Tryb odwotywania si¢ od kary statutowej udzielonej uczniowi szkoty:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

od upomnienia wychowawcy oddziatu danej klasy lub nagany wychowawcy oddzialu
danej klasy wreczonej uczniowi na piSmie upomniany uczen lub jego rodzice moga
odwota¢ si¢ do Dyrektora Szkoly w terminie 3 dni roboczych od wrgczenia uczniowi

odpowiednio tego upomnienia lub nagany;

odwotanie od upomnienia wychowawcy oddziatu danej klasy lub nagany wychowawcy

oddziatu danej klasy do Dyrektora Szkoty sktada si¢ na pi§mie w sekretariacie szkoty;
Dyrektor Szkoty udziela wnioskodawcy odpowiedzi na pismie w ciagu 3 dni roboczych
od daty wptyniecia odwotania;

decyzja Dyrektora Szkoty w kwestii odwotania od kary odpowiednio upomnienia
wychowawcy oddziatu danej klasy dla ucznia lub nagany wychowawcy oddziatu dane;j

klasy dla ucznia jest ostateczna;

od nagany Dyrektora Szkoty udzielonej uczniowi na piSmie upomniany uczen lub jego
rodzice moga odwotac¢ si¢ do Rady Pedagogicznej Szkoly w terminie 3 dni roboczych

od dnia_udzielenia uczniowi nagany;

odwotanie od nagany Dyrektora Szkoty do Rady Pedagogicznej Szkoty sktada si¢ na

pismie w sekretariacie Szkoly;

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w ww. sprawie w ciggu 7 dni roboczych od

dnia wplyniecia odwotania;

uchwala Rady Pedagogicznej Szkoly w kwestii odwotania od nagany Dyrektora Szkoty

dla ucznia jest ostateczna;

w przypadku zlozenia odwotania od kary statutowej udzielonej uczniowi przez

niepetnoletniego ucznia Szkoly obowigzkiem Dyrektora Szkoty jest powiadomienie

Strona 57 z 101



rodzicéw ucznia o tym fakcie w porozumieniu z wychowawcg oddziatu klasy, do ktorej

uczeszcza uczen;

10) powiadomienia rodzicow ucznia dokonuje wychowawca oddzialu klasy, do ktorej

uczeszcza uczen na pismie podczas spotkania z rodzicem lub w formie listowne;.

Rozdzial 9

Szczegdtowe warunki 1 sposdb oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw
§ 50
Ocenianie ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego, zwanego dalej WSO.

. Warunki i sposob ustalania ocen $rédrocznych i rocznych, w tym w klasach 1-3, okreslaja
przepisy odrebne.
Ocenianie dla ucznidow z Ukrainy uczacych si¢ w klasach I-VIII ogdlnodostgpnych:
1) stosuje si¢ zasady oceniania, ktore okreslajg systemy oceniania dostepne w zespotach
przedmiotowych.
Szkota organizuje egzamin zewngtrzny dla uczniow zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

§ 51

. Warunki i sposoby oceniania w edukacji wczesnoszkolnej:
1) oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych:
a) pisemng- ocena punktowa w skali 1- 6
wspaniale — 6p
bardzo dobrze — 5p

dobrze —4p

postaraj si¢ — 3p
pomysl —2p

pracuj wiecej — 1p
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b) ocene biezgca odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym stosujgc oznaczenia cyfrowe,

c) slowng — motywujaca do pracy, wsparta rada lub wskazowka podczas zajec.

a) Ocenianie biezgce osiggnie¢ edukacyjnych w klasach I-III okre§la si¢ w nast¢pujacy

sposob:
Skala stowna Punktowa Kryterium

Wspaniale 6 p. Uczen zrobil bardzo duze postgpy, osigga doskonate wyniki, w
pelni opanowat wiadomosci i umiejetnosci w realizowanym
programie nauczania oraz wskazane przez nauczyciela tresci
ponadprogramowe, jest bardzo pracowity i systematyczny,
wykazuje wlasng inicjatywe, pracuje ponad wymagania;

Bardzo dobrze 5p. Uczen bardzo dobrze opanowat wiadomosci i umiejetnosci z
zakresu realizowanego programu nauczania, jest aktywny w czasie
lekcji, pracowity i systematyczny;

Dobrze 4p. Uczen osiagga dobre wyniki nauczania, pracuje niesystematycznie,
moze w przyszlosci osiggac lepsze wyniki, wklad pracy ucznia jest
wystarczajacy;

Postaraj si¢ 3p. Uczen osigga wystarczajace wyniki nauczania, sta¢ go na wiele
wiecej, uczen powinien zdecydowanie wigcej pracowac, jest
bardzo niesystematyczny;

Pomysl 2p. Uczen stabo 1 niewystarczajaco opanowal wiadomosci i
umiejetnosci z zakresu realizowanego programu nauczania,
ignoruje nauke przedmiotu, nie wykazuje zadnej inicjatywy;

Pracuj wiecej 1p. Uczen osigga wyniki ponizej wymagan, ma duze trudnosci w
opanowaniu tre§ci programowych i umiejetnosci.

2) w klasach I — Il przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ przy punktach wymienionych

3) w ust.1l.pktla z wylaczeniem oceny celujacej i niedostatecznej, stosowanie znakow ,,+” i

2

2

4) ocena klasyfikacyjna §rodroczna i roczna z religii ustalana jest wg skali zawartej w ust. 1

pkt1a.

5) ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna zachowania jest oceng opisowa,;

6) ocena z zachowania w klasach I-11I:

a) ocena zachowania uwzglednia funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym

1 pozaszkolnym, wyraza opini¢ nauczycieli o spetnianiu przez ucznia obowigzkoéw

szkolnych, jego kulturze osobistej oraz respektowanie zasad wspodlzycia spotecznego

1 ogdlnie przyjetych norm spotecznych,
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7)

b) ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wplywu na oceng klasyfikacyjng

zachowania,

ocena klasyfikacyjna $rédroczna i roczna z jezyka angielskiego ustalona jest oceng

opisowa.

§ 52

1. Formy oceniania:

1)

2)

3)

4)

pisemne — karty pracy, sprawdziany, pisanie z pamieci, pisanie ze shuchu tworczosé

wilasna, praca domowa;

ustne — odpowiedzi, opowiadanie ilustracji, recytacja, technika czytania, czytanie ze

zrozumieniem wypowiedzi w klasie (aktywnos¢), praca domowa;

sprawno$ciowe, praktyczne — praca z tekstem, prowadzenie obserwacji, umiej¢tnosci
manualne, systematyczno$¢, zaangazowanie podczas zaje¢ wychowania fizycznego oraz

odpowiedni stroj;

roczna i $rédroczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom opanowania przez ucznia wiadomo$ci 1 umiejetno$ci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dla I etapu edukacyjnego
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zeniem

trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

§ 53

1. Klasyfikacja w edukacji wczesnoszkolnej

1)

2)

klasyfikowanie roczne w klasach I - III szkoly podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnige¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny
klasyfikacyjnej oraz oceny zachowania (w klasach I-IIT pozostaje ona oceng opisowg -
szczegOlowe ustalenia dotyczace oceniania ucznia w klasach I-111 zawiera przedmiotowy

system oceniania zespotu nauczania zintegrowanego);

klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych.

§ 54
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Kryteria i szczegdtowe warunki oceniania zawiera szkolny system oceniania oraz
przedmiotowy system oceniania opracowany przez zespotu nauczania wczesnoszkolnego,
ktory dostepny jest u nauczycieli nauczania wczesnoszkolnego i w bibliotece szkolnej.
§ 95
. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych biezacych,
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Informacja ta jest przekazana uczniom na poczatku roku szkolnego (w pierwszym tygodniu na
zajeciach z danego przedmiotu lub bloku przedmiotowego) (potwierdzona wpisem tematu
w dzienniku lekcyjnym), a rodzicom, za posrednictwem wychowawcy na zebraniu, ktore
powinno by¢ przeprowadzone nie p6zniej niz do konca wrzesnia (potwierdzeniem jest podpis
na liScie obecnosci na zebraniu).

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie

uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

W przypadku nieobecno$ci na zebraniu rodzic zobowigzany jest do osobistego kontaktowania

si¢ z Wychowawca klasy w terminie wcze$niej uzgodnionym.

§ 56

Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow.
. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inne
dokumenty dotyczace oceniania zostaja udostepnione przez nauczyciela do wgladu

z zachowaniem Ustawy o Ochronie Danych Osobowych podczas zebran klasowych:
1) uczniowi na lekcji;

2) rodzicom na zebraniu klasowym;
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3) rodzicom w czasie konsultacji, ktore odbywajg si¢ zgodnie z ustalonym harmonogramem
lub po wczesniejszym umowieniu si¢ rodzica z nauczycielem w innym dogodnym

terminie.
Dokumenty moga by¢ udostepnione do wgladu rodzicom w czasie pracy nauczyciela w szkole
pod warunkiem, iz nie zaktoca to jego zaj¢¢ dydaktycznych.
. Nauczyciele przechowuja prace kontrolne uczniéw do konca kazdego roku szkolnego.
§ 57
. W klasach IV-VIII ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej okre§lonej w odrebnych

przepisach i realizowanych w szkole programow nauczania, uwzgledniajgcych t¢ podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez Wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych w Statucie.

W ocenianiu uwzglednia si¢ mozliwos$ci ucznidow o specyficznych trudnosciach w uczeniu sig.
Nalezy przez to rozumie¢ trudnosci w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do ucznidow w normie
intelektualnej, o wlasciwej sprawnosci motorycznej i prawidtowo funkcjonujacych systemach
sensorycznych, ktoérzy maja trudnosci w przyswajaniu tresci dydaktycznych, wynikajace ze

specyfiki ich funkcjonowania poznawczo-percepcyjnego.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy W nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co

zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc;
3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
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5)

6)

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,

zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —

wychowawczej.

Zasady te majg zapewnic:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

pobudzanie rozwoju umystowego ucznia;
ukierunkowanie jego dalszej, samodzielnej pracy;
wdrazanie do systematycznos$ci, samokontroli 1 Samooceny

ksztattowanie umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie i kierowanie si¢ nimi

we wlasnym dziataniu;
nabywanie umiej¢tnosci rozrozniania pozytywnych i negatywnych zachowan;

dostarczenie rodzicom biezacej informacji o postepach ich dzieci, a nauczycielom

informacji o poziomie osiggania zatozonych celow ksztalcenia;

podejmowanie przez Szkotg, przy wspdtpracy z rodzicami, dziatan adekwatnych do
rozpoznanych potrzeb.

W wewnatrzszkolnym sposobie oceniania przyjeto nastepujace zatozenia:

1)

2)

3)

diagnozowanie postepow i osiagnie¢ ucznidow nauczyciel prowadzi systematycznie,
rozktadajac je rownomiernie na caty okres nauki w danej klasie i etapie nauczania,

W roznych formach oraz warunkach zapewniajacych obiektywnos¢ oceny;

stosujac rozne metody i formy rozpoznawania poziomu i postgpOw opanowania przez
ucznia wiadomo$ci 1 umiejetnosci nauczyciel wystawiajac ocen¢ klasyfikacyjng
sroédroczng 1 roczng nie moze stosowaé metody obliczania Sredniej arytmetycznej z ocen

biezacych, jakie uczen otrzymal z przedmiotu;
sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny s3:
a) zakres wiadomosci i umiejetnosci,

b) rozumienie materiatu naukowego,

C) umiejetnos¢ stosowania wiedzy w praktyce,

d) kultura przekazywania wiadomosci;
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4) ocenianie biezgce dokonywane jest przez nauczycieli prowadzacych zajecia w danej klasie;

5) oceny biezace moga by¢ ustalane uczniom przez innych nauczycieli podejmujacych
zastepstwa 1 realizujacych zajecia edukacyjne zgodnie z programem nauczania, po

konsultacji z nauczycielem prowadzacym dane zaje¢cia edukacyjne;

6) na okres ferii zimowych, przerw $wiatecznych i wydtuzonych weekendow nauczyciele nie

zadajg uczniom prac domowych;

7) propagowana jest wsroéd uczniow samoocena - Sposoby i zasady dokonywania oceny
wlasnych postepow 1 osiggnie¢ z uwzglednieniem rzeczywistych osiggnie¢ i umiejetnosci
ucznia w ocenianym okresie nauki.

Szczegdtowe kryteria wymagan niezbednych do uzyskania poszczegdlnych biezacych,

srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych wynikajace z realizowanego programu

nauczania, opracowuja W Przedmiotowych Sposobach Oceniania, zwanych dalej PSO,
nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem zapisOw statutu i podaja

je uczniom i rodzicom na poczatku kazdego roku szkolnego, w sposob okreslony w § 53.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegdlnych  biezacych, §réodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych

oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach

1 trudnosciach ucznia w nauce.

§ 58
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1. Nauczyciel zobowigzany jest dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1)

2)

3)

4)

5)

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym;

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego

orzeczenia;

posiadajgcego  opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych

ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej
opinii.

§ 59

Nauczyciel ustalajac ocene z wychowania fizycznego, zajg¢ technicznych, plastyki i muzyki

w szczegOlnosci bierze pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢

z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku zaje¢ wychowania

fizycznego, rowniez systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach 1 jego aktywnos¢

w dziataniach na rzecz kultury fizycznej.

1)

2)

Dyrektor na podstawie wydanej przez lekarza:

opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego, zwalnia ucznia z wykonywania tych

¢wiczen, na czas okreslony w tej opinii;

opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w zaj¢ciach wychowania fizycznego lub
informatyki, zwalnia ucznia z realizacji tych zaje¢, na czas okreslony w tej opinii - a jezeli

okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w pkt 2, uniemozliwia ustalenie
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srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 60

1. Osiagnigcia edukacyjne ucznia sg sprawdzane w formie:
1) ustnej— odpowiedZ ucznia; aktywnosc¢ na lekcji,
2) pisemnej — prace domowe; prace klasowe (sprawdziany, kartkowki i inne);
3) praktycznej — wynikajace ze specyfiki przedmiotu.
2. Forma ustna sprawdzenia osiggni¢¢ ucznia jest stosowana:
1) na biezaco;
2) po zrealizowaniu dziatu programowego;
3) po zapowiedzi nauczyciela.
3. Pisemne sprawdzenie osiggnie¢ ucznia jest stosowane w formie:
1) prac klasowych/sprawdzian — po zrealizowaniu dziatu programowego;

a) praca klasowa zapowiedziana jest tydzien wczesniej i wpisana w dzienniku

internetowym,

b) prace klasowe moga by¢ przeprowadzone najwyzej 1 w ciagu dnia i nie wigcej niz 3

W ciggu tygodnia,

C) uczniowie nieobecni zobowigzani sg do zaliczenia materialu objgtego sprawdzianem

w formie i terminie ustalonym przez nauczyciela,
d) kazdy uczen ma mozliwo$¢ poprawienia oceny na zasadach okreslonych w PSO,
2) kartkowek

a) kartkowka jest to biezgce sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci ucznia obejmujace

swym zakresem 2-3 lekcje,
b) kartkéwka nie musi by¢ zapowiedziana i trwa nie dtuzej niz 1/3 lekcji.

4. Nauczyciel ocenia wiedze i umiejetnosci ucznia wg ponizszych kryteriow procentowych:

Przedziat procentowy Stopien
99% - 100 % 6
90% - 98% 5
75% - 89% 4
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50% - 74% 3
30% - 49%
0% - 29% 1

N

Skala stowna

Cyfrowa Kryterium

celujacy

6

Uczen opanowat petlny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania na danym etapie (w klasie), samodzielnie i
tworczo rozwija wlasne uzdolnienia; wykazuje si¢ niezwykla
aktywnoscig. Uczen biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami
W rozwigzywaniu nietypowych problemoéw teoretycznych proponuje
rozwigzania nietypowe. Uczen osigga sukcesy w konkursach
przedmiotowych, kwalifikuje si¢ do finalow na szczeblu
wojewodzkim albo krajowym lub posiada inne porownywalne
osiggnigcia.

bardzo dobry

Uczen opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslonych
programem nauczania na danym etapie (w klasie); Uczen sprawnie
postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, samodzielnie rozwigzuje
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,
potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan
trudnych 1 problemoéw w nowych sytuacjach. Uczen osigga sukcesy
w konkursach przedmiotowych na poziomie miejskim lub
regionalnym, posiada inne porownywalne osiggniecia.

dobry

Uczen w dobrym stopniu opanowal pelny zakres wiedzy i
umiejetnosci okreslonych programem nauczania na danym etapie (w
klasie); Uczen sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,
samodzielnie rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne.

dostateczny

Uczen w $rednim stopniu opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci
okreslone podstawag programowa na danym etapie edukacyjnym (w
danej klasie);Uczen rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci

dopuszczajacy

Uczen ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ktore nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki; Uczen rozwigzuje (wykonuje) z
pomocg nauczyciela typowe zadania teoretyczne i praktyczne o
niewielkim stopniu trudnosci.

niedostateczny

Uczen nie spetnia oczekiwan okreslonych w programie nauczania,
nie opanowal podstawy programowej ksztalcenia ogo6lnego, jest
bierny na lekcjach, co uniemozliwia mu opanowanie kolejnych tresci
ksztatcacych 1 utrudnia dalszg edukacje

5. Uczniowie posiadajgcy opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie

dostosowania wymagan do ich mozliwosci moga otrzyma¢ w oparciu o t¢ opini¢ ocene

dopuszczajaca za wykonanie mniej niz 30 % zadan sprawdzianu

§ 61
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1. Oceny biezace ustala si¢ wedlug skali:

stopien oznaczenie — stosowany
cyfra arabska skrot
celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczajacy 2 dop
niedostateczny 1 ndst

2. Przy ustalaniu $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej dopuszcza si¢ stosowanie skrotu zgodnie z
powyzsza tabela. Oceny klasyfikacyjne roczne i koncowe w dziennikach lekcyjnych i
arkuszach ocen wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.

3. Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ przy ocenach wymienionych w ust. 1, z wylaczeniem

99 "

oceny celujacej 1 niedostatecznej, stosowanie znakéw ,.+” 1 ,,-” oraz "nb" oznaczajace

nieobecnos¢, "np" - nieprzygotowanie i ,,zw”’- uczen zwolniony.

4. Srédroczna i roczng ocene zachowania ustala sie wedtug skali:

Stopien stosowany skrot
Wzorowe wz
bardzo dobre bdb
Dobre db
Poprawne pop
Nieodpowiednie ndp
Naganne ng

5. Oceny klasyfikacyjne sroédroczne, roczne i koncowe w dziennikach lekcyjnych i arkuszach

ocen wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.

§ 62
1. Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnych planach nauczania, i zachowania ucznia oraz

ustaleniu ocen klasyfikacyjnych.
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. Klasyfikowanie §rédroczne przeprowadza si¢ raz w roku w ostatnim tygodniu I pétrocza nauki.

Ocenianie w drugim potroczu nauki rozpoczyna si¢ w pierwszy dzien po zebraniu Rady

Pedagogicznej konczacym pierwsze potrocze nauki.
. Rok szkolny dzieli si¢ na:
1) Ipotrocze - trwa od rozpoczecia roku szkolnego do pierwszego dnia ferii zimowych;

2) 1I potrocze - trwa od pierwszego dnia po feriach zimowych do ostatniego dnia nauki

w danym roku szkolnym.

Oceny powinny potwierdza¢ rozne formy sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci. Czestotliwosée

ocenienia jest uzalezniona od tygodniowego wymiaru godzin danych zaje¢ edukacyjnych oraz

ich specyfiki.

§ 63

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

§ 64

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty i 0jczyzny;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) prace¢ nad rozwijaniem wiasnych uzdolnien.

O przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen i rodzice informowani sg
nie p6zniej niz na dwa tygodnie przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej - uczniowie podczas

zaj¢¢ z wychowawcg, rodzice na zebraniu wychowawcy z rodzicami. W przypadku
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nieobecnosci rodzica na zebraniu wychowawca jest zobowigzany do uzyskania pisemnego

potwierdzenia o zapoznaniu si¢ rodzica z proponowang oceng roczng zachowania.

3. Ustala si¢ punktowy system zachowania uczniow:

PUNKTY UJEMNE

Lp. Kryteria oceny Liczba
Osoby oceniajace to nauczyciele oraz wychowawcy klas punkow
1. | Bojka:
- z uszkodzeniem ciala, - 70
-pobicie sig, -20
- szarpanina (popychanie, kopanie). - 10
2. | Namawianie innych do tamania norm i zasad wspotzycia spotecznego,
regulaminu szkoty. _20
3. | Bierne uczestniczenie w aktach agresji. -10
4. | Kradziez. -50
5. | Wytudzanie pienigdzy lub rzeczy wartosciowych. -50
6. | Podrobienie podpisu rodzica/opiekuna prawnego lub nauczyciela. - 50
7. | Proba oszustwa ($cigganie). -10
8. | Proba oszustwa (plagiat). -20
9. | Lekcewazenie i komentowanie polecen nauczyciela. -20
10. | Aroganckie zachowanie w stosunku do nauczyciela lub pracownikoéw -20
szkoty.
11. | Wulgarne stownictwo, obrazliwe gesty lub rysunki (takze w relacjach
z dzie¢mi). 10
12. | Uzywanie przezwisk nieakceptowanych przez ucznia. - 10
13. | Niestosowne zachowanie na przerwie, podczas apeli, uroczystosci -10
szkolnych, imprez sportowych.
14. | Niestosowne razace zachowanie podczas wycieczek 1 wyjsé - 20
grupowych.
15. | Przebywanie na przerwach w miejscach niedozwolonych. -10
16. | Przynoszenie do szkoly ostrych narzedzi i innych niebezpiecznych
przedmiotow lub substancji. 20
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17. | Uzywanie na lekcji telefonow komoérkowych oraz innych urzadzen -10
elektronicznych bez zgody nauczyciela.
18. | Umyslne niszczenie:
- mienia szkolnego, -30
- rzeczy kolegdéw, pracownikow szkoty.
19. | Nieuszanowanie cudzej wlasnosci -10
20. | Samowolne wyjscie, opuszczanie terenu szkoty bez zezwolenia -20
21. | Spdznienie na lekcje. -5
22. | Brak obuwia zmiennego. -5
23. | Niestosowny, wyzywajacy wyglad niezgodny z zapisem w statucie - 10
szkotly (makijaz, bizuteria, fryzura, paznokcie)
24. | Samowolne jedzenie, picie oraz zucie gumy na lekcji -5
25. | Niewywigzywanie si¢ z podjetych zobowigzan i funkcji -10
26. | Brak stroju galowego. -10
27. | Posiadanie uzywek (m.in. alkohol, papierosy, papierosy elektroniczne, -30
substancje psychoaktywne)
28. | Nagrywanie filmow, robienie zdje¢, rozpowszechnianie wizerunku - 20
bez zgody osoby
29. | Uciazliwe przeszkadzanie na lekcji (np.: chodzenie w trakcie lekcji, - 10
rzucanie papierkami, notoryczne odpowiedzi bez podnoszenia reki,
rozmowy z kolegami)
30. | Zasmiecanie w szkole i w obrebie jej otoczenia -10
31. | Nietolerancyjne zachowanie w stosunku do rowiesnikow np. hejt, - 20
oczernianie, rasizm, wyznania
32. | Rozpowszechnianie materiatéw dot. nauczycieli lub uczniow - 30
naruszajace dobra osobiste
33. | Inne niezgodne ze statutem zachowania ucznia -10
34. | Brak dbatosci o schludny wyglad i higien¢ osobista - 10
35. | Inne skandaliczne nieprzewidziane zachowanie ucznia zwigzane z - 50

famaniem obowigzujacego prawa
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PUNKTY DODATNIE

Lp. Kryteria oceny Liczba
Osoby oceniajace to nauczyciele oraz wychowawcy klas punkiow
1. Laureat lub finalista konkursu przedmiotowego
o0 zasiggu mi¢dzynarodowym, ogdlnopolskim, wojewodzkim. 60
2. Laureat i finalista konkursu o zasiegu rejonowym i powiatowym. 40
3. Laureat konkursu o zasiegu miejskim. 30
4. Laureaci konkursow etapu szkolnego (wylonieni w czasie eliminacji 10
do konkurséw o réznym zasiggu).
5. Tytut wyr6znienia w konkursach o roznym zasiegu 20
(z wyjatkiem konkurséw szkolnych).
6. Zajecie I miejsca w konkursie szkolnym. 15
7. Zajecie Il miejsca w konkursie szkolnym. 10
8. Zajecie III miejsca w konkursie szkolnym. 5
9. Zajecie kluczowych miejsc (I, II ,IIT) w pozaszkolnych konkursach 30
sportowych.
10. | Udziat w konkursach, zawodach 10
11. | Udziat w powiatowych konkursach sportowych. 20
12. | Zajecie I miejsca w powiatowych konkursach sportowych. 50
13. | Zajecie Il miejsca w powiatowych konkursach sportowych. 40
14. | Zajecie 111 miejsca w powiatowych konkursach sportowych. 30
15. | Funkcja w szkole (np. samorzad uczniowski, poczet sztandarowy) 30
16. | Funkcja w klasie (aktywne dziatanie). 20
17. | Aktywne dzialanie na rzecz klasy 1 szkoty. 10
18. | Udziat w uroczystosciach szkolnych:
- wystepy, 20
- prace organizacyjno- porzadkowe 10
19. | Rozwijanie umiej¢tnosci poprzez aktywny udziat w dodatkowych 10
zajeciach szkolnych.
20. | Praca na rzecz klasy i szkoty:
- wolontariat (akcje charytatywne), 10
- udziat w zbidrkach szkolnych, 10
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- dekoracja klasy oraz szkoty. 10
21. | Pomoc kolegom w nauce, fagodzenie konfliktéw kolezenskich. 10
22. | Postepy w zachowaniu ucznia i jego wysitek w pracy nad sobg 10
23. | Szanowanie symboli narodowych i szkolnych. 10
24. | Ocena nauczycieli (Srednia - raz w potroczu) 1-10
25. | Pomoc w redagowaniu gazetki szkolnej 10/20
26. | Wzorowe petnienie funkcji dyzurnego 10
27. | Pomoc nauczycielowi 10
28. | Pochwata nauczyciela 10
29. | Kultura osobista 10
30. | Strgj galowy 10
31. | Wzorowe zachowanie podczas uroczystosci, wyjs¢ 1 wycieczek 5

szkolnych
32. | 100% frekwencja (potroczna, roczna) 20
33. | Aktywny 1 systematyczny udzial w dodatkowych zaje¢ciach 5

pozalekcyjnych
34. | Dbanie o tad i porzadek 5
35. | Inne pozytywne zachowania ucznia na terenie szkotly i poza nig 10

4. Ocena zachowania uwzglednia:

1) funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym,

2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,

5) dbatos¢ bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych.

5. Na tydzien przed konferencja klasyfikacyjng zamyka si¢ okres zdobywania punktow,

decydujacych o ocenie z zachowania. Na poczatku I i II potrocza uczen otrzymuje 100 pkt.

Skala przeliczenia punktow na oceng:
Wzorowe - od 300 i powyzej
Strona 73z 101



Bardzo dobre — 299-201
Dobre - 200-100
Poprawne — 99 -51
Nieodpowiednie — 50- 31
Naganne — 30-...

Ocena z zachowania warunkowana jest, obok kryterium punktéw dodatnich, iloscig zdobytych

punktéw minusowych w danym poéiroczu roku szkolnego wg nastepujacych zasad:

1) zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory uzyskat nie wiecej niz -30pkt;
2) zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktéry otrzymat od -31 do -50 punktow;
3) zachowanie dobre moze uzyskac uczen, ktorego suma punktow minusowych miesci si¢
w przedziale od -51 do -80;
4) zachowanie poprawne, to ilo$¢ punktow minusowych mieszczacych si¢ w przedziale
a. —81do -200;
5) zachowanie nicodpowiednie otrzymuje uczen, ktory uzyskat od -201 do -300 punktow;

6) zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory otrzymat powyzej - 301 punktow;

. Wychowawca ustalajac ocen¢ klasyfikacyjng zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, zobowigzany jest uwzgledni¢ wplyw tych
zaburzen lub dysfunkcji na zachowanie ucznia, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Ostateczng roczna ocen¢ zachowania wystawia wychowawca klasy po uwzglednieniu:
samooceny ucznia oraz informacji od nauczycieli uczacych ucznia i innych pracownikow

szkoty.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 65

. Klasyfikowanie roczne uczniéw nauczyciele przeprowadzaja w ostatnich dwoéch tygodniach

roku szkolnego.
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. Na miesigc przed rocznym i §rodrocznym Klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
poszczegolni nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia, a wychowawca klasy
rodzicéw o przewidywanych wszystkich rocznych i srédrocznych ocenach klasyfikacyjnych

z zaje¢ edukacyjnych i ocenie klasyfikacyjne zachowania.

Informacja powinna by¢ przekazana w terminie zgodnym z ,,Kalendarzem roku szkolnego":
1) uczniom na zaje¢ciach z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) rodzicom na zebraniu z wychowawca.

. Wyzsza od przewidywanej roczng ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych uczen moze uzyska¢ po
uzupeknieniu wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslonych na dang oceng¢ przez nauczyciela
i wykazaniu ich przystgpujac do sprawdzianu przeprowadzanego w formie pisemne;j

I ustnej.

. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny z zaj¢¢ edukacyjnych tylko o
jeden stopien, gdy:
1) frekwencja ucznia na zajeciach z danego przedmiotu nie moze by¢ nizsza niz 85%

(z wyjatkiem usprawiedliwionej nieobecnos$ci trwajacej co najmniej dwa tygodnie),

2) uczen przystapit do wszystkich przeprowadzanych sprawdzianéw z danego przedmiotu
w ustalonych terminach lub ma usprawiedliwiong nieobecnos¢ i bedzie przystepowat do

sprawdzianow w dodatkowych terminach,
3) uczen poprawit wszystkie oceny niedostateczne ze sprawdzianow z danego przedmiotu,

4) uczen brat udziat w konkursach z przedmiotu, z ktorego ubiega si¢ o podwyzszenie oceny

1 osiggnat sukces (dotyczy tylko ocen: dobry, bardzo dobry i celujacy),

5) brat udzial w proponowanych przez szkol¢ zajeciach wyrownawczych z danego

przedmiotu (w przypadku uczniow majacych trudnosci w nauce).

. Warunkiem przystapienia do sprawdzianu jest zgloszenie pisemnego wniosku do nauczyciela
danych zaje¢ edukacyjnych, o chgci uzyskania wyzszej oceny 2z przedmiotu,

w ciggu 1 tygodnia od terminu zebrania wymienionego w ust. 3.

Sprawdzian jest przeprowadzany przez nauczyciela w terminie uzgodnionym z uczniem
1 jego rodzicami, nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym roczne klasyfikacyjne zebranie Rady

Pedagogicznej.
§ 66
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Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.

§ 67

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, Kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia S$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu

przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na

wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkotg oraz uczen, ktory otrzymat zgod¢ Dyrektora na zmiang profilu ksztatcenia,

celem wyrdwnania rdznic programowych.

. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkola nie przystepuje do
egzaminu sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zajec
artystycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze
oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

,hieklasyfikowany” albo ,, nieklasyfikowana”.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi

opiekunami):
- za | potrocze — do konca lutego danego roku szkolnego;

- za I potrocze — nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajgé

dydaktyczno-wychowawczych.
Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgsci pisemne;j 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin

powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen speiniat obowigzek nauki lub obowigzek

szkolny poza szkota, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora szkoty, ktory zezwolit
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10.

11.

12.

13.

14.

na spelnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad

komisji wchodza:

- Dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly — jako

przewodniczacy komisji;

- nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania

dla odpowiedniego oddziatu.

Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 7 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) liczbe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy

w ciagu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoroéw - rodzice

(prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy sktad
komisji, o ktérej mowa w ust. 7, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia)
egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu
dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez Dyrektora szkoty.
Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Uczen, ktéremu w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocznego ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystapi¢ do egzamindw poprawkowych.

§ 68

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty,

jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone

w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor szkoly w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
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ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2, przeprowadza powotlana przez Dyrektora komisja
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem
I jego rodzicem.

4. W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:

- Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przed dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne (Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty);

- dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajgcia
edukacyjne.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena  ustalona przez komisj¢ jest  ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania
sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocen¢. Protokot stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w pkt. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (opiekunami
prawnymi).

9. Przepisy 1-7 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 69
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1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng
z jednych Iub dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze raz w cyklu edukacyjnym
zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czes$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, wychowania fizycznego, z ktérych to przedmiotow
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

W jednym dniu uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

3. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia zajec.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

6. Egzamin  poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

- Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji;

- nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy;

- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

7. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor szkoty najpdzniej na dzien
przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom
edukacyjnym wedlug peinej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel
dostosowywal wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny
uwzglednia¢ mozliwos$ci psychofizyczne ucznia.

8.Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor szkoty powoluje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same
zaje¢cia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy nazwe zajeé
edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin, sklad komisji, termin egzaminu
poprawkowego, imi¢ 1 nazwisko ucznia, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng

ustalong przez komisje.

Strona 79 z 101



10. Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwieztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen.

11. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng.

12. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okres§lonym przez
Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

13. Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji I powtarza
klase. Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

14. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

15. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoly powotuje komisje do
przeprowadzenia egzaminu w trybie odwolawczym. Do pracy komisji maja zastosowanie przepisy

§ 126. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 70

1. Egzamin 6smoklasisty przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoty podstawowej jako obowigzkowy
egzamin zewnetrzny.

2. Egzamin obejmuje wiadomosci 1 umiejetnosci ksztalcenia ogodlnego zgodnie
Z obowigzujacymi w danym czasie rozporzadzeniami Ministra Edukacji 1 Nauki lub innymi
adekwatnymi aktami prawnymi.

3. Egzamin ma forme¢ pisemng. Przystapienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty
podstawowej.

4. Uczen moze wybra¢ tylko jeden jezyk, ktérego ktéry uczy si¢ w szkole jako obowigzkowy
obowigzkowego.

5. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

6. Jezeli uczen uczy si¢ w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wigcej niz jednego jezyka
obcego nowozytnego, jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg Dyrektorowi szkoty, nie
p6ézniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktdrym jest przeprowadzany egzamin, pisemng

deklaracj¢ wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktdrego uczen przystapi do egzaminu.
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7. Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub wyzszym, organizowanego z zakresu jednego
z przedmiotéw objetych egzaminem, jest zwolniony z odpowiedniej czesci egzaminu. Zwolnienie
jest rownoznaczne z uzyskaniem z tej cz¢sci egzaminu najwyzszego wyniku.

8. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,
niedostosowani spolecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepuja do
egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegétowe informacje
dotyczace dostosowan sg oglaszane w komunikacie dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
publikowanym na stronie internetowej CKE do konca sierpnia poprzedzajgcego rok szkolny,
w ktorym jest przeprowadzany egzamin.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) sprawdzona i oceniona praca
ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu
w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okrggowe;.

10. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkow i1 formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

11. Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym
poradni¢ specjalistyczng, nie pdzniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest
przeprowadzany egzamin.

12. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedkladaja opini¢ Dyrektorowi szkoty, w terminie do
dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktoérym jest przeprowadzany egzamin.

13. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, mogg przystapi¢ do egzaminu w warunkach i formie odpowiednich ze
wzgledu na ich stan zdrowia.

14. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych: nie przystapit do egzaminu lub danej
czesci egzaminu w ustalonym terminie; przerwat dang czes¢ egzaminu, przystepuje do egzaminu
w dodatkowym terminie ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole, ktorej
jest uczniem.

15. Uczen, ktdry nie przystapit do egzaminu lub danej cze¢sci egzaminu w dodatkowym terminie,
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu, powtarza ostatnig klas¢ szkoty
podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym roku.

16. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie
do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu,

dyrektor komisji okrggowej, na udokumentowany wniosek Dyrektora szkoty, moze zwolnié
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ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub danej czesci egzaminu. Dyrektor szkoty sktada

whniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

17. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 16, w zaswiadczeniu o szczegdélowych wynikach

egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czgsci egzaminu wpisuje si¢ odpowiednio

»Zwolniony” lub ,,zwolniona”.

18. Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu, moze korzysta¢ ze sprz¢tu medycznego

1 lekow koniecznych ze wzgledu na chorobe.

19. Za dostosowanie warunkéw 1 formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb ucznidw

odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§71

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j

uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego reguluja odrgbne przepisy.

§ 72

1. Ogoblnoszkolne zasady przeprowadzania sprawdzianow:

1)

2)

3)

4)

5)

za sprawdzian pisemny — prace klasowa uznaje si¢ kazda kontrolng pisemng prac¢ ucznia

przeprowadzong z calg klasa;
prace klasowe sg obowigzkowe dla wszystkich uczniow;

jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowej z calg klasg, ma
obowigzek uczyni¢ to w ciagu nastepnych dwoch tygodni. W przypadku dtuzszej absencji
termin uzgadniany jest indywidualnie. Nauczyciel ma obowigzek ustali¢

Z uczniem miejsce napisania sprawdzianu;

poprawa prac klasowych jest dobrowolna i odbywa si¢ poza lekcjami danego przedmiotu

w ciggu dwoch tygodni od daty rozdania prac. Uczen pisze j3 tylko raz,

stopien uzyskany z poprawy pracy klasowej wpisywany jest do dziennika. Poprzedni
stopien wykorzystywany jest tylko do oceny systematycznos$ci pracy ucznia i nie jest

uwzgledniany podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej;
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6)

nauczyciel podczas kazdego sprawdzianu podaje uczniom punktacj¢ przewidziang za

wykonanie poszczegdlnych zadan.
Rozdziat 10
Nauczanie zdalne

§ 73

1. W zaleznos$ci od sytuacji epidemicznej w kraju i wytycznych MEN oraz GIS realizacja

obowigzku szkolnego odbywa si¢ poprzez zdalne nauczanie.

1)

2)

3)

4)

brak aktywnosci ucznidw jest podstawa do wszczgcia procedury nierealizowania

obowigzku szkolnego.

brak aktywno$ci ucznia na zajeciach online lub nieusprawiedliwione nieobecno$ci na
zajeciach online moga skutkowaé wezwaniem ucznia do szkoty w celu uzupetnienia
materialu oraz napisania zalegtych prac/kartkdwek/testow/udzielenia odpowiedzi ustnych.
Gdy uczeh nie stawi si¢ w szkole w terminie ustalonym wspdlnie

z nauczycielem, otrzymuje ocen¢ niedostateczng z zalegtych prac.

w czasie zaje¢ online jest sprawdzana obecno$¢ ucznia na zajeciach online za
posrednictwem platformy MS Teams. W przypadku ograniczenia funkcjonowania lub
braku dostgpu do tej platformy obecno$¢ sprawdzana jest poprzez Librus, poczte
elektroniczng lub inne dostgpne komunikatory umozliwiajace kontakt ucznia

z nauczycielem w czasie rzeczywistym — prowadzenia zaj¢c.

nieobecnosci na zajeciach oraz brak aktywnosci (ocen) moze skutkowa¢ brakiem

klasyfikacji zgodnie z obowigzujacymi zasadami.

2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty informacje o sposobie realizacji zadan

przekazywane sa poprzez:

1)
2)
3)

dziennik elektroniczny Librus,
platforme¢ MS Teams,

strong¢ internetowg szkoty.

3. Forma obowigzujaca w pracy zdalnej s3 zajecia online prowadzone za posrednictwem

platformy MS Teams. Przy braku dostepu do platformy TEAMS dopuszcza si¢ nastgpujace

formy pracy zdalnej:

1)

dziennik elektroniczny Librus

Strona 83z 101



2) poczta elektroniczna,
3) komunikatory i portale (np. Messenger, Skype itp.),
4) platformy edukacyjne do pracy zdalnej.

4. Realizacja zadan odbywa si¢ poprzez udostgpnianie przez nauczycieli materiatéw wlasnych
lub ogodlnie dostepnych w sieci Internet, w szczegolnosci na platformach edukacyjnych

polecanych przez MEN i wydawnictwa.
5. Realizacja zadan odbywa si¢ w formie ustalonej przez nauczyciela uwzgledniajace;j:
1) wiek ucznia,
2) mozliwosci sprzetowe i dostepowe uczniow oraz nauczycieli,
3) zasoby sprzetowe nauczycieli,
4) mozliwo$ci i umiej¢tnosci uczniow i nauczycieli w obstudze sprzgtu i programow,
5) mozliwosci psychofizycznych ucznidéw do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciaggu dnia,
6) laczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia,
7) ograniczenia wynikajacego ze specyfiki zajec.
6. Zajecia odbywaja sie¢ w czasie rzeczywistym zgodnie z planem zajec.
§ 74

1. Monitorowanie postgpow uczniéw oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejgtnosci uczniow, w
tym rowniez informowanie ucznidw/rodzicow o postgpach ucznia w nauce, a takze

uzyskanych przez niego ocenach odbywa si¢ poprzez dostepne formy zdalnego nauczania:
1) Platforma MS Teams,
2) dziennik elektroniczny,
3) indywidualne spotkanie z nauczycielem na terenie szkoly w razie potrzeb
1 mozliwosci.
2. Realizacja zaj¢¢ jest dokumentowana poprzez zapisy realizowanych tematéw w dzienniku

elektronicznym.

§ 75
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1. Zajecia rewalidacji odbywaja si¢ zgodnie z przydzialem i tygodniowym wymiarem
w formie ustalonej indywidualnie przez nauczyciela z rodzicami ucznia — zalecana jest forma
pracy online z uczniem zgodnie z obowigzujacym planem.

2. Nauczanie indywidualne realizowane jest zgodnie z przydzialem i tygodniowym wymiarem w
formie nauczania zdalnego. Dyrektor wydaje decyzje administracyjng w tym zakresie. Lekcja
zdalna moze trwac od 30 do 60 minut.

3. Dodatkowe godziny dla obcokrajowcoOw oraz uczniéw powracajacych z zagranicy moga by¢
realizowane w nauczaniu zdalnym lub stacjonarnie w szkole.

4. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, ruchowe oraz dydaktyczno-wyrownawcze
odbywajg si¢ wedlug wczesniejszego przydzialu. Zalecana jest forma pracy online z uczniem
zgodnie z obowigzujacym planem.

5. Dla ucznidéw, ktorzy ze wzgledu na niepetnosprawnosé¢ lub np. warunki domowe nie beda
mogli uczy¢ si¢ zdalnie w domu, Dyrektor Szkoty bedzie zobowiazany zorganizowac
nauczanie stacjonarne lub zdalne w szkole (z wykorzystaniem komputerow i niezbgednego
sprzetu znajdujacego si¢ w szkole).

6. O skrdoceniu lub wydtuzeniu lekcji na odlegto$¢ decyduje dyrektor szkoty. Lekcja zdalna moze
trwa¢ minimum 30 minut. Pozostaje jednak zasada, ze podstawowym wymiarem czasu trwania
poszczegb6lnych zaje¢ edukacyjnych jest 45 minut. Dopuszcza si¢ tworzenie blokow
edukacyjnych w klasach I-111.

7. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do zapewnienia zajgé opiekunczo-wychowawczych
w $wietlicy szkolnej uczniom, ktorych rodzice sa bezposrednio zaangazowani w walke
z pandemig COVID-19.

8. Szkota, jesli dysponuje, moze wypozyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez ucznia lub
nauczyciela zaje¢ zdalnych. Rodzic ucznia moze zwrocic¢ si¢ do Dyrektora o uzyczenie sprzgtu
koniecznego do nauki zdalnej, w szczego6lnosci komputera czy laptopa (przepis nie wyklucza
uzyczenia wylgcznie sprzetu do przetwarzania glosu czy wizji — mikrofonu lub kamery). Takie
uzyczenie jest bezptatne i wymaga podpisania umowy z rodzicem.

9. Dyrektor szkoly moze, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowac
tygodniowy lub  semestralny rozktad zaje¢ w  zakresie prowadzonych  zajec

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych

zajec.

§ 76
1. Wewnatrzszkolny system oceniania w nauczaniu zdalnym ma charakter przejsciowy.
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2.

4.

Wewnatrzszkolny system oceniania w nauczaniu zdalnym/na odleglo$¢ wprowadza si¢
w celu umozliwienia realizacji podstawy programowej oraz monitorowania postepow
edukacyjnych uczniéw w okresie, w ktérym tradycyjna forma realizacji zajec jest niemozliwa

do kontynuowania.

Jezeli uczen nie ma mozliwosci pracowac¢ online w domu, przychodzi do szkoty i w szkole

bierze udzial w lekcjach online.

Sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetno$ci na czas nauki zdalnej:

1) ocenianiu podlegaja:

10.

a) prace pisemne (m.in. karty pracy, prace plastyczne) przestane przez uczniow/

rodzicoéw w sposéb ustalony przez nauczyciela,
b) testy na platformach wybranych przez nauczyciela,

c) odpowiedzi ustne on-line poprzez platform¢ MS Teams lub w inny sposob

uwzgledniajacy komunikatory spoteczne,
d) projekty, doswiadczenia, prezentacje,
e) aktywnos¢ uczniow,
f) systematyczno$¢ uczniow.

Uczen ma obowigzek przesta¢ kazdg zlecong prace pisemna lub inng (prezentacje, film itp.) we
wskazany sposob oraz w wyznaczonym przez nauczyciela terminie.

Dopuszcza si¢ przekazywanie prac przez uczniow w formie plikow tekstowych, zdje¢, filmow
itp.

Uczen, ktory z przyczyn technicznych nie moze wykona¢ zadania w wyznaczonym terminie,
zobowigzany jest poinformowa¢ o tym fakcie nauczyciela za pomoca wiadomosci
W

e-dzienniku.
Uczen zobowigzany jest w terminie 7 dni przesta¢ nauczycielowi zalegly praceg.

Jezeli uczen w terminie 7 dni nie wykona zaleglego zadania, nauczyciel wpisuje oceng

niedostateczng.

W szczegblnych przypadkach nauczyciel, po otrzymaniu informacji od ucznia lub jego rodzica
o problemach dziecka, decyduje o mozliwosci wydtuzenia terminu wykonania zalegtego

zadania lub dostosowania formy jego realizacji.
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11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

W  przypadku choroby wucznia, rodzic informuje o tym fakcie wychowawce klasy
w pierwszym dniu choroby dziecka. Wychowawca informuje przez e-dziennik zespo6t

nauczycieli danej klasy o chorobie ucznia.

W okresie powrotu do zdrowia uczen nie realizuje nauczania W formie zdalnej. Dziecko
uzupelnienia braki programowe wynikajace z choroby w terminie dwéch tygodni od dnia
ponownego podjecia nauki zdalnej. Wychowawca informuje przez e-dziennik zespot

nauczycieli danej klasy o zakonczeniu nieobecno$ci ucznia spowodowanej choroba.

Poprawy sprawdzianow pisanych online moga odbywaé¢ si¢ w formie stacjonarnej

w zalezno$ci od decyzji nauczyciela. W terminie ustalonym przez nauczyciela.

W zaleznos$ci od sytuacji w kraju oraz wytycznych MEN dopuszcza si¢ zmiang terminow

klasyfikacji potrocznej, rocznej i koncowe;.
Klasyfikowanie i promowanie uczniow odbywa si¢ na zasadach opisanych w Statucie Szkoty.

W przypadku odwotania od oceny przewidywanej klasyfikacji rocznej, wniosku o egzamin
klasyfikacyjny, poprawkowy lub sprawdzajacy wiadomosci i umiejetnosci obowigzuja
nastepujace warunki i sposoby:

1) egzamin przeprowadza si¢ na wniosek rodzica/opiekuna prawnego przestany przez

e-dziennik, ewentualnie drogg e-mailowa na adres szkoty: sp2zawiercie@zawiercie.eu

2) Dyrektor przez e-dziennik uzgadnia date i godzing egzaminu. Tymi samymi kanatami

rodzic potwierdza przyjecie terminu.

3) nauczyciel opracowuje i przesyla zagadnienia na egzamin z zakresu obowigzujacej
podstawy programowej danego przedmiotu. Tresci dostarcza e-mailem lub przez

e- dziennik rodzicom/opiekunom prawnym/uczniowi.

4) egzamin ma forme pisemna i ustng. Uczen przystgpuje do egzaminu na terenie szkoty.
Egzamin jest przeprowadzony na terenie szkoly po wczes$niejszym ustaleniu wszystkich

srodkow bezpieczenstwa i z zachowaniem zasad BHP.

5) w sytuacji braku mozliwosci uczestnictwa w egzaminie rodzic/prawny opiekun informuje
0 tym Dyrektora Szkoty. W takim wypadku kazdy przypadek bedzie rozpatrywany
indywidualnie.

6) =z egzaminu przewodniczacy komisji sporzadza protokot, drukuje i dotacza do arkusza

ocen ucznia. Do protokotu dotacza si¢ prace ucznia (skan, zdjecie).

Klasyfikacyjna ocena zachowania uwzglednia aktywnosc¢, systematycznos$¢ i zaangazowanie w

nauczaniu zdalnym.
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Rozdziat 11

Oddziaty przedszkolne

§ 77
1. Postanowienia ogoblne;
1) Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w Zawierciu przy ul. Niedziatkowskiego 21 . Przedszkole
posiada 4 oddziaty.
2) Oddziat przedszkolny jest przedszkolem publicznym tzn. prowadzi bezptatne nauczanie
1 wychowanie, na podstawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego, ktorej

czas realizacji wynosi do 25 godzin tygodniowo.
2. Celem oddziatu przedszkolnego jest:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego osobowosci z
uwzglednieniem jego wrodzonych predyspozycji;

2) doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego i spotecznego oraz
wyposazenie go w zaséb wiadomosci, umiejetnosci i sprawnosci, jaki jest niezbgdny do
podjecia nauki w szkole;

3) uksztattowanie poczucia tozsamosci ze spotecznie akceptowanymi wzorami i normami
postepowania, a takze poczucia wspdlodpowiedzialnosci za wiasne postepowanie
i zachowanie;

4) wspomaganie wychowawczej i opiekunczej roli rodziny w $cistym z nig wspotdziataniu

w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.
3. Zadaniem oddzialu przedszkolnego jest:

1) zapewnienie ksztalcenia, wychowania i opieki odpowiednio do wieku dziecka

i osiggnietego stopnia rozwoju;

2) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w oddziale

przedszkolnym;

3) organizowanie pracy z wychowankami zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki

1 wypoczynku oraz prawidtowos$ciami psychologii rozwojowej dzieci;
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

dostosowanie tresci, metod 1 form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej do
mozliwosci  psychofizycznych  dzieci oraz jej indywidualizacja  zgodnie

z jednostkowymi potrzebami i mozliwos$ciami;

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wlasnej
inicjatywy;

prowadzenie dzialalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dziecka;

zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka, w tym specjalnych potrzeb edukacyjnych;

udzielanie pomocy dzieciom z rodzin bgdacych w trudnej sytuacji zyciowej 1 materialne;j.
wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem;

muzyka i $§piew, plasy i taniec;

10) r6zne formy plastyczne;

11) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie

zainteresowan technicznych;

12) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;

13) wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat;

14) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;

15) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

16) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne

§ 78

Sposéb realizacji zadan przedszkola:

1)

2)

3)

przedszkole wspotdziata z rodzing pomagajac jej w wychowaniu dzieci 1 przygotowaniu

ich do nauki szkolnej;
poprzez wycieczki krajoznawcze, wycieczki do roznych organizacji i instytucji;

kultywowanie tradycji oraz dyskusje przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej oraz ksztattowanie

postaw tolerancji dla odmiennosci kulturowej i narodowosciowe;;
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4)

5)

przedszkole realizuje zadania w zakresie udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;
przedszkole realizuje dzialania innowacyjne;

§ 79

Sposob sprawowania opieki nad dzieémi

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

przedszkole jest publiczng placowka opiekunczo— wychowawczo- dydaktyczng

zapewniajacg opieke, wychowanie i1 nauke dzieciom w wieku od 3 do 6 lat.

a) w uzasadnionych wypadkach, na wniosek rodzicow Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na

uczeszezanie dziecka 2,5 letniego do przedszkola.
przedszkole czynne jest codziennie od poniedziatku do piagtku w godz. od 6.30-16.30;
przewiduje si¢ positki: §niadanie, obiad i podwieczorek. Positki przygotowywane s3 na
miejscu;
podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial ztozony z dzieci
zgrupowanych wedtug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan;
liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25 osob, w uzasadnionych przypadkach-28
(uchodzcy wojenni);

praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie podstawy
programowej, programu wychowania w przedszkolu wybranego sposrod programéw
wpisanych do wykazu programéw dopuszczonych przez MEN do wuzytku
w przedszkolu, programow wiasnych, autorskich opracowanych przez nauczycieli

przedszkola;
w przedszkolu realizowane sg plany miesi¢czne 1 roczne plany pracy;

na wniosek nauczyciela, Dyrektor dopuszcza do uzytku program wychowania

w przedszkolu;

organizacj¢ pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora na

whniosek Rady Pedagogicznej;

10) na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym

oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i

zainteresowan dzieci;
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11) czas trwania zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi powinien by¢ dostosowany do

mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢ ok. 15-45 minut;

12) czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci;

13) dzieciom zapewnia si¢ mozliwos¢ udzialu w zajeciach dodatkowych zgodnych

z oczekiwaniami rodzicoOw;

14) placowka moze rozszerzaé oferte ustug opiekunczych i edukacyjnych w zaleznosci od

potrzeb 1 mozliwosci,

15)do realizacji celow i zadan statutowych placowka posiada: sale zaje¢ i zabaw

z niezb¢dnym wyposazeniem oraz szatni¢;

16) dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzgacy, na wniosek Dyrektora, w tym
czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego, nie

krétszy niz 5 godz. dziennie;
17) dzieci szescioletnie objete sg obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym;

18) czas pobytu dziecka szescioletniego w przedszkolu nie moze by¢ krotszy niz 5 godzin

dziennie;
19) czas pracy poszczegdlnych oddziatdéw okresla projekt organizacyjny placowki;

20) przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyltaczeniem dni ustawowo wolnych od
pracy ($wiat);

21) Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece co najmniej jednemu nauczycielowi zgodnie

z kwalifikacjami;

22) w okresie niskiej frekwencji Dyrektor moze zleci¢ taczenie oddziatow z zachowaniem

liczebnosci dzieci w grupie;

23) dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, nauczyciel w miare

mozliwos$ci, prowadzi swoj oddzial przez caty okres pobytu dzieci w przedszkolu;

24)w oddziale przedszkolnym =zatrudniona jest pomoc nauczyciela, ktora wspotdziata

z nauczycielem w zakresie opieki nad dzie¢mi;

25) wycieczki, wyjscia i inne formy zaje¢¢ realizowanych poza przedszkolem moga odbywaé

si¢ w grupach o strukturze migdzyoddziatowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§ 80

1. Przyprowadzanie dziecka do przedszkola

1)

2)

3)

4)

5)

6)

za bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola i z przedszkola odpowiadajg rodzice,

na nich tez spoczywa obowigzek przyprowadzania 1 odbierania dzieci z przedszkola;
nauczyciel bierze petng odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu jego wejscia do sali;

osoba odbierajaca dziecko od rodzica ma obowigzek zwrdcenia uwagi czy wnoszone przez
dziecko zabawki lub inne przedmioty nie majg cech niebezpiecznych, mogacych stworzy¢

zagrozenie;
dziecka chorego lub z objawami chorobowymi nie nalezy przyprowadza¢ do przedszkola;

rodzice majg obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka

1 udzielania wyczerpujacych informacji na ten temat;

a) alergie pokarmowe nalezy zglasza¢ wylgcznie pisemnie (tylko wtedy beda

przestrzegane).

dzieci uczeszczajace do oddziatéw nalezy przyprowadzac do przedszkola w godzinach od

6.30 do 8.30.

§ 81

1. Odbieranie dziecka z przedszkola

1)

2)

3)

4)

5)

6)

dzieci powinny by¢ odbierane z przedszkola najp6zniej do godziny 16.30;

wydanie dziecka innym osobom moze nastapi¢ tylko w przypadku pisemnego

upowaznienia podpisanego przez rodzicow zgodnie z odrgbnymi przepisami;

wypelnione o$wiadczenie o osobach odpowiedzialnych za przyprowadzanie
1 odbieranie dziecka rodzice osobiscie przekazuja wychowawcom grup na poczatku

kazdego roku szkolnego;

kazdorazowa zmian¢ w o$wiadczeniu o osobach odbierajacych dziecko z przedszkola

powinna by¢ podpisana przez obojga rodzicow;

rodzice ponoszg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego

z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg;

nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej

odebra¢ dziecko (np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie) bedzie wskazywal, ze
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7)

8)

9)

nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa. Personel przedszkola ma
obowigzek zatrzyma¢ dziecko w przedszkolu do czasu wyjasnienia sprawy. W tym
przypadku nalezy wezwac drugiego rodzica lub upowazniong do odbioru inng osobe. Jezeli

jest to niemozliwe personel przedszkola ma prawo wezwac policje¢;

zyczenie rodzicoOw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢

poswiadczone przez orzeczenie sadowe;

przy odbieraniu dziecka z placu zabaw wymaga si¢ od rodzicow, aby podeszli razem
z dzieckiem do nauczyciela i zgtosili fakt odebrania dziecka. Nauczyciel lub pomoc

nauczyciela muszg by¢ poinformowani, kto odbiera dziecko;

obowigzkiem nauczycieli jest upewnienie si¢ czy dziecko jest odbierane przez osobe

wskazang w oswiadczeniu,

10) z chwilg oddania dziecka rodzicom ponosza oni wytaczng odpowiedzialno$é¢ za dziecko.

§ 82

Procedura postepowania w przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola

1)

2)

3)

4)

5)

6)

w przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola

nauczyciel zobowigzany jest powiadomic telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie;

w przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom, tel. komoérkowy) nie
mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow, nauczyciel oczekuje

z dzieckiem w placowce przedszkolnej 0,5 godziny;

po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia Dyrektora Szkoty. Dyrektor podejmuje
decyzje o poinformowaniu najblizszego komisariatu policji o niemozliwosci
skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka;

w przypadku braku mozliwosci powiadomienia Dyrektora, nauczyciel powiadamia

Wicedyrektora, jezeli kontakt okaze si¢ niemozliwy sam podejmuje decyzje

0 powiadomieniu policji;

rodzice, ktorzy odbiorg dziecko po uptywie czasu pracy przedszkola sg zobowigzani do
podpisania sporzadzonej przez nauczyciela notatki z podaniem godziny przyjscia do

placowki;

za wlasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

odpowiedzialni sg rodzice oraz nauczyciel.
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§ 83

1. Formy wspoélpracy z rodzicami:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

zebrania ogdlne i grupowe;

konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem lub nauczycielem;

gazetki informacyjne dla rodzicow;

galerie prac dzieci;

prezentacje i publikacje na stronie internetowej i Facebooku;

zajecia otwarte;

imprezy okolicznosciowe przedszkolne, polaczone z prezentacja umiejetnosci
artystycznych dzieci;

spotkania integracyjne, festyny rodzinne;

spotkania ze specjalistami np. psychologiem, pedagogiem, logopeda;

10) pisemne informacje o rozwoju dziecka w formie listu, opisu osiggni¢¢ lub opinii;

11) inne wynikajace z dziatalnosci przedszkola.

Rada Rodzicoéw oddziatu przedszkolnego przy Szkole Podstawowej nr 2 w Zawierciu, stanowi

reprezentacje rodzicéw dzieci uczgszczajacych do tego przedszkola.

1)

2)
3)

4)
5)
6)

1)

podstawowym celem Rady jest reprezentowanie interesOw rodzicéw wychowankow
przedszkola poprzez podejmowanie dziatan jako organu Przedszkola, wynikajacych
z przepisOw oswiatowych, Statutu Przedszkola.

organizowanie roznorodnych form dziatalnos$ci na rzecz rozwoju przedszkola;
zapewnienie rodzicom wplywu na dzialalno$¢ przedszkola poprzez wyrazanie
i przekazywanie Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej, organowi prowadzgcemu
1 organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny stanowiska w sprawach zwigzanych

z dziatalnoscig przedszkola;

formulowanie opinii w sprawach przewidzianych przepisami prawa o$§wiatowego
organizowanie wspotpracy z Dyrektorem i nauczycielami przedszkola w celu poprawy
jakosci jego pracy.

§ 84

Organizacja pracy przedszkola

Praca wychowawczo — dydaktyczna prowadzona jest w oparciu o podstawe programowa
wychowania przedszkolnego oraz programy wychowania przedszkolnego dopuszczone do

uzytku w przedszkolu przez Dyrektora.
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2) Programy dopuszczone do uzytku w przedszkolu stanowig przedszkolny zestaw

programow wychowania.

3) Szczegodtowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalany jest w rocznym planie
pracy przedszkola, planie nadzoru pedagogicznego oraz w planach pracy poszczegdlnych

oddziatow przedszkolnych.

4) przedszkole prowadzi zajgcia rewalidacyjne, korekcyjno- kompensacyjne, wczesne
wspomaganie rozwoju, diagnozowanie specjalnych potrzeb edukacyjnych dzieci.

§ 85
Czas pracy przedszkola
1) praca oddzialow przedszkolnych odbywa si¢ od godziny 6.30-16.30;
2) organizacje pracy w ciggu dnia okres$laja ramowe rozktady dnia dla poszczegdlnych grup.

§ 86

. Zasady odptatnosci za $wiadczenia przedszkola realizowane w czasie przekraczajagcym 5
godzin dziennie przeznaczonych na realizacj¢ podstawy programowej ustala Organ

Prowadzacy.

Optaty za pobyt dzieci w przedszkolu dokonuja rodzice (prawni opiekunowie) za dany miesigc
w terminie do dnia 20 kazdego miesigca. Za dni nieobecnosci dziecka w przedszkolu odlicza

si¢ dzienng stawke zywieniowa.

. W przypadku zalegania rodzicow z optatami za pobyt dziecka w przedszkolu, stosuje si¢

powiadomienie ustne, telefoniczne, listem poleconym.

. W wyjatkowych przypadkach (np. trudnych diet) dzieci niekorzystajace z wyzywienia w
przedszkolu maja mozliwo$¢ spozycia positkow przygotowanych przez rodzica, wedlug zasad

ustalonych przez Dyrektora.

. Rodzice maja obowigzek zakupienia wyprawki oraz podrgcznikow- dopuszczonych przez

Dyrektora Szkoty, reguluja to odrgbne przepisy.

§ 87

. Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;
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2) dazenie do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: spoteczne;j,

emocjonalnej, ruchowej i umystowej;

3) prowadzenie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z cala grupa, we wszystkich sferach
rozwoju;

4) prowadzenie zaje¢ rozwojowych organizowanych dla dzieci majgcych trudno$ci w
opanowaniu tresci podstawy programowej oraz innych zaje¢ wspomagajacych rozwoj
dzieci z zaburzeniami rozwojowymi;

5) okazje edukacyjne — stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu ich realizacji,
wyboru partneréw;

6) prowadzenie zaje¢ rozwijajacych sprawnos¢ fizyczng dzieci, zapewnienie udzialu w
zaj¢ciach ruchowych, grach i zabawach na terenie placéwki, poza nig oraz na placu
przedszkolnym;

7) prowadzenie zaj¢é rewalidacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych;

8) prowadzenie zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju;

9) wspieranie rozwoju aktywnos$ci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej;

10) stosowanie nowoczesnych, aktywizujacych metod pracy oraz zasady indywidualizacji
pracy, uwzgledniajac mozliwosci i potrzeby kazdego dziecka;

11) dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka, we wszystkich sferach aktywnosci,

12) prowadzenie i dokumentowanie pracy wyrownawczo-kompensacyjnej, w oparciu o
zestaw zabaw, ¢wiczen 1 zadan stymulujacych rozwdj poszczegélnych funkceji,
dostosowany do indywidualnych potrzeb dziecka oraz stosujac zasade stopniowania
trudnosci;

13) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
zdrowotng 1 innymi formami pomocy;

14) przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke w klasie
pierwszej szkoty podstawowej oraz dokonanie analizy gotowos$ci szkolnej dziecka 1

wydania stosownej informacji rodzicom w terminie do 30 kwietnia danego roku szkolnego.

15) sprawowanie opieki nad dzie¢mi od chwili przyprowadzenia dziecka do sali do momentu

odebrania ich przez rodzicow lub osoby upowaznione.
2. kwestie dotyczace nagtych wypadkow okresla odrgbna procedura.

§ 88
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I

1.

Prawa 1 obowiazki dzieci w przedszkolu

Do Przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat, w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczylto 2,5
roku.
Dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktoremu odroczono
realizacj¢ obowigzku szkolnego, moze uczgszcza¢ do Przedszkola, nie dtuzej jednak niz do
konca roku szkolnego w tym roku, w ktérym konczy 9 lat.
Dzieci 6-letnie majg obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka.
Dziecko w przedszkolu ma obowiazek troszczy¢ si¢ o bezpieczenstwo wiasne i kolegow.
Dyrektor przedszkola moze w drodze decyzji skresli¢ wychowanka z listy dzieci zapisanych
do przedszkola w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nicobecnosci trwajacej ponad miesigc;

2) nie wniesienia ptatnosci za przedszkole trwajacego dtuzej niz 2 miesigce

3) utajenia przez rodzicéw, przy wypetnianiu karty zgloszenia, choroby dziecka, ktora

uniemozliwia przebywania dziecka w grupie, a w szczegolnosci choroby zakaznej,
poza chorobami zakaznymi wieku dziecigcego;

4) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego Statutu;

5) na podstawie pisemnego wniosku rodzicow (opiekundéw prawnych);
Skreslenie dziecka z przedszkola nastgpuje zgodnie z ustalong procedura, na podstawie
uchwaty Rady Pedagogiczne;.
Zasady skreslania z listy wychowankow nie dotycza dzieci odbywajacych obowigzkowe

roczne przygotowanie przedszkolne.

Rozdzial 12

W sprawie organizacji ksztatcenia i opieki nad dzie¢mi
1 mtodzieza bedacymi obywatelami Ukrainy

§ 88a

Postanowienia ogolne:

1) Na podstawie art. 59 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy

w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Tekst jednolity Dz. U. poz.

583) Rozporzadzenie okre$la organizacj¢ ksztatcenia, wychowania 1 opieki dzieci
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1.

a)

b)

1.

1 mlodziezy bedacych obywatelami Ukrainy, ktérych pobyt na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej jest uznawany za legalny na podstawie obowigzujacych przepiséw.

2) Osoby niebg¢dace obywatelami polskimi korzystajg z nauki i opieki w szkotach publicznych
na warunkach dotyczacych obywateli polskich.

§ 88b
Uczniowie z Ukrainy.
1) Ilekro¢ mowa o :
szkole za granica — nalezy przez to rozumie¢ szkol¢  funkcjonujaca

w systemie o$wiaty Ukrainy;

dokumentach — nalezy przez to rozumie¢ $wiadectwo, zaswiadczenie lub inny dokument
stwierdzajacy ukonczenie szkoly lub kolejnego etapu edukacji w placowce o$wiatowej
w Ukrainie oraz dokument potwierdzajacy sume¢ lat nauki szkolnej ucznia lub pisemne
oswiadczenie dotyczace sumy lat nauki szkolnej, zlozone przez rodzica lub osobe
upowazniong do opieki;

miejscu zamieszkania — nalezy przez to rozumie¢ miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej ucznia z Ukrainy;

o przyjeciu dziecka/ucznia do szkoty w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor Szkoty.
Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do Szkoly na podstawie dokumentow.
uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniej klasy na podstawie
dokumentow, o ktorych mowa w podpunkcie b), a takze z uwzglednieniem wieku ucznia lub

opinii rodzica ucznia/osoby upowaznionej do opieki, wyrazonej w formie ustnej lub pisemne;.

§ 88c

Zadania i obowiazki szkoty w przypadku, gdy uczeszczaja do niej cudzoziemcy:

1) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach;

2) budowanie przyjaznego $rodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;

3) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb
1 mozliwosci ucznia cudzoziemskiego;

4) ksztaltowanie i podtrzymywanie tozsamosci, jezykowej, historycznej i kulturowej poprzez
wlaczanie tresci programowych w nauczaniu zintegrowanym i przedmiotowym oraz
w dziatania wychowawcze prowadzone na podstawie Programu wychowawczo-

profilaktycznego;
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a) identyfikowanie potrzeb uczniéw cudzoziemskich oraz stosownie do wynikow diagnoz
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

b) wlaczanie uczniow cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zycie szkoty;

C) organizowanie i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;

d) organizowanie i realizacja zaje¢ wyroOwnawczych w przypadku wystapienia roznic
programowych wynikajacych z nauki w odmiennych systemach o$wiatowych;

§ 88d

. Obowiazki szkoly wynikajace z rozporzadzenia:

1) w okresie prowadzenia dziatan wojennych uczen bedacy obywatelem Ukrainy, o ktorym
mowa W §85b konczy szkole podstawowa, jezeli:

a) otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych
w klasie VIII pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne,
b) przystapit do egzaminu ésmoklasisty.

2) w arkuszu ocen oraz na $wiadectwie ukonczenia szkoly podstawowej ucznia,
o ktorym mowa w §85b, w miejscu przeznaczonym na wpisanie ocen z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych: muzyka, plastyka, przyroda i technika wstawia si¢ pozioma kreske.

. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit warunkéw, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza

klasg¢ VIII szkoty podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza te¢ klase, do

egzaminu 6smoklasisty.

W okresie prowadzenia dzialan wojennych liczba dzieci w oddziale przedszkola, o ktorej
mowa W § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r.
w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli, zwanego
dalej ,,rozporzadzeniem z dnia 28 lutego 2019 r.”, moze by¢ zwigkszona o nie wigcej niz 3
dzieci bedacych obywatelami Ukrainy, o ktorych mowa w § 1.

Osoby niebedace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu lub
obowigzkowi nauki, ktore nie znaja jezyka polskiego, albo znaja go na poziomie
niewystarczajagcym do korzystania z nauki, maja prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki
jezyka polskiego nie dluzej niz przez okres 24 miesi¢gcy. Dodatkowa nauke jezyka polskiego
dla tych oso6b organizuje organ prowadzacy szkofle.

W okresie prowadzenia dzialan wojennych dodatkowe zajecia lekcyjne z jezyka polskiego,
0 ktérych mowa w § 17 ust. 1, dla ucznidow bedacych obywatelami Ukrainy, o ktorych mowa
w § 1, sa prowadzone indywidualnie lub w grupach liczacych nie wigcej niz 15 ucznidéw,

w wymiarze pozwalajagcym na opanowanie jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, nie nizszym niz 6 godzin lekcyjnych
tygodniowo.

Dla uczniow wymienionych w § 17 ust. 1, w odniesieniu do ktérych nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne z danego przedmiotu stwierdzi konieczno$¢ uzupehlienia rdznic
programowych z tego przedmiotu, organ prowadzacy szkote organizuje w szkole dodatkowe
zajgcia wyrOwnawcze z tego przedmiotu

W okresie prowadzenia dziatan wojennych w klasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na
grupy jest obowigzkowy:

na obowigzkowych zaj¢ciach z informatyki w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow;
zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub miedzyoddziatowej liczacej nie
wiecej niz 30 uczniow;

na obowiazkowych zajeciach z jezykdéw obcych nowozytnych w oddziatach liczacych wigcej
niz 30 ucznidw; zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub miedzyoddziatowej
liczacej nie wigcej niz 30 ucznidw; przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien
zaawansowania znajomosci j¢zyka obcego nowozytnego;

na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
og6lnego, dla ktorych z tre$ci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen,
w tym laboratoryjnych - w oddziatach liczacych wigcej niz 34 uczniow;

na obowigzkowych zajgciach wychowania fizycznego; zajgcia moga by¢ prowadzone
w grupie oddziatowej, migdzyoddzialowej lub migdzyklasowej liczacej nie wiecej niz 30
uczniow, z tym ze jezeli w skiad grupy oddziatlowej, migdzyoddziatowej, migdzyklasowej
wchodza uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawno$¢ uczgszczajacy do oddzialow integracyjnych lub uczniowie
oddziatéw specjalnych, liczba uczniéw w grupie nie moze by¢ wigksza niz liczba uczniéw
odpowiednio w oddziale integracyjnym lub oddziale specjalnym okre$lona zgodnie z § 9 ust.
li2.

osoby, o ktorych mowa w ust. 71 9, mogg korzysta¢ z dodatkowych zaje¢ wyré6wnawczych
w zakresie przedmiotow nauczania organizowanych przez organ prowadzacy szkoty.

w przypadku oddziatow liczacych odpowiednio nie wigcej niz 30 lub 34 uczniéw na zajeciach,
o ktorych mowa w ust. 1, podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego

szkote.
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Rozdziat 13

Postanowienia koncowe

§ 89
Szkota uzywa pieczeci urzedowej i stempli zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

Szkota posiada wtasny sztandar oraz ceremoniat szkolny zgodnie z Regulaminem ceremoniatu
Szkoty Podstawowej nr 2 im. Stanistawa Szymanskiego w Zawierciu. Ceremonial szkolny jest
opisem przeprowadzenia uroczystosci z udzialem sztandaru szkolnego i samej celebracji
sztandaru. Podkresla on wysoka rangg uroczystosci szkolnych.

. Uroczysto$ci szkolne objete ceremoniatem szkolnym przebiegaja zgodnie z ustalonym

porzadkiem, opisanym w procedurze o przebiegu uroczystosci.

. Przyjetym za powszechny, skuteczny sposob informowania rodzicéw jest informacja za
posrednictwem dziennika elektronicznego, strony internetowej (www.sp2zawiercie.pl),
w formie papierowej poprzez udostepnienie dokumentéw znajdujacych si¢ w bibliotece

szkolnej.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych

przepisach.
§ 90
O zmiany w Statucie majg prawo wnioskowa¢ wszystkie organy szkoty.

. Wszelkie zmiany w Statucie moga by¢ wprowadzane w postaci nowelizacji lub uchwalenia

nowego Statutu.

. Dyrektor moze, wprowadzajac zmiany na podstawie uchwat Rady Pedagogicznej, publikowaé

ujednolicony tekst Statutu.

§ 91

. Nowelizacja Statutu nastepuje poprzez podjecie uchwaly Rady Pedagogicznej, po
pozytywnym zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

Znowelizowany w dniu 31 sierpnia 2023 roku uchwatg nr 5/2023 w roku szkolnym 2023/2024

. Zmiany wchodza w zycie z dniem przyjecia uchwaty
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